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แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมิน ในการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว
จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒
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(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................................
โรงเรียน................................................................อำเภอ...............................
สังกัด สพป./สพม. .......................................................................................







สมัครเข้ารับการคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือวิชาเอก.................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน





      รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ  1   5  5   












แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมิน ในการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว
จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒
------------------------------------  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................... อายุ..............ปี ............เดือน
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................................................................................................................  โรงเรียน..................................................................... อำเภอ................................. จังหวัด............................... สังกัด สพป./สพม...............................................................................................................................................
๓. คุณวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................................
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่สามารถติดต่อได้).......................................................................................................................
๕. หมายเลขโทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได้).............................................................................................................
ตอนที่ ๒ ประวัติ/ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน 
๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา
(    )  1. ระยะเวลาตั้งแต่ ๑๐ ปี ขึ้นไป
(    )  2. ระยะเวลาน้อยกว่า ๑๐ ปี
พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา ที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง ให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า.........)
๒. ภาระงานประสบการณ์การสอนในสังกัดปัจจุบัน
(    ) ๑. ประสบการณ์การสอน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒
(    ) ๒. ประสบการณ์การสอน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อื่น ๆ
พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ในสถานศึกษา  ที่สังกัดในปัจจุบัน ซึ่งให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า..........)
3. ภาระงานการสอน
(    ) ๑. ภาระงานสอนตั้งแต่ ๑๘ ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์
(    ) ๒. ภาระงานสอนน้อยกว่า ๑๘ ชั่วโมง/สัปดาห์
พิจารณาจากตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า..........)







- ๒ -
๔. การพัฒนาตนเอง
การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online  เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนา                        การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด  ดังนี้
(    ) ๑. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ ๕ ครั้งขึ้นไป 
(    ) ๒. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ ๔ ครั้ง
(    ) ๓. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ ๓ ครั้ง
(    ) ๔. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ ๒ ครั้ง
(    ) ๕. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ ๑ ครั้ง
พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า........)

๕. ผลงานหรือรางวัล ที่ได้รับ
5.1 ผลงานหรือรางวัล ที่เกิดกับผู้เรียน
(    ) 1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
(    ) 2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย
(    ) 3. ระดับสถานศึกษา
5.2 ผลงานหรือรางวัล ที่เกิดกับสถานศึกษา
(    ) 1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
(    ) 2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย
(    ) 3. ระดับสถานศึกษา
5.๓ ผลงานหรือรางวัล ที่เกิดกับตนเอง
(    ) 1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
(    ) 2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย
(    ) 3. ระดับสถานศึกษา
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัล/ผลงาน        ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กรณีเป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  โดยให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษา     ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า........)
    
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่า ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก


(ลงชื่อ).....................................................
        (.....................................................)
        ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
        วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ. ...................



- ๔ -


ขอรับรองว่าข้อมูลของ.....................................................................................เป็นจริงทุกประการ


(ลงชื่อ).....................................................
        (.....................................................)
        ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................................
        วันที่..............เดือน......................................พ.ศ. ...................

หมายเหตุ  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งเป็นผู้รับรอง
เอกสารหลักฐาน
2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน                  ยื่นพร้อมใบสมัคร ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒
3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบการประเมิน ที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติและผลงานเท่านั้น
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้ช่วย หากเป็นเอกสารเท็จที่มีข้อมูลไม่ตรงตามความ     เป็นจริง หรือเป็นเอกสารปลอม จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย และถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น










