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 4.3.3 กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศรับ
สมัครให้สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา วิชาเอกที่สมัคร 
โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 

4.3.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี 
ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

4.3.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่องต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 
10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

*อนึ่ ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณารับหน่วยกิต ให้ผู้สมัคร
ดำเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้
แสดงหรือให้การรับรองคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามที่ระบุไว้
ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript 
เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ 
รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร    

    4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง      
พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบประกอบวิชาชีพชั้นต้น หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 
หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ที่ ยังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อม
สำเนา จำนวน 1 ฉบับ  

 4.6 บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   4.7 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ       
   4.8 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)     

ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
 4.9 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ ที่ออกให้ไม่เกิน 

1 เดือน นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้ายและแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยโรค พ.ศ. 2549 

   4.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือนและถ่าย
ครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป  

     4.11 หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอนจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง 
(ตามแบบที่แนบท้ายประกาศ) ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

     4.12 ตารางสอน หรือเอกสารอ่ืนที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ 
ต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

   4.13 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามแบบที่กำหนด พร้อมสำเนาคำสั่ง     
หรือสำเนาสัญญาจ้าง ที่แสดงว่ามีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสามปีเท่านั้น นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีผู้บริหารสถานศึกษารับรอง
สำเนา จำนวน 1 ชุด 

/4.14 กรณีจ้างจาก.... 
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ ลงวันที ่28 มีนาคม ๒๕๖7) 

--------------------------------------------------------------------------- 

    ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤตแิละการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้
1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

 1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
 1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม            
1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

 1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
    1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

   1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งครูผู้ช่วย 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

 2.1 วินัยและการรักษาวินัย   
 2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  

  2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
 2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
 2.5 สมรรถนะวิชาชีพ   

    ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
 1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

/1.4 การพัฒนา... 
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 1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา        
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน

แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

     ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธี 
การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  

1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)
2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน)

-------------------------------------------------- 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค.) 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2567 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม ๒๕๖7 

2. รับสมัครคัดเลือก วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน ๒๕๖7 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน ๒๕๖7 

4. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที่ 24 – วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567

5. สอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข
ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

        ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
    ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง      

วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม 2567 

7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖7 

8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 

หมายเหตุ   ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 
1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม ๒๕6๗



 (ปก) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 

สำหรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีพ.ศ. 2567 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6 /ว 133 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

โดย (นาย/นาง/นางสาว/)........................................................................ 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................... .................................... 

โรงเรียน............................................................... สพป./สพท................................................................. 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชาเอก...................................................... 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แบบประเมินประวัติและผลงาน 
เพื่อใชประกอบการประเมินตัวชีว้ัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 133 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
-------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – สกุล......................................................................... ................................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด................................................อายุ.............ปี............เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................ .........................

โรงเรียน....................................................อำเภอ...................................สพป./สพม................. ............... 

ตอนที่ 2 ผลงาน 
1. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน เริ่มปฏิบัติการสอนเมื่อวันที่............ เดือน ............ พ.ศ. ............ นับถึงวันรับ
สมัครวันสุดท้าย เป็นระยะเวลา .............. ปี .............. เดือน ......... วัน (ให้นับระยะเวลาปฏิบัติการสอนเฉพาะ
วันทที่ได้ปฏิบัติงานจริง) (เอกสารประกอบ หน้า...........) 

○ 1. ระยะเวลา 16 ปี ขึ้นไป 
○ 2. ระยะเวลา ...... ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างฯ นับ
ถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายโดยสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองสำเนาจากผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาทุก
หน้า 

1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

6. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.............. .......
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

7. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

8. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

เลขประจำตัวสอบ 



9. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

10. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน................. ...................ที่.........../.............ลงวันที่.....................
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน............................................................สพป./สพม................................. ........................ 

ฯลฯ 

2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (เอกสารประกอบ หน้า........)
 1. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ประกาศ

กระทรวงการคลัง 
 2. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษของ

สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาษกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิลำเนา  (เอกสารประกอบ หน้า.........................)
○ 1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
○ 2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
○ 3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

พิจารณาจากการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วันนับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย หรือ ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันสังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

4. การพัฒนาตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า............................)
○ 1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
○ 2. มีการพัฒนาตนเองจำนวน 4 ครั้ง 
○ 3. มีการพัฒนาตนเองจำนวน 3 ครั้ง 
○ 3. มีการพัฒนาตนเองจำนวน 2 ครั้ง 
○ 3. มีการพัฒนาตนเองจำนวน 1 ครั้ง 
พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมสัมมนา หรือสำเนา

ปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผู้สมัครและ ผอ.
สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 



5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (เอกสารประกอบ หน้า............................)
○ 5.1 ผลงาน

 1. ดีเยี่ยม 
 2. ดี 
 2. พอใช้ 

 พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างองแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุก
หน้า ***หากเขียนเกิน 3 หน้าหรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน*** 

○ 5.2 รางวัล
 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ 
 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขตหรือศูนย์เครือข่าย 
 3. ระดับสถานศึกษา 

หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือ

เครือข่ายสถานศึกษา 
 3. ระดับสถานศึกษา 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับ
รางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียวกรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือ
สถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วยหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให้ได้ 0 คะแนน 

○ 5.3 การได้รับการยอมรับ
 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ 
 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
 3. ระดับสถานศึกษา 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน 
หรือวิทยากรเพียงรายการเดียว หากไม่แนบสำเนาเอกสารใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือ

เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 3. ระดับสถานศึกษา 

***ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 – 5.3 ผู้สมัครและผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน*** 
***ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า*** 



ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบ
ภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับ
การคัดเลือก 

(ลงชื่อ)............................................................. 
 (..........................................................) 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.........................................................................เป็นจริงทุกประการ  

(ลงชื่อ)............................................................ 
 (..........................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................... 
วันที่...........เดือน.......................พ.ศ................ 

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในตำแหน่ง
เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่
สพป.สุโขทัย เขต 2

3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฎในเล่มรายงานประวัติ
และผลงานเท่านั้น



 

ที่ ศธ..................../...................... โรงเรียน...................................................... 
อำเภอ..........................จังหวดั................... 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สาขาวิชาเอก................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 

O  พนักงานราชการ โรงเรียน.................................................... ....................สังกัด........................................ 
O  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................สังกัด.......... ............................. 
O  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด....................................... 
O  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.......................................สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน.............................................................................สังกัด...................................... 
O  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..................................................... ........สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..............................สังกัด...................................... 
O อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................สังกัด........ .............................. 

โรงเรียน.........................................................................อำเภอ...................................... ................................. 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ.................... 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น...... .........ป.ี.................เดือน................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 

ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 

  (ลงชื่อ)................................................................... 
  (................................................................) 

 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน............................................................. 
  หมายเลขโทรศัพท์......................................................... 

หมายเหตุ     ให้แนบสำเนาตารางสอน 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน



หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

ที่ ศธ..................../...................... โรงเรียน........................................................ 
อำเภอ..........................จังหวดั..................... 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สาขาวิชาเอก................................................... ..................ผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ปจัจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชัว่คราว 
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ 
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

โรงเรียน......................................................................อำเภอ........................................ .............. 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี....... .........เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 

หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่ 
     สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือ 

  ระเบียบที่ทางราชการกำหนด 



แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 

แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 
ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเหมา

บริการ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

   

ชื่อ – ชื่อสกุล......................................................................... ...................................................................................... 
ตำแหน่ง O  พนักงานราชการ โรงเรียน.......................................................................สังกัด...................................... 
  O  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...............................................สังกัด............. ......................... 

 O  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...............................สังกัด................ ...................... 
 O  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.....................................สังกัด............... ....................... 
 O  ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน...........................................................................สังกัด...................................... 

  O  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................สังกัด....................................... 
  O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................สังกัด.... .................................. 

 O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................สังกัด...................................... 
 

โรงเรียน...............................................................อำเภอ....................................สังกัด....... ........................................ 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
 
1 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 



- 2 - 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน 
7 

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

11 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

12 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

หมายเหตุ  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) 
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