










                      

                เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบคำขอประเมินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เพื่อเลื่อนและแตงต้ังผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต ๒ 

  เขียนที่ ............................................ 

         วันที่ ..........  เดือน .................................... พ.ศ. .................... 

เรื่อง  ขอประเมินเพื่อเลือ่นและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ 

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ) .............................................................................อายุ ............. ป 

เกิดวันที่ ......... เดือน ................................ พ.ศ. ................... เลขประจำตัวประชาชน .................................................... 

ปจจุบันเปนขาราชการ ........................................................................ตำแหนง ................................................................ 

ระดับ/วิทยฐานะ .......................................... รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ........................ อัตรา/ขั้น ..............................บาท 

สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สำนัก ................................................................ กรม ..................................................... 

กระทรวง ............................................. ต้ังอยูที่ .................................... หมูที่ ................. ถนน ......................................... 

ตำบล/แขวง ..................................อำเภอ/เขต .............................. จงัหวัด ...............................รหัสไปรษณีย ................... 

โทรศัพท ........................... โทรศัพทเคลือ่นที่ ...............................โทรสาร .........................  e-mail ……..……………………. 

 ปจจุบันอยูบานเลขที่ ............... หมูที่ ........... ถนน ............................ตำบล/แขวง ........................................ 

อำเภอ/เขต ..................................จังหวัด .....................................รหสัไปรษณีย ........................โทรศัพทบาน.................... 

โทรศัพทเคลือ่นที่ ..................................โทรสาร ..............................  e-mail ……..……………………..................................... 

มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย ไปแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ตำแหนง .........................................................กลุม/สถานศึกษา .......................................................................................... 

สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ ............................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอเรียนวา 

 ๑. ขาพเจามีคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ ....................................... เมื่อวันที่ ........... เดือน .............. พ.ศ. ............ 

ตำแหนง .........................................................ระดับ/ช้ัน ....................................... สังกัด .................................................... 

สวนราชการ ...............................................................................กระทรวง ........................................................................... 

 ๓. ประวัติทางวินัย/คดีความ 

  (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย  (    ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (    ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย  (    ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

           /๔. เหตุผล... 

รูปถายขนาด 

 ๑ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน  

๖ เดือน 



 

 

- ๒ – 

 

 ๔. เหตุผลการขอเลื่อนระดับ 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 ๕. ประวัติการศกึษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาขึ้นไป) 

ที่ คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถานบันการศึกษา 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

ฯลฯ 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

 ๖. ประวัติการรับราชการ (ระบเุฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหนง/ระดบั หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ที่ วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดบั สังกัด หมายเหต ุ

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

ฯลฯ 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

 สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัตงิานทีผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงใหเห็นถงึความรูความสามารถพิเศษทีเ่ปน

ประโยชนตอการปฏบิัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงคจะขอเลือนระดับ  

(ใหแนบเอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานทีผ่านมา (ยอนหลัง ๓ ป) 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 ๘. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

  ชื่อผลงาน.................................................................................................................................................. 

  ป พ.ศ. ที่ดำเนินการ................................................................................................................................. 

          /๙. ประสบการณ... 

 



 

 

- ๓ – 

 

 ๑๐. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 

วิทยากร ฯลฯ) 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 ๑๑. ความสามารถพเิศษอื่น ๆ  

  ๑๑.๑ ภาษาตางประเทศ (ระบุ)................................................................................................................. 

  ๑๑.๒ คอมพิวเตอร .................................................................................................................................. 

  ๑๑.๓ อื่น ๆ ............................................................................................................................................. 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ ถูกตองและเปนความจรงิทุกประการ 

 

 

 

 

      ลงชื่อ.......................................................(ผูขอรับการประเมนิ) 

            (.......................................................) 

      ตำแหนง.................................................. 

      วันที่........................................................   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๔ - 

 

ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล (สำหรบัเจาหนาที่) 

๑. คณุวุฒิการศึกษา 

     ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหนง 

         ไมตรง 

๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง 

 ครบตามทีก่ำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 ไมครบ แตจะครบกำหนดในวันที่.............................................. 

๓. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดำรงตำแหนง 

    ในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของ หรือเคยปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลดวย) 

 ตรงตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ไมตรง 

 ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ เปนผูพิจารณา 

 ........................................................................................................................................................ 

 

 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล 

 อยูในหลักเกณฑที่จะดำเนินการตอไปได 

 อยูในหลักเกณฑที่จะดำเนินการตอไปได แตตองให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต ๒ 

 เปนผูพิจารณา 

 ไมอยูในหลกัเกณฑ (ระบุเหตุผล....................................................................................................................) 

 

 

                                                          ลงชี่อ......................................................................(ผูตรวจสอบ) 

                                                                 (....................................................................) 

                                                 ตำแหนง (ผอ.กลุมบรหิารงานบุคคล/ผูรบัผิดชอบงานบริหารงานบุคคล) 

                                                          วันที่ ............................................................................... 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 

แบบประเมินบุคคล 

(ระดับชำนาญการ) 

ชื่อผูขอรับการประเมิน ...................................................................................................................................................... 

ตำแหนง ............................................................................................................................................................................ 

ตำแหนงเลขที่ ..................................สังกัด ....................................................................................................................... 

ขอเขารับการประเมินเพื่อคัดเลือกใหดำรงตำแหนง........................................................................................................... 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วดั 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

เอกสารอางอิง 

หนา............. 

๑ ขอมูลบุคคล 

๑.๑ คุณสมบตัิของบุคคล 

      ตองมีคณุสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงทีจ่ะแตงตัง้ 

      ตามมาตรฐานตำแหนง ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีระยะเวลา 

      ในการดำรงตำแหนงในสายงานจะเลื่อนระดับตำแหนงอยางใด 

      อยางหน่ึง ดงัตอไปนี ้

      (๑) ๓ ป ขึ้นไป 

      (๒) ๒ ป 

      (๓) ๑ ป 

(๓๕) 

(๕) 

 

 

 

 

๕ 

๔ 

๓ 

  

๑.๒ ประวัติการศึกษา 

      (๑) ปริญญาเอก 

      (๒) ปริญญาโท 

      (๓) ปริญญาตร ี

(๕) 

๕ 

๔ 

๓ 

  

๑.๓ ประวัติการรับราชการ 

      สำหรับการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง 

      ระดับชำนาญการ 

      (๑) ๖ ปขึ้นไป 

      (๒) ๔ - ๕ ป 

      (๓) ๒ - ๓ ป 

      สำหรับการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง 

      ระดับชำนาญการพิเศษ 

      (๑) ๑๐ ปขึ้นไป 

      (๒) ๘ - ๙ ป 

      (๓) ๖ - ๗ ป 

(๕) 

 

 

๕ 

๔ 

๓ 

 

 

๕ 

๔ 

๓ 

  

 

 

 



 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วดั 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

เอกสารอางอิง 

หนา............. 

 ๑.๔ ประวตัิการฝกอบรมดูงาน 

      (๑) ระดับประเทศ/ภาค/เขตตรวจราชการ 

      (๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จงัหวัด 

      (๓) ตำ่กวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด 

(๕) 

๕ 

๔ 

๓ 

  

๑.๕ ประสบการณในการทำงาน 

      สำหรับการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง 

      ระดับชำนาญการ 

      (๑) ๖ ปขึ้นไป 

      (๒) ๓ - ๕ ป 

      (๓) ๒ ป 

      สำหรับการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง 

      ระดับชำนาญการพิเศษ 

      (๑) ๗ ปขึ้นไป 

      (๒) ๕ - ๖ ป 

      (๓) ๔ ป 

(๕) 

 

 

๕ 

๔ 

๓ 

 

 

๕ 

๔ 

๓ 

  

๑.๖ ผลการปฏิบตัิราชการ 

      (๑) ระดับดีเดน ๖ ครั้งขึ้นไป 

      (๒) ระดับดีเดน ๓ - ๕ ครัง้ 

      (๓) ระดับดีเดน ตำ่กวา ๓ ครัง้ 

(๕) 

๕ 

๔ 

๓ 

  

๑.๗ ประวตัิทางวินัย 

     (๑) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

     (๒) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับภาคทัณฑ 

     (๓) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับสงูกวาภาคทัณฑ 

(๕) 

๕ 

๔ 

๓ 

  

๒ ความรูความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะทีจ่ำเปนตอการปฏิบตังิาน 

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

     ใหนำเสนอกระบวนการปฏิบตัิงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน 

ตำแหนงที่จะแตงตัง้ที่แสดงถงึความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ที่จะเปนตอการปฏบิัตงิานสำหรับตำแหนงโดยเปนผลงานยอนหลัง 

ไมเกิน ๕ ป ความยาวไมเกนิ ๔ หนากระดาษ A๔ แบบอักษร 

TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท ไมนับรวมภาคผนวกหรือเอกสาร 

ประกอบและจะตองแสดงใหเห็นถึงองคประกอบ ดงัตอไปนี ้

     (๑) ความรูความสามารถ 

     (๒) ทักษะ 

     (๓) สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบตัิงาน 

(๒๕) (     ) ๒๕ 

(     ) ๒๓ 

(     ) ๒๑ 

(     ) ๑๙ 

 



 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วดั 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

เอกสารอางอิง 

หนา............. 

๓ ความประพฤติดานวินัย คณุธรรม จริยธรรม 

     ผูรับการประเมินตองรกัษาจริยธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ 

โดยมแีนวทางการประพฤตปิฏิบตัติน ดงัตอไปน้ี 

    (๑) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาต ิศาสนา  

         พระมหากษตัริย และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันม ี

         พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

    (๒) ซื่อสัตยสุจรติ มจีติสำนึกที่ด ีมีความรับผดิชอบตอหนาที่ และตอผู 

         เกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (๓) กลาคดิ กลาตดัสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิง่ทีถู่กตอง 

         ชอบธรรม 

    (๔) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 

         สวนตัว หรือพวกพอง 

    (๕) มุงผลสัมฤทธิข์องงาน มุงมั่นในการปฏิบตังิานอยางเต็มกำลัง 

         ความสามารถทีส่ะทอนถึงคุณภาพผูเรยีนและคุณภาพการศึกษา 

    (๖) ปฏบิัตหินาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตั ิ

    (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่ีและรักษาภาพลักษณของขาราชการคร ู

         และบคุลากรทางการศึกษา 

    (๘) เคารพในศักดิศ์รีความเปนมนุษยคำนงึถงึสิทธิเด็กและยอมรับ 

         ความแตกตางของบุคคล 

(๑๐) (     ) ๑๐ 

(     ) ๘ 

(     ) ๖ 

(     ) ๔ 

 

๔ เคาโครงผลงานทีจ่ะสงประเมินและกำหนดสดัสวนในกรณทีี่ผลงานนัน้มีผู 

รวมจดัทำผลงาน 

(กรณีสงผลงานมากกวา ๑ เรื่อง ใหพิจารณาจากเรื่องที่มีการกำหนดสัดสวน

ที่ตนเองปฏิบตัิมากที่สดุ) 

๔.๑ เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินแสดงใหเห็นถึงขั้นตอน กระบวนการ 

และผลการปฏิบตัิงานหรือผลสำเร็จของงาน ดังนี ้

     (๑) การวางแผน 

     (๒) การดำเนินงาน  

     (๓) การสรปุผล 

     (๔) การแสดงผลการปฏิบตังิานหรือผลสำเร็จของงานเปนรปูธรรม 

 

 

 

 

(๑๐) 

 

 

 

 

(     ) ๑๐ 

(     ) ๘ 

(     ) ๖ 

เอกสาร

หมายเลข ๓ 

หนา.......... 

๔.๒ การกำหนดสดัสวนของการจดัทำผลงาน 

 

(๕) (     ) ๕ 

(     ) ๔ 

(     ) ๓ 

 

 

. 



 

 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วดั 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

เอกสารอางอิง 

หนา............. 

๕ ขอเสนอแนวคิดในการพฒันางานหรือปรับปรงุงานตามรูปแบบ 

ประกอบดวย 

    (๑) ชื่อเรื่อง 

    (๒) หลักการและเหตุผล 

    (๓) บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจำกดัที่อาจเกิดขึน้ 

         และแนวทางแกไข 

    (๔) ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

    (๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

      

(๑๕) (     ) ๑๕ 

(     ) ๑๓ 

(     ) ๑๑ 

เอกสาร

หมายเลข ๔  

หนา................ 

 รวมทัง้สิ้น ๑๐๐   

 

 

 

ลงชื่อ ............................................................. (ผูขอรบัการประเมิน) 

                    (............................................................) 

ตำแหนง ......................................................... 

วันที่ ............................................................... 



เอกสารหมายเลข ๓ 

 

แบบการเสนอเคาโครงผลงาน 

(ระดับชำนาญการ) 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

ชื่อผูขอประเมิน …............................................................................................................................................. 

  ตำแหนงปจจบุัน..................................................................................................................... 

 หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนงปจจบุัน........................................................................................ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

  ตำแหนงทีจ่ะแตงตั้ง.............................................................................................................. 

 หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงต้ัง................................................................................. 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

สวนท่ี ๒  ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

 

1. เรื่อง.......…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ…………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 



- ๒ - 

 

๖. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๗. ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๙. ขอเสนอแนะ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๑๑. ผูมสีวนรวมในผลงาน (ถามี)  

 1)………………………………………….......................……สัดสวนของผลงาน….................………………… 

 ๒)………………………………………….......................……สัดสวนของผลงาน….................………………… 

 ๓)………………………………………….......................……สัดสวนของผลงาน….................………………… 

 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

      ลงชื่อ..................................................... 

            (.....................................................) 

              ผูขอประเมิน 

          ............./......................../.................. 



 

- ๓ - 

 

 

 ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ(ถามี) 

 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

      ลงชื่อ.....................................................  

             (.....................................................) 

      ตำแหนง................................................ 

      วันที่ ...................................................... 

       ผูบังคบับญัชาที่กำกบัดูแล 

 

 

      ลงชื่อ.....................................................  

             (.....................................................) 

      ตำแหนง................................................ 

      วันที่ ...................................................... 

       ผูบังคบับญัชาที่เหนือขึ้นไป 

 
หมายเหต ุคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป        

อีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหน่ึงระดับ 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๔ 

 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพฒันางาน หรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ) 

สวนท่ี๑ ขอมูลบุคคล 

ช่ือผูขอรับการประเมิน................................................................................................................................... 

ตำแหนงปจจบุัน ...........................................................................................................................................  

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

สวนท่ี๒ ชอเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๑. เร่ือง........................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

…...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

     ลงชื่อ...........................................................ผูขอรับการประเมิน 

                     (.....................................................) 

     ตำแหนง ..................................................... 

                                                    วันที่............................................................. 

 




