
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

                 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา  16 กำหนดให
ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
ใหบรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมท้ังใชในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

                 ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายขางตนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ 2566 เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานใหเกิดผลผลิต ผลลัพธ ตามท่ีกำหนดเปาหมายไวในแผน ตลอดจนใชเปนเครื่องมือใน
การวางแผนงาน การประสานงาน  บูรณาการการทำงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นอกจากนั้น ยังใชเปนกรอบ
ทิศทางในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษาตอไป   

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทาน   
ทุกภาคสวน ท่ีมีสวนรวมในการกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาของหนวยงาน กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และกลยุทธ  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 นำไปสูการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ 2566 จนสำเร็จลุลวงดวยดีมา ณ โอกาสนี้  แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566  ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา และทุกภาคสวน เพ่ือ
นำไปกำหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตอไป 

  
                 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
                                                                                      ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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1 
 

 

                                                          แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 สวนที่ 1 
  
 

  

   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาท่ีจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษาและเปนรากฐาน
การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการจัด
และการสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษากำกับ ดูแล  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สอดคลองกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนการ
ศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกำกับ ดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 5 อำเภอ 
คือ  
           อำเภอทุงเสลี่ยม      มีสถานศึกษา    จำนวน  25  โรงเรียน 
           อำเภอศรีสัชนาลัย    มีสถานศึกษา    จำนวน  59  โรงเรียน 

 อำเภอสวรรคโลก    มีสถานศึกษา     จำนวน  29  โรงเรียน 
 อำเภอศรสีำโรง      มีสถานศึกษา     จำนวน  35  โรงเรียน 
 อำเภอศรีนคร        มีสถานศึกษา     จำนวน  14  โรงเรียน 

                    รวมสถานศึกษา  จำนวน 162  โรงเรียน 

         1.1. ท่ีตั้งและอาณาเขตติดตอ 
           สถานท่ีตั้ง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เลขท่ี 126/1 ถนนจรดวิถีถอง ตำบลเมือง
สวรรคโลก อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 64110 
      ทิศเหนือ   ติดตอกับ  อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร และอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
      ทิศใต           ติดตอกับ  อำเภอเมืองสุโขทัย และอำเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
      ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  อำเภอพิชัย อำเภอตรอน จังหวดัอุตรดิตถ และ อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
      ทิศตะวันตก    ติดตอกับ  อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 

1.2. ขอบเขตการปกครอง 
               แบงการปกครองออกเปน 5 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอทุงเสลี่ยม อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอสวรรคโลก 
อำเภอศรีสำโรง และอำเภอศรีนคร มี 48 ตำบล 477 หมูบาน     
 
 
 
 
 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
 บทนำ 



2 

   แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางแบงเขตการปกครอง อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และ โรงเรียน 

ท่ี อำเภอ พ้ืนท่ี 
(ตารางกม.) 

จำนวน 
ตำบล 

จำนวน 
หมูบาน 

เทศบาล 
ตำบล 

อบต. จำนวน 
โรงเรียนสังกัด 

1 ทุงเสลีย่ม 569.932 5 59 3 2 25 

2 ศรีสัชนาลัย 2,050.511 11 134 2 9 59 

 3 ศรีสำโรง 565.731 13 118 1 12 35 

4 สวรรคโลก 586.192 14 117 5 8 29 

5 ศรีนคร 199.865 5 49 1 4 14 

รวม 3,972,231 48 477 12 35 162 
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           1.3. สภาพภมิูศาสตร 

จังหวัดสุโขทัยพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม มีแมน้ำยมไหลผานเปนระยะทางยาวประมาณ 170 
กิโลเมตร  พ้ืนท่ีตอนเหนือบางสวนเปนท่ีราบไดแก อำเภอศรีนคร  และเปนท่ีราบสูงมีภูเขาเปนแนวยาวทอดมาทาง
ทิศตะวันตก ซ่ึงไดแกอำเภอศรีสัชนาลัย  อำเภอทุงเสลี่ยม และมาบรรจบท่ีอำเภอบานดานลานหอยท่ีอยูทางทิศ
ตะวันตก สำหรับพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนใตประกอบดวยอำเภอสวรรคโลก  อำเภอศรีสำโรง  อำเภอกงไกรลาศและ
อำเภอคีรีมาศ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบางสวนเปนท่ีราบลุมน้ำทวมในฤดูฝน อันเนื่องจากแมน้ำยมมีปริมาณน้ำมาจากจังหวัดแพร  
ซ่ึงเปนตนน้ำทำใหเกิดน้ำทวมซ้ำซากในพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนใตอำเภอดังกลาวเปนประจำทุกปอันเปนเหตุ ความ
เดือดรอนของประชาชนและโรงเรียน และหนวยงานราชการในพ้ืนท่ี จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดท่ีมีอุณหภูมิระหวาง
ฤดูแตกตางกันมากในฤดูรอนอากาศจะแหงแลงและรอนมาก ในฤดูหนาวจะหนาวจัดเปนบางป   

1.4. เศรษฐกิจ 
จังหวัดสุโขทัย เปนจังหวัดท่ีมีประชากรสวนใหญประกอบอาชพีทางดานเกษตรกรรมเปนหลัก 

พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของสุโขทัย ไดแก ออย ขาวนาป ขาวนาปรัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว ถ่ัวเหลือง ยาสูบ ฝาย ถ่ัวลิสง  
และงาดำ นอกจากนี้ยังมีผลิตผลจากไรสวนสงขายตางจังหวัดตามฤดูกาล เชน ใบตอง กลวย ละมุด  มะมวงมะปราง 
ฯลฯ สำหรับการเลี้ยงสัตว นอกจากเลี้ยงสุกรโดยท่ัวไปแลวยังมีการเลี้ยงโคเนื้อ โคนม ไก เปด ฯลฯ  โดยมีแหลง
เศรษฐกิจท่ีเปนแหลงธุรกิจการคาท่ีสำคัญของจังหวัด  คืออำเภอเมืองสุโขทัย เปนแหลงธุรกิจการคา  ท่ีสำคัญของ
จังหวัด และอำเภอสวรรคโลกเปนศูนยกลางธุรกิจการคาพืชไรท่ีสำคัญของจังหวัด 

1.5. การคมนาคมและการส่ือสาร 
จังหวัดสุโขทัย เปนจังหวัดท่ี มีการคมนาคมติดตอระหวางอำเภอและจังหวัดท่ีสะดวกสบาย             

ไดหลายทาง คือ 
(1) ทางบกโดยทางรถยนต  ซ่ึงมีเสนทางคมนาคมทางหลวงจังหวัดท่ีเชื่อมติดตอกันท่ีสำคัญ ไดแก 

- เสนทางถนนสายสิงหวัฒน สุโขทัย – พิษณุโลก สูจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค 

- เสนทางถนนสายสุโขทัย – กำแพงเพชร สูจังหวัดกำแพงเพชร  กรุงเทพฯ 
- เสนทางถนนสายจรดวิถีถอง สุโขทัย – ตาก  สูจังหวัดตาก และเชียงใหม 

- เสนทางถนนสายจรดวิถีถองสุโขทัย – อุตรดิตถ  สูจังหวัดอุตรดิตถ เชียงใหมและเชียงราย 
(2) ทางรถไฟ  จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดท่ีมีสถานีรถไฟเพียง 2 อำเภอ ไดแก สถานรีถไฟอำเภอ 

สวรรคโลกและสถานีรถไฟอำเภอศรีนคร ซ่ึงเปนเสนทางรถไฟท่ีแยกออกมาจากสถานีรถไฟชุมทางบานดารา(จังหวัด
อุตรดิตถ) สวนใหญผูใชบริการจะอยูในเขตอำเภอสวรรคโลกและอำเภอศรีนคร   

(3) ทางอากาศ จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดท่ีมีสนามบินซ่ึงตั้งอยู อำเภอสวรรคโลกหางจาก 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประมาณ 15 กิโลเมตร ดำเนินการกอสรางโดยบริษัท
กรุงเทพ การบิน จำกัด (บางกอกแอรเวย) สามารถบริการนักทองเท่ียวและบุคคลท่ัวไปไดอยางดี ท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศใกลเคียง 
   1.6. งานประเพณี  
           จังหวัดสุโขทัย มีประเพณีอันดีงามตกทอดสืบตอกันมาแตครั้งโบราณกาลตามหลักฐานท่ีปรากฏอยูระบุวา 
ในสมัยสุโขทัยมีประเพณีท่ีนาสนใจหลายอยาง อาทิ ประเพณีทางดานศาสนา ชาวสุโขทัย เปนพุทธมามกะท่ีมีศรัทธา
และเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาเปนอยางยิ่ง ชาวสุโขทัยนับแตพระมหากษัตริยจนถึงชาวบานท่ัวไปจะไปวัดทำบญุทำ
ทานรักษาศีลอยางเครงครัด ไปฟงพระธรรมเทศนาท่ีกลางดงตาลในเมืองสุโขทัย เม่ือถึงเทศกาลเขาพรรษาตาม
ประเพณีนิยม  และเม่ือถึงเทศกาลออกพรรษาในเดือน 11 ก็มีการทอดกฐินถวายปจจัย เชน ถวายพนมเบี้ย พนม
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หมาก พนมดอกไม ถวายหมอนนั่ง หมอนนอน เปนตน การทอดกฐินนี้กวาจะเสร็จก็ใชเวลาเดือนหนึ่ง ในเทศกาล
ออกพรรษาก็มีการละเลนตางๆ เชนเลนดอกไมไฟ หกคะเมน ไตลอดบวง รำแพน เลนดนตรี ขับรอง เตนระบำรำ
ฟอน เครื่องดนตรีในสมัยนั้นมี ฆองวง กลองประเภทตางๆ อาทิ กลองมโหระทึก แตร สังข ระฆัง กังสดาล ฉ่ิงฉาบ 
บัณเฑาะว พิณ  และซอ เปนตน  ชาวสุโขทัย นอกจากจะนับถือศาสนาพุทธแลว ยังนับถือศาสนาพราหมณดวย 
เพราะในสมัยนั้นมีท้ังวัดวาอาราม โบสถวิหาร และเทวสถานอยูท้ังในเมืองและนอกเมือง  งานประเพณีสำคัญใน
จังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

   งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟ 
       เปนการบูชาและขอขมาพระแมคงคาเปนการสะเดาะเคราะห และบูชาพระผูเปนเจาในศาสนาพราหมณ 

หรือเปนการบูชารอยพระบาท นิยมทำกันในวันเพ็ญเดือน 12 ของทุกๆป ในวันเพ็ญเดือน 12 (ข้ึน 15 ค่ำ เดือน 12) 
หรือประมาณเดือนพฤศจิกายน ของทุกป ซ่ึงเปนชวงท่ีน้ำตามแมน้ำลำคลองข้ึนสูงและอากาศเริ่มเย็น  ไมมีหลักฐาน
ระบุแนชัดวาประเพณีนี้เริ่มเม่ือใด แตเชื่อวาสืบตอกันมายาวนานตั้งแตสมัยสุโขทัย โดยในรัชสมัยพอขุนรามคำแหง 
เรียกประเพณีลอยกระทงนี้วา “พิธีจองเปรียญ” หรือ “การลอยพระประทีป” จังหวัดสุโขทัย กรมศิลปากร และการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย รวมกันจดังานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ จังหวัดสุโขทัย เม่ือป พ.ศ.2520 เพ่ือ
เปนการพ้ืนฟูประวัติศาสตร และสงเสริมการทองเท่ียวจังหวัดสุโขทัย  

งานประเพณีงานบวชพระ บานหาดเส้ียว 
ประเพณีบวชพระ  หรือชาวบานเรียกวา "บวชชาง"  หรือแหชาง  เปนงานประเพณีอุปสมบทของชาวบาน

หาดเสี้ยว อำเภอศรีสัชนาลัย อยูเคียงคูผูคนท่ีมีสายเลือดไทยพวนมานานแลว  คือการนำชางมารวมในพิธีบรรพชา
อุปสมบท มาจากคติความเชื่อทางพุทธศาสนาวา พระเวสสันดรใหชางปจจัยนาเคนทรอันเปนชางเผือกคูบารมีท่ี
ชาวเมืองเชตุดรถือวาเปนมงคลหัตถีแกพราหมณท้ัง 8 จากแควนกลิงคราษฎรท่ีมาทูลขอเพ่ือเปนมงคลแกบานเมืองท่ี
ประสบทุพภิกขภัย   การจัดงานบวชนี้จะจัดพรอมกันท้ังตำบล กำหนดการจัดงานวันท่ี 7-8 เมษายน ของทุกป 
ลักษณะเปนการอุปสมบทหมู กอนบวชเจาภาพจะจัดใหนาคนั่งบนคอชาง พรอมดวยญาติมิตรนำอัฐบริขาร ข่ีบน
หลังชาง แหดวยชางเปนริ้วขบวนยิ่งใหญรอบหมูบาน  ชางประมาณ 20-30 เชือก มีการตกแตงนาคและชางอยาง
สวยสดงดงาม มีการประกวดกันระหวางเจาภาพท่ี นัดหมายกันมาเปนประจำทุกป 

https://sites.google.com/site/pansakdee122/home/prapheni-khxng-sukhothay/loikrathong-sukhothai_005.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/pansakdee122/home/prapheni-khxng-sukhothay/loikrathong-sukhothai_005.jpg?attredirects=0�
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งานประเพณีสรงน้ำโอยทาน 
คำวา โอย  หมายถึง ทำ  เม่ือรวมกับคำวาทาน จึงหมายความถึงการทำทาน ซ่ึงถือเปนหนึ่งในวิถีของคน

สุโขทัยโบราณท่ีถูกจารึกไว ซ่ึงบงบอกถึงวิถีของคนสุโขทัย ราชธานีแหงแรกของชนชาติไทย  ดังหลักฐานท่ีปรากฏใน
หลักศิลาจารึกของพอขุนรามคำแหงมหาราช หลักท่ี 1 ดานท่ี 2 ท่ีวา "คนสุโขทัยนี้มักทาน มักทรงศีล มักโอยทาน" 
และนั่นจึงเปนท่ีมาของงาน “สรงน้ำโอยทาน สงกรานตศรีสัชนาลัย” ประเพณีท่ีชาวศรีสัชนาลัยสืบทอดตอกันมา
ในชวงสงกรานตหรือวันข้ึนปใหมของไทย จัดข้ึนในวนัสงกรานตของทุกป ณ อุทยานประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย เปน
การสืบทอดงานประเพณีเกาแกของสุโขทัย งานประกอบไปดวยสิ่งท่ีนาสนใจ อาทิ กิจกรรมทางศาสนา การประกวด
ผลิตภัณฑพ้ืนบานการแสดงนาฏศิลป และละครประกอบแสงเสียง การเลนไฟ ขบวนแหสงกรานต ฯลฯ  นอกจากนี้
ยังมีการตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระ 109 รูป ขบวนแหชางพอเมือง ขบวนแกวัฒนธรรมของแตละตำบล การ
ปลอยนก ปลอยปลา การละเลน และการแขงขัน กีฬาไทยพ้ืนบาน  งานประเพณีสรงน้ำโอยทาน จัดข้ึนระหวางวันท่ี 
6-12 เมษายน ณ ลานพระบรมราชานุสาวรียพระยาลิไท และอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย อำเภอศรีสัชนาลัย
จังหวัดสุโขทัย 

https://sites.google.com/site/pansakdee122/home/prapheni-khxng-sukhothay/1304101119de93d2706a77b133.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/pansakdee122/home/prapheni-khxng-sukhothay/54656.jpg?attredirects=0
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   แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี จัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และมาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 มีอำนาจ หนาท่ี  และภารกิจ  ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และความตองการของทองถ่ิน

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ  และกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลกัสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
6.ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษา 
7. จดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมท้ังบคุคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน ท่ีจัดรูปแบบ  ท่ีหลากหลาย
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
10.ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา
11.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป  กับองคกรหนวยงานภาครัฐ  เอกชน และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
12.ปฏิบัติหนาท่ีอันเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด

โดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
        แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

1. กลุมอำนวยการ
2. กลุมนโยบายและแผน
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4. กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรพัย
5. กลุมบริหารงานบุคคล
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
9. หนวยตรวจสอบภายใน
10. กลุมกฏหมายและคดี

2.ภารกิจและบทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 2

3. โครงสรางการบรหิารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



                                                                                                              

 นายประเสริฐ  จั่นแกว 
ผอ.สพป.สโุขทัย เขต 2 

นางณัฎฐิญา พัฒนพิเชยีร 

       ผู้อำนวยการกลุ่ม 

  

งานบรหิารการเงิน 

น.ส.ปริญญา วงษ์งาม 

นายณัฐพร  วุทฒิโกวทิย์ 

น.ส.รฐานษิฐ์  เบญญาเจริญชัย 

นางพรทิพย์ บาลี 

น.ส.สริิกานต์ พึ่งพันธ์ 

น.ส.นุชสรา  อ่อนเขียว 

 

 

งานบรหิารพัสดุ 

นายจักร ีบุญสา 

น.ส.สุภาพร แสงศาสตร ์

น.ส.อภญิญา การกจิ 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

งานธุรการ 

 น.ส.นุชสรา อ่อนเขยีว 

งานบรหิารบัญชี 

น.ส.ธนนนท์ มีโต 

 น.ส.รฐานษิฐ์ เบญญาเจริญ

ชัย 

 

 

 
 
                              
 

  
 

  
 
 
                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
                                                                         
                                                          
นางสรุีรัชต ดีลน               

นางสาวคนึง เลื่อนชิด 
       ผูอำนวยการกลุม 
 

งานประสานงาน/เลือกสรรหา 

น.ส.รจนา จิระเดชประไพ   

งานอาคารสถานท่ีฯ 
     นายศรราม อุไรรัมย 

งานยานพาหนะ 
 นายศรราม อุไรรัมย  

นายณฐกร ทอแกว          
       ผูอำนวยการกลุม 

 

 

งานวางแผนอัตรากำลัง 
  น.ส.ปกิตตา คนเพียร 
 

งานสรรหาบรรจุฯ 
นางจินดา จิรพงศสุวรรณ 

นางจิราพร หร่ิมเทศ 
น.ส.ปกิตตา คนเพียร 

 

งานบำเหน็จ 
 นางสาวศิริลักษณ ภูอภิรมย 

นางลำพอง  ดีเพียร  
น.ส.กัลยานษิฐ์ นลิประสทิธ์ิ 

 

 

  

 

 

กลุมกฏหมายและคดี 
นายเสกสรรค ทัลวัลล์ิ  ผอ.กลุม 

นายศรัณยู  ยุบล 
        ผูอำนวยการกลุม 
   

    ระบบคอมพิวเตอร/ 
          เทคโนโลยี 

นายศรัณยู  ยุบล 
นายดุษฎี  กรายทอง 

 
 

งานขอมูลสารสนเทศ 
นายศรัณยู  ยุบล 

นางเรืองอุไร ทองรัตน 
นายดุษฎี  กรายทอง 

  

 งานธุรการ  
นางเรืองอุไร ทองรัตน 

งานสงเสริมคุณภาพฯ 
นางประภัสสร ขัดสาย 

  

 งานกิจการพิเศษ 
นางสาวกมลศรี ย่ีสุน 

งานดูแลชวยเหลือคุมครองฯ 
นางสุริรัชต ดีลน 

 น.ส.รัตนากรณ คำเพชร 

  

  งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
นางดารณี นามปสสา 

        นางสาวพเยาว อวมภักดี 
            ผูอำนวยการกลุม 

 
   งานพัฒนาหลกัสูตร กศ.ฯ 

นางอมัพวัน จันทรี 
น.ส.ปฏิญญา อิ่มเทศ 

 

 

  

 

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
นางปรียา เต้ียมจุมพล 

น.ส.ปาริชาติ อินตะกัน 

งานวัดและประเมินผล 
นายชยัวัฒน วิริยะบัณพิต 

นางศศิธร  ทองออน 
 

 

 

  

งานสงเสริมและพัฒนาสื่อฯ 
นายปุณยวัจน   ขอบทอง 

น.ส.อาทิตยา  คณะใน 

งานนิเทศติดตามฯ 
นายมุนินทร/นางศุภจิต มาตมุงคุณ 

งานสงเสริมพัฒนาระบบประกัน 
            น.ส.พิมลภัทร เกตแุกว้ 

นายสุนทร  ชมชติ 

นางจิราภรณ วรรณชัย 
    ผูอำนวยการกลุม 

  

 

กลุมอำนวยการ 
 

กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีฯ 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

กลุมนิเทศ ตดิตามฯ 
 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

 

 ฝกอบรม/ลาศึกษาตอ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

นางจิราภรณ วรรณชัย 

 

งานเลขานุการคณะกตปน. 
น.ส.ศิริพร ใจทิม   
นายฐิติวัฒน  จัดดี 

  วาที่รอยเอกเดชฤทธิ ์ วรรณทอง 
รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 2 

 

งานวิทยฐานะ 
น.ส.พร้ิมพราว ชัยประสิทธิ์ 

  

กลุมนโยบายและแผน   

งานวิเคราะหงบประมาณ 
น.ส.ณัฐชยา เจือจาน 
นางสุทิน  คำปวนสาย 

งานตดิตามประเมินผลฯ 
นางวนิดา  อิ่มพันธ 

 

   งานนโยบายและแผน 
 นางสุพิฌา  เมฆไหว 
นางสาวทัศนี  บุญที 

นางสุพิฌา  เมฆไหว 
    ผูอำนวยการกลุม 

    

 งานสวสัดิภาพครูฯ 
นายเอกราช เดสูงเนิน    

น.ส.รจนา จิระเดชประไพ 

งานจัดระบบบริหาร/งานชวย
อำนวยการ 

นางรตนกร ชัยประสิทธิ์ 
นายเอกราช เดสูงเนิน 

น.ส.รจนา จริะเดชประไพ 

งานธรุการ  
นางเพ็ญศรี เข่ือนขันธ 

งานสนับสนุนใหบริการ
จัดการเรียนรู/สื่อ 
นายศรัณยู  ยุบล 

นายดุษฎี   กรายทอง 

งานสารบรรณกลาง 
นางณัฐชานันท ขวัญดี 

 

กลุมบริหารงานบุคคล  

งานธรุการ 
นางวราภรณ พรพฤฒพิงศ 

งานธุรการ 
นางสาวดารารัตน  ช่ืนชอบ 

  

 

งานพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
นางจิราภรณ วรรณชัย 

 
  
  

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวสมศรี รักษสิริววิัฒน 

  ผอ.กลม 
 นายกฤชดล ดเีพียร 
น.ส.สุพัฒชา ปนจันทร 

    

           งานธุรการ  
 น.ส.จิตรลดา แสงสาย 

 

คณะที่ปรกึษา 5 อำเภอ คณะ ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น. 

  

 นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล  
รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 2 

 

   นายดำเนิน  ฝนถา 
รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 2 

 

นางสาวปราณี  เพ็งจันทา 
       ผูอำนวยการกลุม 

  

งานธุรการ 
นางสุทิน คำปวนสาย 

 

ยายจำหนายนร./ประชาสัมพันธ 

น.ส.มณวีรรณ หอมช่ืน 

  

 

งานธุรการ 
 นางจิราภรณ วรรณชัย 
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   แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

4.1 ตารางจำนวนโรงเรียน ครู นักเรียนและหองเรียน จำแนกตามเพศและช้ัน ปการศึกษา 2565 จำแนกรายอำเภอ 
(ขอมลู 10 มิถุนายน 2565) 

ท่ี อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน 

เพศ 

จำนวน จำนวนนักเรียน 

ท้ังหมด ขนาดเล็ก 
ขยาย
โอกาส 

ครู 
อนุบาล ประถม มัธยมตน รวมท้ังสิ้น 

1 ศรีสัชนาลัย 59 40 13 

ชาย 115 576 2,416 505 3,497 

หญิง 318 475 2,157 390 3,022 

รวม 433 1,051 4,573 895 6,519 

จำนวน
หองเรียน 

125 358 42 525 

2 ศรีสำโรง 35 23 7 

ชาย 78 387 1,740 173 2,300 

หญิง 218 378 1,651 143 2,172 

รวม 296 765 3,391 316 4,472 

จำนวน
หองเรียน 

77 234 21 332 

3 สวรรคโลก 29 22 7 

ชาย 45 267 878 177 1,322 

หญิง 146 244 741 106 1,091 

รวม 191 511 1,619 283 2,413 

จำนวน
หองเรียน 

61 166 21 248 

4 ศรีนคร 14 11 2 

ชาย 27 215 755 83 1,053 

หญิง 91 219 676 56 951 

รวม 118 434 1,431 139 2,004 

จำนวน
หองเรียน 

40 100 6 146 

5 ทุงเสลี่ยม 25 15 6 

ชาย 57 416 1,285 180 1,881 

หญิง 164 357 1,217 127 1,701 

รวม 221 773 2,502 307 3,582 

จำนวน
หองเรียน 

56 169 18 243 

รวมท้ังสิ้น 162 111 35 

ชาย 322 1,861 7,074 1,118 10,053 

หญิง 937 1,673 6,442 822 8,937 

รวม 1,259 3,534 13,516 1,940 18,990 

จำนวน
หองเรียน 

359 1,027 108 1,494 

4. ปรมิาณงานการจดัการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2
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   แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

4.2 ตารางเปรียบเทียบขอมูลจำนวนนักเรยีนภาพรวม ,จำนวนสถานศึกษาและจำนวนครู ป 2564 กับป 2565 

ท่ี อำเภอ 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
ป 2564 กับ ป 2565 

จำนวนสถานศึกษา   จำนวนคร ู

ป 2564 ป 2565  ลด-/
เพ่ิม + 

ประถม ขยาย
โอกาส 

ขนาด
เล็ก 

ชาย หญิง รวม 

1 ศรีสัชนาลัย 6,576 6,519 -60 59 13 40 115 318 433 
2 ศรสีำโรง 4,605 4,472 -133 35 7 23 78 218 296 
3 สวรรคโลก 2,419 2,413 -6 29 7 22 45 146 191 
4 ศรีนคร 2,038 2,004 -34 14 2 11 27 91 118 
5 ทุงเสล่ียม 3,597 3,582 -15 25 6 15 57 164 221 

รวมท้ังส้ิน 19,235 18,990 -245 162 35 111 322 937 1,259 

  แหลงท่ีมา : ขอมูล 10 มิถุนายน 2565  

    5.1 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ป
การศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564  
    5.2 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 
    5.3.  รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564

ท่ี  อำเภอ จำนวนนักเรียนกอน
ประถมศึกษา 

จำนวนนักเรียนประถมศึกษา จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน 

ป2564 ป2565 ลด-/
เพ่ิม + 

ป 2564 ป 2564 ลด-/เพ่ิม 
+ 

ป 2564 ป2565 ลด-/
เพ่ิม + 

1 ศรีสัชนาลัย 1,061 1,051 -10 4,627 4,573 -54 888 895 +7 

2 ศรสีำโรง 782 765 -17 3,499 3,391 -108 324 316 -8 

3 สวรรคโลก 518 511 -7 1,618 1,619 +1 283 283 0 

4 ศรีนคร 448 434 -14 1,468 1,431 -37 122 139 +17 

5 ทุงเสล่ียม 741 773 +32 2,528 2,502 -26 328 307 -21 

รวม 3,550 3,534 -16 13,740 13,516 -224 1,945 1,940 -5 

5.ผลการดำเนินงานท่ีผานมา
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5.1 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ คะแนน O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 ปการศึกษา 2563 กับป 2564    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ปการศึกษา ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ รวมเฉลี่ย 

2564 สพป.สท 2 56.62 38.82 36.16 38.65 42.56 

2563 สพป.สท 2 59.50 29.89 39.72 42.13 42.81 

เทียบระดับเขต ป 63 กับ 64 -2.88 8.93 -3.56 -3.48 -0.25 

2564 สพป.สท 2 56.62 38.82 36.16 38.65 42.56 

2564 สังกัด 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 

เทียบระดับเขต กับ สังกัด 7.08 2.97 2.48 3.19 3.93 

2564 สพป.สท 2 56.62 38.82 36.16 38.65 42.56 

2564  ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 

เทียบระดับเขต กับ ประเทศ 6.24 1.99 1.85 -0.57 2.38 

2564 สพป.สท 2 56.62 38.82 36.16 38.65 42.56 

2564 จังหวัด 53.35 37.55 34.76 37.42 40.77 

เทียบระดับเขต กับ จังหวัด 3.27 1.27 1.40 1.23 1.79 

หมายเหตุ:   มีนักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  จำนวน  3  คน 

1) ด.ญ.อลิสา  สวรรคพิทักษ โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย(บานหาดสูง)คะแนนเต็ม 100 คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ
2) ด.ญ.รัญชนา กิมพันธ  โรงเรียนอนุบาลศรีสำโรง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  วิชาคณิตศาสตร
3) ด.ญ.กัลยรัตน ทองสนธ  โรงเรียนบานทาชุม(ประชาอุทิศวิทยาคาร) คะแนนเต็ม 100 คะแนน วิชาคณิตศาสตร

คะแนน O-NET ช้ัน ป.6 ปการศึกษา 2564  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ปการศึกษา ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
รวม
เฉล่ีย 

2564 สพป.สท 2(2564) 56.62 38.82 36.16 38.65 42.56 

2563 สพป.สท 2(2563 59.50 29.89 39.72 42.13 42.81 

2564 สังกดั 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 

2564  ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 

2564 จังหวัด 53.35 37.55 34.76 37.42 40.77 
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5.2 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 กับ 2564 

คะแนน O-NET ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ปการศึกษา ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ รวมเฉลีย่ 

2564 สพป.สท 2 49.76 20.64 29.57 26.58 31.64 

2563 สพป.สท 2 50.81 20.40 29.05 28.18 32.11 

เทียบระดับเขต ป 63 กับ 64 -1.05 0.24 0.52 -1.60 -0.47 

2564 สพป.สท 2 49.76 20.64 29.57 26.58 31.64 

2564 สังกัด 52.13 24.75 31.67 30.79 34.84 

เทียบระดับเขต กับ สังกัด -2.37 -4.11 -2.10 -4.21 -3.20 

2564 สพป.สท 2 49.76 20.64 29.57 26.58 31.64 

2564  ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 

เทียบระดับเขต กับ ประเทศ -1.43 -3.83 -1.88 -4.53 -2.92 

2564 สพป.สท 2 49.76 20.64 29.57 26.58 31.64 

2564 จังหวัด 52.45 23.81 30.95 28.94 34.04 

เทียบระดับเขต กับ จังหวัด -2.69 -3.17 -1.38 -2.36 -2.40 
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คะแนน O-NET ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

ปการศึกษา ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ รวมเฉลีย่ 

2564 สพป.สท 2 (2564) 49.76 20.64 29.57 26.58 31.64 

2563 สพป.สท 2(2563) 50.81 20.40 29.05 28.18 32.11 

2564 สังกัด 52.13 24.75 31.67 30.79 34.84 

2564  ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 

2564 จังหวัด 52.45 23.81 30.95 28.94 34.04 
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5.3.รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564 

ปการศึกษา ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร รวมเฉล่ีย 2 ดาน 

2564 สพป.สท 2 57.32 48.21 52.78 

2563 สพป.สท 2 49.22 43.71 46.46 

เทียบระดับเขต ป 63 กับ 64 8.10 4.50 6.32 

2564 สพป.สท 2 57.32 48.21 52.78 

2564 สังกัด 55.48 48.73 52.11 

เทียบระดับเขต กับ สังกัด 1.84 -0.52 0.67 

2564 สพป.สท 2 57.32 48.21 52.78 

2564  ประเทศ 56.14 49.44 52.80 

เทียบระดับเขต กับ ประเทศ 1.18 -1.23 -0.02 

2564 สพป.สท 2 57.32 48.21 52.78 

2564 จังหวัด 58.91 52.02 55.48 

เทียบระดับเขต กับ จังหวัด -1.59 -3.81 -2.70 
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สวนที่ 2 

  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชต้ังแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดำเนินการให เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ ง 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม 
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา
ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงอยางนอย 
ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาท้ังปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี  มีวินัย ภู มิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการให ผู ขาดแคลนทุนทรัพย ได รับการสนับสนุนค าใชจ ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสู
เปาหมายดังกลาว 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึง
รวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป 

ขอกฎหมาย ระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวของ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม     
การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได 
หรือไมมีผูดูแลดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให จัดตั้ งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม เสียคาใชจ าย 
และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึง 

ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป 
โดยไมเก็บคาใชจาย  

ไดกำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา 

และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง      

และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดใหหนวยงาน

รัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดำเนินการเพ่ือใหบรรลุ เปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย 

ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย

รายได  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยขอ งป ระ เทศ  ความ เท า เท ียมและความ เสมอภ าคของส ังคม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตร

ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส               

และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตร          

ตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที ่เน น ทั ้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบ ัน  

และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ท่ีใหความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย 

และปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี ่ยวของเพื่อสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่สำคัญ 

ทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

และมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิตเพื ่อพัฒนาผู เรียนใหสามารถกำกับ 

การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก

ถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา

แตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื ่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดม ีการกำหนดแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง  2) การตางประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  5) การทองเที ่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยู อัจฉริยะ  

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

12) การพัฒนาการเรียนรู  13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 

16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอยางยั่งยืน  19) การบริหาร

จัดการน้ำท้ังระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท                    

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม
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ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เน น ท้ั งก ารแก ไขป ญ ห า ใน ป จ จุ บั น  แ ล ะก าร เส ริ ม ส ร า งแล ะย กระ ดั บ ก าร พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ า 

และการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ

การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ 

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง

พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการ

ดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับ

องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวใน

รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม 

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ 

ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย  4) ดาน

กระบวนการยุติธรรม  5) ดานเศรษฐกิจ  6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข 8) 

ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงาน

เพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  2) การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) 

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  4) การ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและ

การสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติให มี 

การดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
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โดยไมเก็บคาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 

รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนทุกระดับเพ่ือใหผู เรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการ 

ท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 

ตามยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม

และความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

ปญหาและความทาทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย 

มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา 

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 

เปนอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการ 

มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว 

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 

agility and good governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 

ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสราง

ของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
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คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี   

7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมาย

ประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุ

เปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big 

Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวม

สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 

5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย 1) 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู

การเรียนรู            ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ

ดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปน

พัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวย

สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน 

ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ

ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคา

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ 

และความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4  

ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน 

และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ 



20 
 

                                                                       แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13  

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี  12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ใน  3 ดาน ไดแก  1) ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 2) ดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ  

พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชี วิต และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น เป าหมาย  

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม

เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุค
ใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความ
ตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถ
ในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการ
เรียนรูสำหรับผู ท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด  
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน 
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละ
กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  
และสามารถสรางงานอนาคต 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม 
ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัย

ท่ีดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภให
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ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแล

เด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน

รวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตาม

หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และ

โภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ให

มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ

ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือน

สูการปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ

ประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย 

1) การแกไขภาะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน 2) การ

พัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผน

เสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา

สถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการ

เรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคม

อยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณ

สวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมี

แนวปฏิบัติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และ

การกลั่นแกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

เทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท

ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษา

มีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ัง

ขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝก

ประสบการณทางานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม

ศักยภาพ 7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออก
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กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้ง

สถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการ

ผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความ

รวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน 

ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิในการ

เขาถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ 

รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมา

ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ

สนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ัง

ขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตาม

รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคาจาง กำหนด

มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนา

ประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง 

ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา 

หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 

startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใคร

ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อ

ทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทาง

เศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปน

รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความ

คลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนา

ตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การ

พัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชม

แหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร โดยกาหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
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จุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ี

เก่ียวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการ

ท่ีซับซอน 

(ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทำเพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ ซ่ึง

มิไดจำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ ระหวาง

ประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี  ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เสนอรางโดย

สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และไดกำหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ

ม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติ 2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 3) การรักษา

ความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 5) 

การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 7) การปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็น

ศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม

แหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 16) การบูรณาการขอมูลดาน

ความม่ันคง 17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื ่อใหหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา 

และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศและของโลกที่ขับ เคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวข ามกับดักประเทศท่ี มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ี พัฒนาแลว 

ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา

เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุท่ีใหผลของการลงทุนท่ีคุมคาท่ีสุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 

จึงไดมีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

เต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและ

ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ

เผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล 

โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตางๆ  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสราง
ความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืนๆ เรงปลูกฝง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ 
ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำ
ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปน
รายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 
4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การสงเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีด
ความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
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ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับ
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใช
งานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไป
ตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการ
ศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร างแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห งชาติ ฉบ ับ ที ่ 13 และแผนอื ่นๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานความปลอดภัย
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป ทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู อ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวม ท้ั งมีความจงรักภั กดีต อสถาบันหลักของชาติ  ยึ ด ม่ันการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 
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 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมให เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป  และผู เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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ผังความเช่ือมโยงของแผนสำคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.สุโขทัย เขต 2 

ยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรท่ี 1 
      ความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ด านการพัฒ นาและ
เสริมสร างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแมบทฯ 1. ความม่ันคง 11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู 17. ความ เสมอภ าคและ
หลักประกันทางสังคม 

21. การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนแมบทยอย การปองกันและแกไข
ปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแตชวง
การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
• การพัฒนาชวงวัยเรียน/
วัยรุน 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
• ก ารต ระห นั ก ถึ งพ หุ ป ญ ญ าขอ งม นุ ษ ย ท่ี
หลากหลาย 

การคุมครองทางสังคมข้ัน
พ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ดานการศึกษา 11.ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ร า ง)แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 9  
ความยากจนขามรุนลดลง 
และความคุมครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายท่ี 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 
สงเสริมการจัดการศึกษา
ใหผูเรียนมีความปลอด 
ภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ  

ท่ี 21 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 4 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การบริหารจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3 
 

 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย

ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปน สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรู และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี  

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ในปงบประมาณ   พ.ศ. 2566  

ดังนี้ 

                  พัฒนาผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู คูคุณธรรม มีความสุข มีทักษะ  
                   ท่ีสำคัญ บนพ้ืนฐานความพอเพียงและความเปนไทย 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
       2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะ
การเรียนรู  ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเปาหมายในการพัฒนาอยางยั่งยืน  
          3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคล 
มืออาชีพและเปนแบบอยางท่ีดี 
          4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
          5.บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการจัดการศึกษา โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology). 

  

1. ผูเรียนมีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม
ท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผดิชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

2. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มสรางสรรค มีความรู มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมกาวสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา เทคโนโลยี 
ทักษะอาชีพ และอ่ืนๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
  

 ทิศทางพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 
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4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกล ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 5.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอุดมการณและจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูนำ 
ทางวิชาการใฝเรียนรู มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล สรางสรรค
นวัตกรรม และมีทักษะในการใชเทคโนโลยี  

 6. ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะผูนำทางวิชาการ บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

 8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดภัย
สวยงาม สะอาด รมรื่น  เอ้ือตอการจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัด
การศึกษา  

 9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู มีวัฒนธรรมการทำงานเชิงบูรณาการ  
ใชขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ 
ติดตาม ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย
ของผูเรียน 
 
 
 
 
 

กลยุทธ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัย

ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ

รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช Big Data 

และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสงเสริม

การเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ

ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุน

หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดานจิตวทิยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรยีน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

4 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

5 ส ง เสริม ให มี ก ารป ระ เมินความ เสี่ ย งด านความปลอดภั ย  และจั ดท ำแผนบริห ารจั ดการ 

ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัด   รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความ

ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบรบิทของพ้ืนท่ี 

 
กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัประชากรวัยเรยีนทุกคน 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีพัฒนาการ
สมวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบงัคับ 
 3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ท่ี   แนวทางการพัฒนา 

          การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และระดมทรพัยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน 

ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตามมาตรา 12 แห ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคันใหกลบัเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ

อาชีพในการดำรงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อบริการและความ

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กพิการ      

 ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบ

อาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
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ท่ี   แนวทางการพัฒนา 

12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา      

 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

15 พัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 

 
กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู ส ิทธิและหนาที ่ 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   
 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สามารถจัดการเรียน
การสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

  
ท่ี    แนวทางการพัฒนา 

        คุณภาพผูเรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

2 ส ง เสริ ม ให ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี ก ารศึ กษาและสถาน ศึ กษาจั ดการศึ กษาให ผู เรี ยน มี ความรู   

มีทักษะการเรียนรู  และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเดจ็พระวชิเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
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ท่ี    แนวทางการพัฒนา 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด

ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ

ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ

แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแตละบุคคล 

วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  

7 สงเสริมใหนกัเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  

8 สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) 

ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเปนครู 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม

แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตนหลักสูตรและอ่ืน ๆ 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education   

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
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ท่ี    แนวทางการพัฒนา 

การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู  สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

17 บู รณ าการการศึ กษาเพ่ื อการศึ กษาต อด านอาชี พและการประกอบอาชี พ  หรื อการมี งานท ำ 

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม

อัธย าศัย  ใหส อดคลอ งกับบริบทพื้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน

สถานศึกษา 

19 ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ศู น ย พั ฒ น า ศั กย ภ าพ บุ ค ค ล เพ่ื อ ค ว าม เป น เลิ ศ  (HCEC) เป น ศู น ย ก ล าง 

ในการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน

วิชาการ ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหนง      

กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สถานศึกษามีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ไดมาตรฐาน 
 3. สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสทิธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 6. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 7. สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงาน

ผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 

ครุภัณฑ)) /ดานบคุลากร)  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม. (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และ

การพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธภิาพสูงสุด 

3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

4 จั ดห าอุ ปกรณ  เทคโน โลยี ท่ี เหมาะสมใน ทุ กระดั บ แ ล ะ เพี ย งพ อ ต อ ค ว าม ต อ งก า รข อ ง 

การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / สถานศึกษาให

ครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียน

การสอน 

5 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการดวย

เทคโนโลยีดจิิทัล 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6 สงเสริมหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐานของแตละหนวยงาน เชน PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

7 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรร

งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

8 จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจบุัน  
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

9 จัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

10 ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

11 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ วิธีการ  การกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

12 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง, 

นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืนๆ  

13 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชเูกียรติบคุลากร 

14 พัฒ นาผู บ ริห ารสถาน ศึกษา ครูและบุ คลากรทางการศึกษาให มี ค วามรู ด าน เทคโน โลยี  

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

15 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวน

รวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

16 ส งเสริมความรวมมือระหว างสถานศึกษาท้ั งในและนอกสั งกัด เพ่ื อบู รณาการการใช ทรัพยากร 

ของสถานศึ กษาสั งกั ดสำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาข้ั น พ้ื นฐาน โดยใช พ้ื น ท่ี เป นฐาน  

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนนุ 

17 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  บุคลากร สิ่ง

อำนวยความสะดวก) 

18 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

19 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังในและนอก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

20 บรูณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา 

21 ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบรหิารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน  ๆ

22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา  โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)   

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

23 ส งเสริมสนับสนุ นสถานศึกษาใน พ้ืน ท่ี ลั กษณ ะพิ เศษ  ให ได รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

               
                            
 

                ดานผูเรียน 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา อยูอยางพอเพียง   
3. รูประวัติศาสตร รักษ สืบสานภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถ่ินและสิ่งแวดลอม 
4. ชั้นอนุบาล 3 มีพัฒนาการพรอมทุกดาน มีพ้ืนฐานการอาน เขียน คิดเลข และภาษาอังกฤษ   
5. ชั้น ป.1 อานออก เขียนได ลายมือสวย คิดเลขเปน และฟง พูด คำศัพทภาษาอังกฤษได 
6. ชั้น ป.3 อานคลอง เขียนคลอง มีทักษะการคิดคำนวณ คิดอยางมีเหตุผล และสื่อสารภาษาอังกฤษได 
    ตามศักยภาพ 
7. ชั้น ป.6 เขียนเรียงความ ยอความ คิดวิเคราะห สังเคราะห และสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี 
8. ชั้น ม.3 มีทักษะการแกปญหา คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและมีทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ ตามหลักสูตร 
   ทักษะอาชีพของโรงเรียน        
                 ดานคร ู

1. รักและใสใจ ปกปอง คุมครอง ดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหอยูอยางปลอดภัยและมีความสุข 
2. จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) ท่ีสอดคลอง
กับ สมรรถนะของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ขับเคลื่อนงาน โครงการ ใหเกิดมิติคุณภาพศึกษาดวยกระบวนการ  5A to S  (5A Step to Success) 
4. ใชกระบวนการ PLC ในการแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู   
5. วัดและประเมินผลโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายและนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
6. มีทักษะพ้ืนฐานการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
7. มีลายมือสวย เปนแบบอยางใหแกผูเรียน 
8. มีความรู ตามหลักสูตรทักษะอาชีพของโรงเรียน 
 
 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2566 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

                  ดานผูบริหาร 

1. นิเทศภายใน 100 %   
2. สงเสริม สนับสนุนและใหความสำคัญระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุนและใหความสำคัญระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. สงเสริม สนับสนุน การจัดเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ 
    (Active  Learning)  
5. สงเสริมและขับเคลื่อนงาน โครงการใหเกิดมิติคุณภาพศึกษา ดวยกระบวนการ 5A to S    
   (5A Step to Success)   
6. สงเสริมการใชกระบวนการ PLC ในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. มีทักษะพ้ืนฐานการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. สงเสริมการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ  
                  ดานสถานศึกษา 

1. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรยีน ดวยระบบมาตรฐาน 

    ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

2.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เด็กพิการเขาถึงโอกาสทางการ   

   ศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู 

   ระบบการศึกษา 

3. สงเสริมการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4.สงเสริมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

MOTTO 

คุณธรรม   เคียงคู   คุณภาพ 
คุณภาพ คือบริการ งานคือเกียรติยศ 

 

 

งานสัมฤทธิ์ผล คนสุโขงานสัมฤทธิ์ผล คนสุโข  

WWoorrkk  aacchhiieevveedd  ::  PPeeooppllee  ddeelliigghhtteedd  
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กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุม

1 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สู SUK2 5A to S 172,050 สงเสริมการจัดการศึกษา

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําสภานักเรียนสูประชาธิปไตยที่ยั่งยืน 26,100 สงเสริมการจัดการศึกษา

3 เสริมสรางความเขมแข็งการจัดกิจกรรมลูกเสือ 46,300 สงเสริมการจัดการศึกษา

รวมงบประมาณ 244,450

กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ

1 การพัฒนาและรักษามาตรฐานระบบดูแลการชวยเหลือนักเรียน 56,500 สงเสริมการจัดการศึกษา

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม 30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

3 เสริมสรางทักษะอาชีพเชื่อมโยงสูการมีงานทํา 134,600 กลุมนิเทศติดตามฯ

รวมงบประมาณ 221,100

กลยุทธที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุม

1 พัฒนาและเสริมสรางความรูสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 12,100 กลุมบริหารงานการเงิน

ทางการศึกษา และสินทรัพย

2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 400,200 กลุมพัฒนาครูฯ

3 ยกระดับคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 199,520 กลุมบริหารงานบุคคล

4 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงสายงานการสอน 24,000 กลุมบริหารงานบุคคล

5 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 67,375 กลุมบริหารงานบุคคล

6 พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัยป2566 37,000       กลุมนิเทศติดตามฯ

7 พัฒนาศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครือขายโรงเรียนคุณภาพ ไมใชงบประมาณกลุมนิเทศติดตามฯ

8 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 34,300 กลุมนิเทศติดตามฯ

และคานิยมของชาติตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

9 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3,300         กลุมนิเทศติดตามฯ

10 พัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อยกระดับ 34,020       กลุมนิเทศติดตามฯ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

11 ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) กลุมนิเทศติดตามฯ

กิจกรรมการเรียนรู สูความเปนมืออาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนแหง ไมใชงบประมาณ

 ศตวรรษที่ 21 ดวยกลุมเครือขายโรงเรียน 

สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณลงสูโครงการ ปงบประมาณ 2566

สวนที่ 4

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
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ที่ โครงการ งบประมาณ กลุม

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็ก สพป.สท.2        29,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

 อานออกเขียนได ลายมืองาม อานคลองเขียนคลองพูดและคิดวิเคราะห

13 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะดานโคดดิ้ง และเทคโนโลยี        22,520 กลุมนิเทศติดตามฯ

14 พัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาของสพป.สุโขทัยเขต 2 145,000     กลุมนิเทศติดตามฯ

15 พัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ 75,000       กลุมนิเทศติดตามฯ

ประถมศึกษา(PEER Center)

รวมงบประมาณ 1,083,335

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุม

1 บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2,110,000 กลุมนโยบายและแผน

2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ป พ .ศ.2566 74,870 กลุมนโยบายและแผน

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 44,000 กลุมนโยบายและแผน

4 สถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน 70,000 กลุมอํานวยการ

5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 128,075 กลุมอํานวยการ

6 ตรวจสอบภายในประจําป งบประมาณ 2566 25,000 หนวยตรวจสอบภายใน

7 ประชาสัมพันธ 25,000 สงเสริมการจัดการศึกษา

8 อบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานตรวจสอบและ 25,800 สงเสริมการจัดการศึกษา

การจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาฯ(ปพ.3)แบบออนไลน  

9 สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 23,000 กลุมสงเสริมการศึกษาฯ

10 ผูบริหารยอดนวัตกรสูครูผูสรางยอดนวัตกรรม (ปนครูพันธดี  15,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

จุดความหวัง การเรียนรูโดยใชสัญชาตญาณครูเปนฐาน)

11 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)        50,170 กลุมนิเทศติดตามฯ

12 งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 822,800 กลุมนิเทศติดตามฯ

13 สานสัมพันธ ประสานใจ  ดวยกลไกบูรณาการการปฏิบัติงาน 37,400 กลุมนิเทศติดตามฯ

School Coordinator-SUK2 :ผูประสานงานโรงเรียน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน 

รวมงบประมาณ 3,451,115

รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 5,000,000

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1.เพื่อใหนักเรียนในสังกัด
  1.สถานศึกษาในสังกัด 1.รอยละ 100 ของ 172,050 สงเสริมการจัด

สู SUK2 5A to S สพป.สท.2 มีภูมิคุมกัน ปองกัน จํานวน 149  โรงเรียน สถานศึกษาในสังกัด 

 การศึกษา

กิจกรรมที่ 1 จัดทําขอตกลงรวมกับสถานศึกษา 8,000   1 และปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติด 2.นักเรียนในสังกัดทุกคน จัดกิจกรรมฯ ตามจุดเนน นางสุริรัชต  ดีลน

จัดซื้อวัสดุ และปายไวนิล ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับสารเสพติด จํานวน 18,990 คน ของ สพป.สท.2 น.ส.ปราณี เพ็งจันทา

กิจกรรมที่ 2 อบรมสถานศึกษาสีขาว 49,580 1 และเพื่อไมใหเกิดนักเสพหนาใหม 2.รอยละ 100 ของ

149 โรงเรียนๆละ 2 คน 2.เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัด

กิจกรรมที่ 3 สุมตรวจปสสาวะนักเรียน 15,920 3 คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินงานโครงการ

คาน้ํามันเชื้อเพลิง และคาวัสดุชุดตรวจฯ รับทราบนโยบายของกระทรวง สถานศึกษาสีขาวปลอด

กิจกรรมที่ 4 อบรมผูประเมินโรงเรียน 77,000 ศึกษาธิการ จุดเนน ป 2566 ยาเสพติดและอบายมุข

ออกประเมินโรงเรียน/คาชดเชยน้ํามันคณะประเมิน การปองกันและแกไขปญหา สู SUK2  5A to S

คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ ยาเสพติดในสถานศึกษา โครงการ 3.รอยละ 100 ของ

กิจกรรมที่ 5มอบโลและเกียรติบัตร 21,550 4 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด นักเรียนในสังกัดไดรับ

คาวัสดุ และอบายมุข สู SUK2 5A to S  การสรางภูมิคุมกัน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ยาเสพติดในสถานศึกษา

ถึงภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566

และนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

3.เพื่อใหสถานศึกษามีผลการ


ดําเนินงานตามมาตรฐานฯ โครงการ

หองเรียนสีขาวและโครงการสถานศึกษา


สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

และดําเนินงานตามโครงการฯ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน

กลยุทธที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณลงสูโครงการ  แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2566

ไตรมาส
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําสภานักเรียน 1.เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนในสังกัด 1.สถานศึกษาในสังกัด
1.รอยละ 100 ของ
 26,100 สงเสริมการจัด  

สูประชาธิปไตยที่ยั่งยืน ใหไดเรียนรูบทบาทหนาที่ตามหลัก สพป.สท.2 จํานวน 149 แหง
สถานศึกษาในสังกัด
 การศึกษา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมแกนนําสภานักเรียน 26,100 3 วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย เขารวมการกิจกรรมและ ดําเนินงานสภานักเรียน นางสุริรัชต  ดีลน

จํานวน 35 โรงเรียน 1 วัน ทรงเปนประมุข ตระหนักถึง รวมประกวดโรงเรียน น.ส.ปราณี เพ็งจันทา

ความเปนไทย เคารพกฎ กติกา ตนแบสภานักเรียน

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และอยูรวมกัน

อยางมีความสุข

2.เพื่อปลูกฝงใหครูและนักเรียน


ในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม

รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท

รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจใน

ความเปนไทย หางไกลยาเสพติด

มีคุณลักษณะทางสังคมที่เหมาะสม

3.เพื่อสงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงานสภานักเรียน

และนําไปพัฒนาสภานักเรียนสู

การเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

3 เสริมสรางความเขมแข็งการจัดกิจกรรมลูกเสือ 1.เพื่อยกระดับคุณภาพกิจกรรม 1.กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี 1.รอยละ 100 ของ 46,300 สงเสริมการจัด

กิจกรรมที่ 1 พิธีถวายราชสดุดี 20,800 1 พัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการ เนื่องในวันวชิราวุธ โรงเรียนในสังกัดเขารวม การศึกษา

กิจกรรมที่ 2 พิธีคลายวันสถาปนาคณลูกเสือ 19,800 4 ลูกเสือ ใหเปนโรงเรียนตนแบบ ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ กิจกรรม และดําเนินการ นางดารณี นามปสสา

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 5,700   4 ลูกเสือของ สพป.สท.2 กองลูกเสือ เนตรนารี จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี น.ส.ปราณี เพ็งจันทา

ลูกเสือ 2.เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติ จํานวน 17 เครือขายๆ ละ ตามจุดเนนของ สพป.สท.2

ตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 1 กอง ๆ ละ 36 คน 2.รอยละ 100 ของ


มีระเบียบวินัย มีความตระหนัก รวมทั้งสิ้น 612 คน ผูบังคับบัญชาและลูกเสือ

ในคุณคาการเปนลูกเสือ 2.กิจกรรมพิธีคลาย
 เนตรนารี เขารวมกิจกรรม

43 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

3.เพื่อพัฒนาสงเสริมผูเรียนใหได วันสถาปนาคณะลูกเสือ และดําเนินการจัด

รับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา แหงชาติ วันสถาปนาลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี

มีความรู ทักษะและคุณลักษณะ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย กองลูกเสือ เนตรนารี 

ใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา จํานวน 17 เครือขายๆ ละ

ในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง 1 กอง ๆ ละ 36 คน 

มีคุณภาพ และมีความพรอมรวม รวมทั้งสิ้น 612 คน

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 3.การประเมินคัดเลือก

สูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โรงเรียนตนแบบลูกเสือ

ของ สพป.สท.2 จาก

เครือขาย 17 เครือขายๆ ละ

1 โรงเรียน และมีโรงเรียน

ตนแบบลูกเสือของ

สพป.สท.2


รวมงบประมาณ รวม 244,450
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กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การพัฒนาและรักษามาตรฐานระบบดูแลการ ไตรมา 1.เพื่อสงเสริมพัฒนาระบบการ 1.พัฒนาครูระบบดูแล 1.รอยละ 100 ของ 56,500 สงเสริมการจัด

ชวยเหลือนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในสังกัด การศึกษา

กิจกรรมที่ 1 แกปญหาและใหความชวยเหลือ #### 3 ความเขมแข็ง โรงเรียนละ 1 คน 2.รอยละ 100 ของ น.ส.กมลศรี ยี่สุน

เด็กที่ไมไดเขาเรียน ออกกลางคัน ดอยโอกาส 2.เพื่อดําเนินงานระบบดูแล จํานวน 162 คน นักเรียนในสังกัดได น.ส.ปราณี เพ็งจันทา

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกโรงเรียนรับรางวัล 6,000  2 ชวยเหลือนักเรียนของ สพป.สท.2 2.พัฒนาครูนักจิตวิทยา รับการชวยเหลือ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนระบบและครบวงจร ประจําโรงเรียน 3.รอยละ 100 ของ

กิจกรรมที่ 4การเยี่ยมบานนักเรียน 3,500  1 3.เพื่อติดตามการดําเนินงาน โรงเรียนละ 1 คน นักเรียนในสังกัด

กิจกรรมที่ 5 ประกาศยกยอง 5,000  4 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขยายโอกาส

กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุม โรงเรียนละ 1 คน) 

มีปญหา เพื่อใหการชวยเหลือ รวมทั้งสิ้นจํานวน 162 คน

 และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3.นักเรียนในสังกัด

นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม สพป.สท.2 ทุกคน

พึงประสงค

4.เพื่อสงเสริมครูระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน กลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา

เพื่อใหการชวยเหลือนักเรียน 

5.เพื่อคนหา ติดตาม และให

ความชวยเหลือประชากร

วัยเรียนทุกคนที่ดอยโอกาส

ทางการศึกษาและเด็กพิการ

ใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพ ใหไดรับการศึกษา

จนจบการศึกษาภาคบังคับ

ไตรมาส
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม 1.เพื่อใหครูผูสอนมีความรู 1.ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัด 1.รอยละ 70 ของครูผูสอน 30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางความเขาใจ ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ สพป.สท.2 จํานวน 162 คน สพป.สท.2 จํานวน 162 คน นางสาวปฏิญญา อิ่มเทศ

สรางความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ดําเนินการคัดกรองคนพิการ 2.ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

เรียนรวมกับผูบริหารและครู ทางการศึกษา ในสังกัด จํานวน 61 คน การคัดกรองคนพิการ-

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการ 30,000 2-4 2.เพื่อใหครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง ทางการศึกษา

เรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการ เด็กพิการสามารถจัดการเรียน 4.รอยละ 10 ของโรงเรียนใน

จําเปนพิเศษแตละประเภท การสอนนักเรียนที่มีความ- สังกัด สพป.สท.2เปนตนแบบ

ตองการจําเปนพิเศษ ของการจัดการเรียนรวม 

สามารถเปนแบบอยางใหกับ

3 เสริมสรางทักษะอาชีพเชื่อมโยงสูการมีงานทํา 1.เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ 1.นักเรียนชั้น ม.ตนไดรับ 1.นักเรียนชั้น ม.ตน ร.ร.ขยาย- 134,600 กลุมนิเทศติดตามฯ

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบฯใหร.ร.ขยายโอกาส 38,800 2 อาชีพเชื่อมโยงสูการมีงานทํา การพัฒนาทักษะดานอาชีพ โอกาสทางการศึกษา 35 แหง นางสาวศิริพร  ใจทิม

35 แหง จัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ นักเรียนชั้น ม.ตน เกิดทักษะพื้นฐานในการ ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ นางสาวอาทิตยา คณะใน

โดยถัวเฉลี่ยรายหัวตามจํานวนนักเรียน 2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนประกอบอาชีพและมีเจตคติ รอยละ 90 คณะศึกษานิเทศก

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเครือขายโรงเรียนขยายโอกาส 5,000 2 การสอนทักษะอาชีพในโรงเรียนที่ดีตออาชีพสุจริต 2.ครูผูสอนทักษะอาชีพสามารถ

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 5,400 2 ขยายโอกาสทางการศึกษา 2.ครูมีความรูความสามารถ จัดการเรียนการสอนไดคิดเปน

การสอนทักษะอาชีพ 3.เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอน รอยละ 100

กิจกรรมที่ 5 จัดงานตลาดนัดนักเรียน 85,400 2 ดานอาชีพ ตลาดนัดนักเรียน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 3.นักเรียน ม.ตน ร.ร.ขยายโอกาสฯ

Student Market 2 สุโขทัยเขต2 จํานวน 35 แหง เขารวมกิจกรรม

ตลาดนัดนักเรียน รอยละ 100

221,100รวมงบประมาณ

46 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



กลยุทธที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 พัฒนาและเสริมสรางความรูสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 12,100 กลุมบริหารงานการ

ทางการศึกษา ไตรมา 1.เพื่อใหขาราชการครูและ  ขาราชการครูและ รอยละของขาราชการ เงินและสินทรัพย

กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 8,300     1 บุคลากร ที่เกษียณอายุ บุคลากรอื่นที่เกษียณอายุ ครูบุคลากรที่เกษียณ น.ส.ปฏิญญา วงษงาม

พัสดุของโรงเรียน 1 วัน ทุกโรงเรียน ราชการทุกคนไดรับบํานาญ ราชการทุกคนไดรับบํานา อายุราชการทุกคน นางณัฏฐิญา

กิจกรรมที่ 2 ประชุมขาราชการครูและบุคลากร 3,800     3 มีความรูความเขาใจระเบียบ มีความรูความเขาใจระเบีย ไดรับบํานาญ และ          พัฒนพิเชียร

ทางการศึกษาอื่นที่เกษียณอายุราชการ1วัน กฎหมาย กฎหมาย มีความรูความเขาใจ

3 2.เพื่อการบริหารงบประมาณ ระเบียบ กฎหมาย

2 สพท.โปรงใส ตรวจสอบได

2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 400,200 กลุมพัฒนาครูฯ

กิจกรรมที่ 1 ยกยองเชิดชูเกียรติ 17,500   1 1.เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู 1.ผูบริหาร ครู และ 1.รอยละผูบริหาร ครู และ นางจิราภรณ วรรณชัย

               ครูดีในดวงใจ 1,200     3 และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 21,600   4 มีทักษะความสามารถที่สอด สังกัด สพป.สท.2 สังกัด สพป.สท.2

กิจกรรมที่ 3 เสริมสรางประสบการณพี่สูนอง 43,500   4 คลองกับทักษะที่จําเปน มีทักษะความสามารถที่สอด

กิจกรรมที่ 4สัมมนาศึกษาดูงาน 316,400 4 2.เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร  2.ผูบริหารและบุคลากร คลองกับทักษะที่จําเปน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สพป.สท.2 2.รอยละผูบริหารและบุคลากร  

ไดรับการพัฒนาความรูทักษะ สํานักงานเขตพื้นที่ 

ไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ พัฒนาความรูทักษะ

ไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ

3 ยกระดับคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 199,520 กลุมบริหารงานบุคคล

กิจกรรมที่ 1 อบรมธุรการโรงเรียน 25,000   1 1.พัฒนาประสิทธิภาพ 1.พัฒนาประสิทธิภาพ 1.รอยละของขาราชการ นายณฐกร ทอแกว

การปฏิบัตงานของ การปฏิบัตงานของ ไดรับการพัฒนา นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล

กิจกรรมที่ 2 การรับมอบเครื่องราชฯ 20,000   3 ขาราชการ ขาราชการ  นางลําพอง  ดีเพียร

กิจกรรมที่ 3 วิทยฐานะ วPA  1 2. นักเรียนไดรับโอกาส 2. นักเรียนไดรับโอกาส 2. รอยละของนักเรียน น.ส.พริ้มพราว  ชัยประสิทธิ์

กิจกรรมที่ 4 บัตรขาราชการอิเล็กทรอนิกส 15,000   3 และมีคุณภาพ และมีคุณภาพ ไดรับโอกาสพัฒนา น.ส.จิตรลดา  แสงสาย

ไตรมาส

47 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

4 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงสายงานการสอน 24,000 กลุมบริหารงานบุคคล

กิจกรรมที่ 1 การยายครูกรณีปกติ 24,000   123 1. เพื่อยายขาราชการครู 1. ยายขาราชการครู รอยละของขาราชการ นางจินดา  จิระพงษสุวรรณ

กรณีปกติ และกรณีพิเศษ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ ครูไดรับการพิจารณา

กิจกรรมที่ 2 การยายครูกรณีพิเศษ   2. เพื่อสรรหาขาราชการครู 2. สรรหาขาราชการครู ยาย ทุกคน

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาครูผูชวย   และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนง ครูผูชวย ตําแหนง ครูผูชวย

5 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 67,375 กลุมบริหารงานบุคคล

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกผูบริหาร   1. เพื่อคัดเลือกผูบริหาร พิจารณาสรรหาผูบริหาร รอยละของผูบริหาร นางจิราพร  หริ่มเทศ

               สถานศึกษา สถานศึกษา ไดรับการพิจารณายาย ไดรับการพิจารณา

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผล 63,000   2 2.เพื่อประเมินผลงานผูบริหาร ยาย

กิจกรรมที่ 3 การยายผูบริหาร   เพื่อพิจารณายาย

               สถานศึกษา

6 พัฒนาการจัดประสบการณ 1.เพื่อเพิ่มทักษะการจัดการเรีย1.โรงเรียนที่จัดการศึกษา 1.รอยละ100ของโรงเรียนที่จัด 37,000   กลุมนิเทศติดตามฯ

การเรียนการสอนปฐมวัย การสอนใหกับครูปฐมวัยใหมี ระดับปฐมวัยจํานวน 159 การเรียนการสอนระดับปฐมวัย นางอัมพวัน  จันทรี

ปงบประมาณ 2566 คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา และคณะศึกษานิเทศก

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาครูผูสอน 37,000 2 ปฐมวัย 2.ครูผูสอนระดับปฐมวัย นักเรียนระดับปฐมวัย

ระดับปฐมวัย 2 รุนรุนละ 1 วัน 2.เพื่อสงเสริมเด็กปฐมวัย จํานวน 159 คน โดยการจัดการเรียนรูแบบ

รวม 180 คน ใหไดรับการสงเสริมพัฒนาการ Active Learning โดย

ทั้ง 4 ดาน ตามหลักสูตร บูรณาการรูปแบบการจัด

การศึกษาปฐมวัย ประสบการณโครงการบาน

นักิวทยาศาสตรนอยฯ

2. รอยละ 20 ของโรงเรียน

ที่จัดการสอนระดับปฐมวัย

ของรับการประเมินเพื่อรับตรา

พระราชทาน "บานนักวิทยาศาตร

นอย" ระดับปฐมวัย

48 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

7 พัฒนาศูนยการเรียนรูเทคโนโลยี 1.เพื่อพัฒนาคุณภาพศูนย 1.โรงเรียนคุณภาพ 1.รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ ไมใช กลุมนิเทศติดตามฯ

และนวัตกรรมเครือขายโรงเรียนคุณภาพ การเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน 11 โรงเรียน มีความพรอมในการใหบริการ งบประมาณ นางอัมพวัน  จันทรี

 กิจกรรม  ขับเคลื่อนและพัฒนาบุคลากร การศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู เปนศูนยการเรียนรูที่มีระบบ
การศึกษาใหแกผูเรียนและเครือขาย และคณะศึกษานิเทศก

ของโรงเรียนในโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู และยกระดับมาตรฐาน เทคโนโลยีและการจัดการ- 2.รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพ

เทคโนโลยีและทักษกะดานการเขียน การศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพ เรียนรูที่ทันสมัย ไดรับการสงเสริมคุณภาพและยก

โปรแกรมเพื่อสงเสริมโรงเรียนคุณภาพ ของผูเรียนดานเทคโนโลยี 2.นักเรียนและบุคลากร ระดับมาตรฐานการศึกษา

11โรงเรียน และนวัตกรรมการศึกษา มีคุณภาพและไดรับ ผานระบบเทคโนโลยีแบบ

2.เพื่อสงเสริมโรงเรียนคุณภาพ ความรูเพิ่มขึ้น ดวยเครื่องมือ บูรณาการ 
ใหมีนวัตกรรมบริหารจัดการเรียนรู อํานวยความสะดวกสําหรับ
3.เพื่อพัฒนาครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน
ใหสามารถใชแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ทันสมัย

ตามนโนยบายภาครัฐยุคดิจิทัล

8 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1. เพื่อใหผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.โรงเรียนในสังกัด สพป.สท.2 รอยละ 100 โรงเรียนใ 34,300 กลุมนิเทศติดตามฯ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน นางสาวพิมลภัทร  เกตุแกว

และคานิยมของชาติตามแนวทาง โรงเรียนคุณธรรมดวยกิจกรรม เรียนรูกิจกรรมดีเดนดวยกิจกรรม เรียนรูกิจกรรมดีเดนดวยกิจกรรม นางปาริขาติ  อินตะกัน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม)  โครงงานพัฒนาจริยคุณ โครงงานพัฒนาจริยคุณ คณะศึกษานิเทศก

ปงบประมาณ 2566 2.เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม แล (โครงงานคุณธรรม)  (โครงงานคุณธรรม)  

กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู 26,800 2 การดําเนินงานและยกระดับคุณ2.นิเทศ กํากับ ติดตาม รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด

 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จํานวน 17 เครือขาย โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การดําเนินงาน ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กํากับติดตามโรงเรียน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

คุณธรรมสพฐ. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง สพฐ.

กิจกรรมที่ 3 ประกาศยกยองโรงเรียนที่ดําเนิน 7,500 4

การไดอยางมีประสิทธิภาพ

9 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 1. เพื่อสงเสริมสถานศึกษาในสังกัดไดพัฒนาระบบ 
1.โรงเรียนในสังกัดไดพัฒนา 1.รอยละ 80 ของโรงเรี 3,300    กลุมนิเทศติดตามฯ

ภายในสถานศึกษา งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบงานประกันคุณภาพ มีการพัฒนาระบบงานประกัน นางปาริชาติ  อินตะกัน

49 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงนโยบาย  2. เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ภายในสถานศึกษา คุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวพิมลภัทร  เกตุแกว

จุดเนนและทํา MOU กับโรงเรียนแกนนํา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 2.ผูบริหารสถานศึกษา 2.รอยละ 90ของผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 17 เครือขาย ภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมี ครูที่รับผิดชอบงานประกัน ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมพัฒนาการใชงาน 3,300 2 ความรู ความเขาใจสูการปฏิบัติ คุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในสถานศึกษาในสังกัด มีความรู 

ระบบคลังความรูออนไลน 3. เพื่อสรางคลังความรูออนไลน มีความรู ความเขาใจระบบ ความเขาใจระบบงานประกันคุณภาพ

ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา เรื่องระบบงานประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพภายในฯ ภายในสถานศึกษา 

 การศึกษาของ สพป.สท.2 3.สพป.สท.2มีคลังความรู 3. มีคลังความรูออนไลนระบบงาน

4.เพื่อคัดเลือกโรงเรียนในสังกัด ออนไลนระบบงานประกัน ประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่มีระบบงานประกันคุณภาพ คุณภาพการศึกษา จํานวน 1 เว็บไซต ของ สพป.สท.2

ภายในสถานศึกษาที่เปน 4. มีโรงเรียนที่เปนตนแบบ 4. รอยละ 15 ของโรงเรียนในสังกัด 

แบบอยางได ของระบบงานประกันคุณภาพ ที่เปนตนแบบของระบบ

ภายในสถานศึกษา งานประกันคุณภาพภายในฯ

  

10 พัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผล
1.เพื่อพัฒนาครูดานการวัด

1.ครูในสังกัดสามารถ
1. รอยละ80ของครู

34,020   กลุมนิเทศติดตามฯ

ระดับชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และประเมินผลการเรียนรู วัดและประเมินการ มีความรูความเขาใจ น.ส.พเยาว อวมภักดี

ทางการเรียน ระดับชั้นเรียนและสามารถ เรียนรูของผูเรียนระดับ ในการวัดและประเมินผล นายชัยวัฒน วิริยะ

บัณฑิต

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนาศึกษานิเทศก 33,000 1-2 นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชั้นเรียนไดอยางถูกตอง ระดับชั้นเรียนและ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 2.เพื่อเตรียมความพรอม 2.นักเรียนมีความพรอม สามารถนําไปปฏิบัติได

 การทดสอบระดับชาติ RT, NT ในการทดสอบระดับ อยางถูกตอง

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการวัด และ O-NET ชาติ RT,NT,O-NET 2.รอยละ 80ของนักเรียน

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 3. เพื่อคัดเลือกโรงเรียน 3.โรงเรียนผูบริหาร มีผลการทดสอบระดับชาติ

กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ 1,020 4 ผูบริหาร ครูที่มีผลการ ครูมีผลการปฏิบัติงาน  RT,NT,O-NETเพิ่มขึ้น

 โรงเรียนผูบริหารและครู ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เปนเลิศ(Best Practice 3. รอยละ 80ของโรงเรียน

และนําผลการประเมิน ผูบริหาร ครู มีผลการ

50 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

ไปใชพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ

ผูเรียน

11 ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู 1. เพื่อพัฒนาครูใหสามารถ 1.ครูผูโรงเรียนในสังกัด รอยละ100 ของครู กลุมนิเทศติดตามฯ

 เชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการ   จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก สพป.สท.2 ทุกโรงเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน นางปรียา เตี้ยมชุมพล

กิจกรรมการเรียนรู สูความเปนมืออาชีพ (Active learning) ขับเคลื่อนพัฒนา นายมุนินทร  มาตมุงคุณ

เพื่อพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษที่ 21 2.เพื่อพัฒนาครูใหสามารถ ศักยภาพการจัดการ นางศศิธร ทองออน

ดวยกลุมเครือขายโรงเรียน จัดการเรียนรูดวยกิจกรรม เรียนรูเชิงรุก

 ของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (Active Learning)

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําหลักสูตรและคูมือขับ 3.พัฒนาครูใหสามารถจัดการ บูรณาการกิจกรรม

เคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน การเรียนรูสูความ

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพ (Game-based Learning) เปนครูมืออาชีพเพื่อ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รวมกับสื่อการเรียนรู พัฒนาผูเรียน แหง

บูรณาการกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการ ที่หลากหลายรวมทั้งเกมพื้นบาน ศตวรรษที่ 21 ดวย

บานรักวิทยาศาสตรนอยและ กลุมเครือขายโรงเรียน

การจัดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน

12 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
1. เพื่อพัฒนานักเรียนชั้นป.1 -3 1.นักเรียนชั้นป. 1 -3 1.นักเรียนชั้น ป. 1 -3 รอยละ 80 

   29,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

สอนภาษาไทย “เด็ก สพป.สท.2 ใหอานออก เขียนได ลายมืองาม อานและเขียนคํา ประโยค  อานออกเขียนไดลายมืองาม นางศศิธร ทองออน

  อานออกเขียนได ลายมืองาม อานคลอง 2.เพื่อพัฒนานักเรียนชั้นป. 4-6 ขอความได และนักเรียน 2.นักเรียนชั้น ป. 4-6 รอยละ 70 

 เขียนคลอง พูดและคิดวิเคราะหเปน"  ใหอานคลองเขียนคลองพูดเปน เขียนดวยลายมือตัวบรรจง อานคลองเขียนคลอง พูดเปน

 3. เพื่อพัฒนานักเรียนชั้น ม.1-3 2.นักเรียนชั้นป.4-6 3.นักเรียนชั้น ม.1-3 รอยละ 70 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําและเผยแพร ใหมีความฉลาดรูดานการอาน อานจับใจความได เขียน มีความฉลาดรูดานการอาน และ

แนวทางการจัดการเรียนการสอน และมีความสามารถในการสื่อสาร และพูดสื่อสารได มีความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาไทยและบัญชีคําศัพท สําหรับ 4. เพื่อใหครูผูสอนภาษาไทย 3.นักเรียนชั้นม.1-3 มีทักษ4.ครูผูสอนภาษาไทยของ 

การจัดการเรียนการสอนนักเรียนทุกชั้น มีแนวทางการจัดการเรียนการสอน การคิดขั้นสูง และสามารถ สพป.สท.2 รอยละ 80 มีวิธีการปฏิบัติ

กิจกรรมที่ 2 ประกวดกิจกรรมรักษภาษา 9,000 3 ภาษาไทย พูดสื่อสารไดดี ที่เปนเลิศในการจัดการเรียน

51 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

ไทย โดยประกวดแขงขันทักษะภาษาไทย 4.ครูผูสอนภาษาไทยมีรูปแบบ การสอนภาษาไทยที่ประสบความสําเร็จ

กิจกรรมที่ 3 การจัดประกวด แนวปฏิบัติที่ดี 3,000 2 การจัดการเรียนการสอน

(Best Pdractice)ของครูผูสอนภาษาไทย ที่ประสบความสําเร็จ

กิจกรรมที่ 4 ประเมินการอานออกเขียนได 17,000 2

อานคลองเขียนคลอง และความฉลาดรู

ดานการอาน นักเรียนทุกชั้น ทุกโรงเรียน

ใชเครือขายเปนฐาน สอนอยางไรใหสําเร็จ”   

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม

กิจกรรมที่ 8 ประกาศยกยองโรงเรียน

ครู นักเรียน

13 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา 1.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ 1.โรงเรียนปรับปรุงพัฒนา 1.รอยละ 100 ของโรงเรียนพัฒนา    22,520 กลุมนิเทศติดตามฯ

ทักษะดานโคดดิ้ง และเทคโนโลยี เรียนการสอนโคดดิ้งและการใช หลักสูตรสาระเทคโนโลยี หลักสูตรการจัดการเรียนรูโคดดิ้ง นายฐิติวัฒน  จัดดี

ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 2 เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู (วิทยาการคํานวณ) (วิทยาการคํานวณ)และจัดการเรียนรู นายมุนินทร มาตมุงคุณ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูแกนนําประจํา 20,000 2 ในโรงเรียน และจัดการเรียนรูวิทยาการ- อยางเปนรูปธรรม

เครือขายโรงเรียน และรางหลักสูตร 2.เพื่อสงเสริมใหครูมีทักษะตาง ๆ คํานวณทุกโรงเรียน 2.รอยละ 75 ของครูโรงเรียนใน

พัฒนาครูทุกโรงเรียน ดานการใชเทคโนโลยี 2.ครูทุกโรงเรียนในสังกัด สังกัดใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู

กิจกรรมที่ 2 ศึกษานิเทศกครูแกนนําจํานวน 1,500 3 เพื่อการจัดการเรียนรูสูผูเรียน สามารถนําเทคโนโลยีมาใช ตามบริบทของโรงเรียน

10คนสรางชองทางพัฒนาตนเองและครู 3.เพื่อสงเสริมสนับสนุนให เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ผูสนใจในรูปแบบออนไลน ทุกโรงเรียนพัฒนาปรับปรุง สูผูเรียน

กิจกรรมที่ 3 มอบรางวัล ประกาศ- 1,020 4 หลักสูตรการจัดการเรียนรู

เกียรติคุณ สาระเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)

14 พัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาของ 1.เพื่อขับเคลื่อนการนิเทศภายใน 1.ศึกษานิเทศกจํานวน15คน 1.รอยละ100 ศึกษานิเทศกไดรับ 145,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

สพป.สุโขทัยเขต 2 โดยใชหองเรียนเปนฐานในการ ไดรับการพัฒนากระบวนการ การพัฒนาฯ นายมุนินทร  มาตมุงคุณ

กิจกรรมที่ 1 นิเทศตามจุดเนนสพฐ.             140,000 1-4 พัฒนาคุณภาพผูเรียน นิเทศการศึกษา 2.รอยละ100 ของโรงเรียนไดรับ นายฐิติวัฒน  จัดดี

จุดเนนสพป.สท.2 ตามโครงการ 2.เพื่อสรางความเขมแข็งของ 2. โรงเรียนจํานวน 149 แหง การนิเทศ นางศุภจิต  มาตมุงคุณ

52 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

 กิจกรรมของกลุมนิเทศฯและ อื่นๆ การนิเทศภายในโรงเรียน  ไดรับการนิเทศ  

กิจกรรมที่ 2 ประกวดการพัฒนา 5,000 3-4

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามผลการ

ดําเนินงาน

15 พัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาการเรียน เพื่อพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 1.ครูผูสอนภาษาอังกฤษของ 1.รอยละ100ของครูผูสอนภาษา 75,000   กลุมนิเทศติดตามฯ

การสอนภาษาอังกฤษระดับ ของศูนยพัฒนาการเรียนการสอน   ศูนย PEER Centerไดรับการ อังกฤษไดรับการพัฒนา นางศุภจิต  มาตมุงคุณ

ประถมศึกษา(PEER Center) ระดับประถมศึกษา ประจําอําเภอ พัฒนาคุณภาพ 2. รอยละ 100 ของศูนย PEER นางอัมพวัน  จันทรี

กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณพัฒนา 75,000 3  (PEER Center) 2. ศูนย PEER Centerไดรับ  Centerไดรับการนิเทศ ติดตาม นายมุนินทร  มาตมุงคุณ

ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาคุณภาพ

ระดับประถมศึกษา ประจําอําเภอ 

จํานวน 5 ศูนย ศูนยละ 15,000  บาท

1,083,335รวมงบประมาณ

53 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไตรมาส 2,110,000 กลุมนโยบายและแผน

กิจกรรมที่ 1 จัดสรรเปนคาใชจายในการ 110,000   1 4 1.เพื่อเปนคาใชจายภารกิจงาน 1.เพื่อบริหารจัดการ รอยละของสํานักงาน นางสุพิฌา เมฆไหว

แกปญหาความจําเปนเรงดวน จําเปนเรงดวน สํานักงานเขตพื้นที่ เขตพื้นที่การศึกษา

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรเปนคาใชจายในสํานัก 2,000,000 3 2.เพื่อเปนคาใชจายในการ 2.สํานักงานเขตพื้นที่ บริหารจัดการงบ

งาน คาสาธารณูปโภค คาจาง คาน้ํามันเชื้อ บริหารจัดการสํานักงานเขต มีงบประมาณบริหาร ประมาณ เพียงพอ

เพลิง คาใชสอย ผอ.เขต รองผอ.เจาหนาที่ พื้นที่การศึกษา จัดการ ครบถวน ครบถวน

2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 74,870 กลุมนโยบายและแผน

ป พ.ศ. 2566 1.เพื่อกําหนดทิศทางพัฒนา 1.ประชุมสัมนาคณะ รอยละของสํานักงาน นางสุพิฌา เมฆไหว

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนากําหนดทิศทาง 10,500     1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการกําหนดทิศ เขตพื้นที่การศึกษา น.ส.ทัศนี บุญที

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพิจารณาจัดสรรงบ 5,100      1 2.เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ ทางพัฒนาการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประ นางวนิดา  อิ่มพันธ

กิจกรรมที่ 3จัดทํารูปเลมแผนปฏิบิติการ 7,020      1 ประจําปงบประมาณ 2566 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการจําป 2566 ที่ถูกตอง

กิจกรรมที่ 4 อบรมโรงเรียนทําแผน5ป 47,250     1 3.เพื่อกํากับติดตามการใชจาย สถานศึกษาจัดทําแผน ชัดเจนและมีการ

กิจกรรมที่ 5 รูปเลมรายงานแผนปฏิบัติ 5,000      2 งบประมาณ กํากับติดตามประเมิน

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหาร 44,000 กลุมนโยบายและแผน

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 1.เพื่อบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก รอยละ100ของ น.ส.ทัศนี  บุญที

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 5,100      2 ขนาดเล็กในรูปแบบ และวิธี ทุกโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนขนาดเล็ก นางสุพิฌา เมฆไหว

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการ ทุกโรงเรียนในสังกัด

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัด 16,800     2 2.เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนขนาด รูปแบบพอขุนรามโมเดลมีการบริหารจัดการ

การเรียนการสอนรูปแบบพอขุนรามโมเดล เล็กมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ที่มีประสิทธิภาพและ รูปแบบพอขุนรามโมเดล

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินงานสงเสริมการวิจัย 3.สงเสริมสนับสนุนโรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ที่มีประสิทธิภาพและ

กิจกรรมที่ 3 รวมประชุมชี้แจงแนวทาง  2 คุณภาพใหมีความพรอมใน มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ

การเรียนรวมโรงเรียน กับคณะกรรมการ การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก

กิจกรรมที่ 4 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 22,100     4 3.สนับสนุนการทําวิจัยโรงเรียน

โรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ขนาดเล็ก 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ไตรมาส

54 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

4 สถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน 70,000 กลุมอํานวยการ

กิจกรรมที่ 1 ปรับภูมิทัศนภายในและนอก 51,000     3 1.เพื่อตกแตงอาคารสถานที่ 1. ตกแตงอาคารสถานท1ี.รอยละของอาคาร นายถิรวัฒน เสารางทอย

สํานักงานเขต ภายในภายนอกสํานักงานให ภายในภายนอกสนง.ใหสํานักงานสะอาด นางรตนกร ชัยประสิทธิ์

กิจกรรมที่ 2 จัดประดับตกแตงสถานที่ใน 1 ,4 สะอาด สวยงาม สะอาด สวยงาม สวยงาม  น.ส.คนึง เลื่อนชิด

วันสําคัญ 10,000     2.ตกแตงอาคารในวันสําคัญ 2. อาคารในวันสําคัญ  

กิจกรรมที่ 3 กําจัดสิ่งปฏิกูลในสํานักงานเขต 9,000       1 ,4 3.กําจัดสิ่งปฏิกูลใน สนง. สวยงาม

3.กําจัดสิ่งปฏิกูลใน สนง.

5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 128,075 กลุมอํานวยการ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนาผูบริหาร 128,075   1.เพื่อพัฒนาผูบริหารสถาน ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100 ผูบริหาร น.ส.รจนา จิระเดชประไพ

สถานศึกษา  6 ครั้ง ศึกษาใหมีความรูความเขาใจ ทุกโรงเรียนในสังกัด สถานศึกษามีความรู นางรตนกร ชัยประสิทธิ์

นโยบาย จุดเนน แนวทางการ สํานักงานเขตพื้นที่ ความเขาใจ ในนโยบาย

ดําเนินงานของสํานักงานตน การศึกษาประถมศึกษาและการบริหารจัด

สังกัด สุโขทัย เขต 2 การศึกษา อยางดี

2.เพื่อพัฒนาผูบริหารสถาน 162 โรงเรียน

ศึกษาใหสามารถบริหารงาน

ใหมีประสิทธิภาพ

6 โครงการตรวจสอบภายในประจําป 1.เพื่อเปนแนวทางในการ 1.ตรวจสอบกลุม 1.รอยละของ 25,000 หนวยตรวจสอบภายใน

งบประมาณ 2566   ปฏิบัติงาน   บริหารการเงินและ   สถานศึกษา นายกฤชดล ดีเพียร

กิจกรรมที่ 1 คาใชจายเดินทางราชการ  - 2.เพิ่อติดตาม ตรวจสอบ   สินทรัพย 1 แหง   ในสังกัดไดรับ

กิจกรรมที่ 2 คาใชจายในการพัฒนา   ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2.ตรวจสอบ   การตรวจสอบ

                อบรม ประชุมปฏิบัติการ 25,000.- 1,   ของหนวยรับตรวจ   สถานศึกษาในสังกัด   และสามารถ

4 3.เพื่อนําผลการตรวจสอบ   จํานวน 50 แหง   ปฏิบัติงานได

  ไปใชเปนแนวทางในการ 3.อบมรพัฒนา/   อยางมีประสิทธิภาพ

  ปรับปรุงพัฒนางาน แกปญหา   ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2.รอยละของ

  ในการปฏิบัติงานปตอไป   ของหนวยตรวจสอบ   ผูตรวจสอบภายใน

4.เพื่อพัฒนาผูตรวจสอบ   ภายใน จํานวน 3 คน   ไดรับการพัฒนา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

  ภายในใหมีศักยภาพ   อบรม มีทักษะ

  สรางความเขมแข็งในการ   และสมรรถนะ

  ปฏิบัติงาน   ในการปฏิบัติ

  งานตรวจสอบ

  ไดอยางมี

  ประสิทธิภาพ

7 ประชาสัมพันธ 1.เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 
1.การบันทึกภาพนิ่ง 1.รอยละ 90 ของ
 25,000 กลุมสงเสริมจัด กศ.

กิจกรรมที่ 1 ซื้อหนังสือพิมพ 7,300      1 กิจกรรมตาง ๆ ในสวนของ และภาพเคลื่อนไหว ขาราชการครูและ น.ส.มณีวรรณ หอมชื่น

                คาวัสดุอุปกรณ 9,700      1 สพป.สท.2 และสถานศึกษา กิจกรรม/โครงการ 
 บุคลากรทางการศึกษา น.ส.ปราณี เพ็งจันทา

กิจกรรมที่ 2 จัดจางลงนามถวายพระพร 8,000      3,4 ในสังกัด ขาราชการครูและ ของสพป.สท.2 และ ในสังกัดทุกโรงเรียน

               2 ครั้ง ๆละ 2 สํานักพิมพ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สถานศึกษาในสังกัด รับทราบขอมูลขาวสาร

ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมถึงหนวยงานที่ ในการดําเนินงาน

กับการบริหารจัดการดานการศึกษา เกี่ยวของและมีสวนรวม กิจกรรม/โครงการ

สูสาธารณชนใหรับรูอยางทั่วถึง ในการจัดการศึกษา ตามชองทางสื่อที่

ไดหลากหลายชองทาง นํามา
2.สถานศึกษา ขาราชการ
หลากหลาย

ซึ่งทัศนคติที่ดีที่มีตอองคกร ครูและบุคลากรทางการ 2.รอยละ 80 ขององคกร


2.เพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธดาน ศึกษา ไดรับทราบขอมูล ภายนอกและประชาชน

การประสานงาน และการ ขาวสารไดหลากหลาย ทั่วไป รับทราบขอมูล

เชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวาง ชองทาง สามารถนํา ขาวสารการดําเนินงาน

หนวยงาน บุคลากรในสังกัด ขอมูลขาวสารที่ไดรับ กิจกรรม/โครงการ

หนวยงาน องคกรภายนอก ไปใชประโยชนได ทางชองทางสื่อสารตางๆ

รวมถึงประชาชนทั่วไป สงผล 3.จัดซื้อหนังสือพิมพ

ใหเกิดการเสริมสนับสนุนการ สวนกลางรายวัน ในการ


บริหารจัดการศึกษา ทั้งในสวน ติดตามขอมูลขาวสาร

ของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ เหตุการณปจจุบัน และ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

บุคลากร และดานอื่น ๆ ขาวการศึกษา
สพป.สท.2

และหนวยงานทางการ

ศึกษาอื่น ๆ วันละ 2 ฉบับ

เปนเวลา 365 วัน

4.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ

 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานตรวจสอบและ 1.ครูวิชาการ/ นายทะเบียน 1.ครูวิชาการ/นายทะเบียน
1.รอยละของ 100 ของ 25,800 กลุมสงเสริมจัด กศ.

การจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาฯ(ปพ.3)แบบออนไหรือบุคลากรที่รับผิดชอบการ หรือครูผูรับผิดชอบงาน โรงเรียน ไดรับความรู น.ส.กมลศรี ยี่สุน

กิจกรรมที1่.อบรมพัฒนาครู จัดทํา ปพ.3 25,800     2 จัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เอกสารทางการศึกษา ความเขาใจ ในการจัดทํา น.ส.ปราณี เพ็งจันทา

ออนไลน  1 วัน 172 คน ขั้นพื้นฐาน ที่กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด ปพ.3 ออนไลน(ระดับ

กําหนด ของโรงเรียนทุกโรงเรียน จํานวน 162  คน มัธยม) และปพ.3

ในสังกัด จํานวน 162 โรงเรียน 2.การตรวจสอบและ
 (ระดับประถม) สามารถ

จํานวน 162 คน การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ดําเนินการจัดทํา ปพ.3

ทางการศึกษา ปพ.3 ไดอยางถูกตอง และ

ของโรงเรียนระดับ มีประสิทธิภาพ

ประถมศึกษา และการ

จัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ทางการศึกษา ปพ.3

ออนไลนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา

ที่สงให สพป.สท.2

ตรวจสอบและจัดเก็บ

ถูกตองและเปนระบบ

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด ทั้งหมด จํานวน

162 โรงเรียน
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

9 สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 23,000 กลุมสงเสริมการ

กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบซอมบํารุง 1.เพื่อติดตามตรวจสอบซอม 1.ติดตามตรวจสอบซอม รอยละของโรงเรียน ศึกษาทางไกลฯ

เครื่องคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต DLTV 5,000      3 บํารุง เครื่องคอมพิวเตอร  บํารุง เครื่องคอมพิวเตอ   ทุกโรงเรียนไดรับ นางเรืองอุไร ทองรัตน

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบประชุมทางไกล เครือขายอินเทอรเน็ต และ เครือขายอินเทอรเน็ต แการตรวจสอบซอม นายศรัณยู  ยุบล

จัดหาวัสดุอุปกรณ 9,700      3 DLTV DLTV ทุกโรงเรียน บํารงระบบฯ

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเว็บไซต สพท. 5,300      2 2.พัฒนาเว็บไซตสํานักงานเขต 2.พัฒนาเว็บไซต และสํานักงานเขตมี

กิจกรรมที่ 4 จัดทํารูปเลมขอมูล 10 มิ.ย. 3,000      สํานักงานเขต เว็บไซตในการใชงาน

10 ผูบริหารยอดนวัตกรสูครูผูสรางยอด 1.เพื่อจัดทําคลิปสื่อแสดงแนวคิด 1.ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 1.รอยละ100ของผูบริหาร 15,000 กลุมนิเทศติดตามฯ

นวัตกรรม (ปนครูพันธดี จุดความหวัง วิสัยทัศนและนวัตกรรมเกี่ยวกับ ในสังกัดไดเผยแพรผลงาน สถานศึกษากลุมเปาหมาย นายปุณยวัจน  ขอบทอง

การเรียนรูโดยใชสัญชาตญาณครูเปนฐาน) การบริหารสถานศึกษาที่มีความ  แนวคิด วิสัยทัศน ในสังกัดเกิดความภาคภูมิใจ

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่จัดทําคลิปวีดีโอ 7,200 2 เปนเลิศของผูบริหารในสังกัด และนวัตกรรม ที่เปนแนวคิด ในบทบาทหนาที่ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําวารสารเผยแพร 7,800 2 2. เพื่อสรางแรงบันดาลใจและ การบริหารสถานศึกษาที่เปน 2.รอยละ 80 ของผูบริหาร

สงเสริมคานิยมที่ดีแกผูบริหาร แบบอยางโดยใชพื้นที่ สถานศึกษาในสังกัด

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และบริบทเปนฐาน สามารถสรางนวัตกรรม

ดานการบริหารสถานศึกษาโดยใช 2.ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เชิงบริหารที่สงผลตอ

บริบทเปนฐาน มีคานิยมที่ดีในการบริหาร การสอนของครูและ

3.เพื่อสรางภาพลักษณแกวิชาชีพ เชิงระบบสงผลให คุณภาพผูเรียนภายใต

ผูบริหารและเผยแพรผลงาน ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรม เงื่อนไขเชิงบริบทได

ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ อยางมีประสิทธิภาพ 

11 โครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 1.เพื่อติดตาม ตรวจสอบ โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 1) คณะกรรมการติดตาม       50,170 กลุมนิเทศติดตามฯ

 และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การนิเทศ โดย กตปน. 4ครั้ง ตรวจสอบ ประเมินผล  นางสาวศิริพร  ใจทิม

 2.เพื่อพัฒนารูปแบบการติดตาม การนิเทศ โดย อกตปน. 2ครั้ง และนิเทศการศึกษา นางสาวอาทิตยา  คณะใน

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคณะกรรมการติดตาม 9,000 สารสนเทศเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ การศึกษาจํานวน 4 ครั้ง

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 2) โรงเรียนในสังกัด

(ก.ต.ป.น.) ไดรับการติดตามตรวจสอบ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาหารกลางวัน ประเมินผลและนิเทศ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

คณะทํางาน 30 คน ครั้งละ 1 วัน 2 ครั้ง การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

การเรียนการสอนตามจุดเนนโดยใช 1) โรงเรียนสามารถ

เครือขายเปนฐาน ขับเคลื่อนนโยบายและ

 คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 2 ครั้ง      41,170 จุดเนนการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาสามารถ

ดําเนินสูการปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม

12 โครงการ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 1.นักเรียนในสังกัดเขารวม        1 นักเรียนเขารวมการ 822,800 กลุมนิเทศติดตามฯ

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 ใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษ กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม แขงขันกิจกรรมงานศิลป นายมุนินทร 

 เรียนรวมไดแสดงออกดาน นักเรียนประถมศึกษาเขารวม    หัตถกรรมนักเรียน มาตรมุงคุณ

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ 22,500 1 ศักยภาพและความสามารถพิเศษ กิจกรรมการแขงขันในระดับ ประถมศึกษาเขารวม  นางสาวศิริพร  ใจทิม

จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ ในแตละดาน โดยเขารวมแขงขัน เขตพื้นที่ไมต่ํากวารอยละ  50 กิจกรรมการแขงขันในระดับ

เครือขายโรงเรียนและระดับเขตฯ ทักษะวิชาการตามกลุมสาระการ 2.ผูบริหารสถานศึกษา ครู เขตพื้นที่ไมต่ํากวา

กิจกรรมที่ 2 การจัดการแขงขันงาน 460,300 1 เรียนรูในระดับเครือขายสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา รอยละ  50 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต ระดับเขตพื้นที่ และระดับภูมิภาค ผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความ 2 ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 การแขงขั้นศิลปหัตถกรรม 340,000 1-2 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน พึงพอใจในการมีสวนรวมใน ครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ระดับชาติ ประถมศึกษาในทุกระดับ การจัดงานและผลจากการ ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

2.เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะ มีความพึงพอใจในการ

สถานศึกษา ครู บุคลากรทาง วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม มีสวนรวมในการจัดงาน

การศึกษาและผูที่เกี่ยวของใน นักเรียน และผลจากการจัด

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมการแขงขันทักษะ

ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา วิชาการในงานศิลป

การแขงขันในงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปการศึกษา  2565 หัตถกรรมนักเรียน 

นักเรียนประถมศึกษาในระดับตางๆ ในรูปแบบกิจกรรมการแขงขัน ตั้งแตระดับปานกลาง

3.เพื่อรองรับการจัดงานศิลป- จํานวน  3 วัน ขึ้นไป ไมต่ํากวารอยละ 80
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส

หัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที-่ 3 จัดงานศิลปหัตถกรรม

การศึกษาครั้งที่ 70ปการศึกษา 2565  นักเรียนระดับเขตพื้นที่

การศึกษาครั้งที่ 70 

ปการศึกษา  2565 

ในรูปแบบกิจกรรมการ

แขงขัน  จํานวน  3 วัน 

13 โครงการสานสัมพันธ ประสานใจ  1.เพื่อสรางกลไก การบูรณาการ 37,400 กลุมนิเทศติดตามฯ

ดวยกลไกบูรณาการการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง 1.บุคลากรทางการศึกษา จํานวนครํงการลงพื้นที่ นางสาวศิริพร  ใจทิม

School Coordinator-SUK2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากับ ของสํานักงานเขต ปฏิบัติการตามที่ไดรับ นางสาวอาทิตยา  คณะใน

:ผูประสานงานโรงเรียน เพื่อการพัฒนา โรงเรียนดวย“School Coordinator 67 คน มอบหมาย

คุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน SUK2   : ผูประสานงานโรงเรียน” 2.ผูประสานงานโรงเรียน  คะแนนความพึงพอ

กิจกรรมที่ 1ปฏิบัติการลงพื้นที่ภาคสนาม 35,400 1,3 2.เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพอันดี 152 โรงเรียน ใจเฉลี่ยของ

จํานวน 2 ครั้ง ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริหาร

กิจกรรมที่ 2 ถอดบทเรียนการทํางาน 2,000 4 กับโรงเรียนในมิติสานสัมพันธ : 

การลงพื้นที่ติดตอประสาน

งานใหความชวยเหลือ

อํานวยความสะดวกใหโรงเรียน

3,451,115รวมงบประมาณ
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สวนที่ 5 
 
 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข สู SUK2  5A to S 
2.  แผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดานความม่ันคง   
 (1) เปาหมาย  บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับ      
 (2) ประเด็นขอ 4.2             ขอยอย  4.2.1 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
(รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (2) ประเด็นขอ  4.1  ขอยอย  4.1.1 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

               การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ  และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น ความม่ันคง 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

     (รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 
 แผนแมบทประเด็น พลังสังคม 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ  4.1 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ การเสริมสรางทุนทางสังคม 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ภาคีพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย ปริมาณทางสังคม มิติดานองคกรภาคประชาสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

รายละเอียดโครงการ 
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o การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
o นวัตกรรม 

 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานความปลอดภัย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
          ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติ  ท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง 

ท้ังนี้เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ 

สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมือง และความ

ม่ันคงของประเทศรัฐบาลจึงไดกำหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา  

ชั้นพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  ยุทธศาสตรท่ี 1  ความม่ันคงและแนวทางการดำเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาล ป 2563  เพ่ือลดความรุนแรงและผลกระทบของปญหายาเสพติด ยึดความเปนศูนยกลาง 

สรางความรู และภูมิคุมกัน ใหเกิดกับบุคคล ชุมชน สังคม โดยเฉพาะประชากรกลุมเสี่ยงสูง (อายุ 14-24 ป)  

ใหมีความเขมแข็ง สามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

ปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ีตองไดรับการเฝาระวังและปองกันแกไขปญหาอยางจริงจังและตอเนื่อง

และลดปญหายาเสพติดใหไดผลภายในระยะ 1 ป  ประกอบกับกลุมเยาวชนในปจจุบันมีพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ เชน ชอบดื่มสุรา เท่ียวกลางคืน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ตั้งครรภในวัยเรียน 

กอเหตุทะเลาะวิวาท ติดเกม ติดการพนัน สื่อลามกอนาจาร ฟุมเฟอยและวัตถุนิยมเกินฐานะ ซ่ึงเปนพฤติกรรม

เบี่ยงเบนท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคม ทำใหสูญเสียทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง 

ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ ไดกำหนดเปาหมายการดำเนินงานปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดและใหกระทรวงศึกษาธิการเปนกลไกการขับเคลื่อนโดยใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม

สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดภายในการดำเนินงานตามโครงการหองเรียนสีขาวและโครงการสถานศึกษา

สีขาวปลอดยาเสพติด  ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาประสบความสำเร็จและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัยเขต 2 จึงไดจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สู SUK2  5A to S ภายใต 

การบริหารงานตามกระบวนการ “เขาใจ  เย่ียมถึง  พึงระวัง  มีภูมิคุมกัน  รางวัลคนดี” 

 

2.  วัตถุประสงค* 
     1. เพ่ือใหนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีภูมิคุมกัน ปองกัน  
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และปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติด ไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด และเพ่ือไมใหเกิดนักเสพหนาใหม       
    2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จุดเนน ป 2566 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สู SUK2  5A to S  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ถึงภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2566  และนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
     3. เพ่ือใหสถานศึกษามีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ โครงการหองเรียนสีขาวและโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   และดำเนินงานตามโครงการฯ อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
3.  เปาหมาย* 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จำนวน 149  โรงเรยีน 
   2. นักเรียนในสังกัดทุกคน จำนวน 18,990 คน  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  มีภูมิคุมกัน ปองกัน และ
ปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติด ไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด และเพ่ือไมใหเกิดนักเสพหนาใหม  

2. ผูบริหารโรงเรียนรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการปองกันและแกไขปญหา    
ยาเสพติดในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ถึงภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  และนำไปปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม 

3. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ โครงการหองเรียนสีขาวและโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด และดำเนินงานตามโครงการฯ อยางตอเนื่องและยั่งยืน พรอมท้ังไดรับการยกยอง ชมเชย 
และประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานตนสังกัด 

 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  ภายใตโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สู SUK2  5A to S จุดเนนของ 
สพป.สุโขทัย เขต 2 
       2. รอยละของนักเรียนในสังกัด ไดรับการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
        1. สถานศึกษาในสังกัดมีความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ทุกโรงเรียน 
       2. นักเรียนในสังกัด มีภูมิคุมกันและปองกันและทักษะชีวิต สามารถหลีกพนยาเสพติด 
และไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด 
 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
    เดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  สถานท่ี ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2   
 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model 

มอบนโยบายโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข สู SUK2 5A to S 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 

 

 

ตุลาคม 2565 

ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 2 

 

 

นายดำเนิน  ฝนถา 

น.ส.ปราณี  เพ็งจันทา 

นางสุริรัชต  ดีลน 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 2  ทำขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัด 
ในการปองกันและแกไขปญหาตางๆ ในสถานศึกษา 

  
พฤศจิกายน 2565 

   
นางสุริรัชต  ดีลน 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมรับมอบนโยบายการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ป 2566 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจหลักเกณฑการ
ประเมินโรงเรียน “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข”  
กิจกรรมท่ี 2 สุมตรวจปสสาวะนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
โดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 
1. ประสานงานศูนยปองกันและปราบปรามยาเสติด
อำเภอ (ศป.ปส.)อำเภอในเขตพ้ืนท่ีบริหาร 5 อำเภอ 
2. สุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง ของโรงเรียน
ขยายโอกาศทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน 
3. จดัคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในโรงเรียน  
หากการสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยงพบวา
นักเรียนเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด 
กิจกรรมท่ี 3  ติดตามและประเมินโรงเรียน ตาม 
“โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข”  
1. อบรมผูประเมินโครงการฯ (คณะกรรมการ) 
2. แจงสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเขารวมโครงการฯ 
3. ติดตามและประเมินสถานศึกษา ตามเกณฑการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
4.คัดเลือกตนแบบโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และจัดลำดับ 

  
 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2565 

 
 
 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
มกราคม 2566 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2566 

 
 

มีนาคม 2566 
 

  
 

นายดำเนิน  ฝนถา 
น.ส.ปราณี  เพ็งจันทา

นางสุริรัชต  ดีลน 
 

 

นางสุริรัชต  ดีลน 

และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

นางสุริรัชต  ดีลน 

นางสุริรัชต  ดีลน 

นางสุริรัชต  ดีลน 

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปผลการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  
6. แจงรายชื่อสถานศึกษา ท่ีผานการประเมินฯ ให
จังหวัดและกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือรับรางวัลเชิด
ชูเกียรติของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีนาคม 2566 
 

มีนาคม - เมษายน 
2566 

 

นางสุริรัชต  ดีลน 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นางสุริรัชต  ดีลน 

และคณะ 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

 พรอมมอบโล และเกียรติบัตรพรอมกรอบทอง ใหกับ
โรงเรียนที่เปนตนแบบและโรงเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินฯ ในแตละระดับ เงิน ทอง และเพชร 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

นางสุริรัชต  ดีลน 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ  สามารถถัวจายไดทุกรายการ 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ     172,050  (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสองพันหาสิบบาทถวน) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness)  (เขาใจ)    
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)   (เย่ียมถึง) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ทำ
ขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัด ในการปองกันและแกไข
ปญหาตางๆ ในสถานศึกษา 
- คาวัสดุ สำหรับลงนาม MOU (กระดาษ หมึกพิมพ ซอง ฯลฯ) 
- คาปายไวนิล 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
3,000 

 
 
 

5,000 
- 

 
 
 
5,000 
3,000 

รวม - 3,000 5,000 8,000 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)    (พึงระวัง)  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมรับมอบนโยบายการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ป 2566 (จุดเนน สถานศึกษาทุกแหง
ดำเนินการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
1.1 ประชุมรับมอบนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ป 2566 

 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
1.2 อบรมการดำเนินงาน “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด   
ยาเสพติดและอบายมุข”สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ๆละ 2 คน 
จำนวน 149 โรงเรียน 
- คาสมมนาคุณบรรยายพิเศษ 1 ชั่วโมง (1 ชม.* 600 บาท) 
- คาสมมนาคุณวิทยากร 1 ชั่วโมง ( 1 ชม. * 600 บาท) 
- คาชดเชยน้ำมันวิทยากร (85 กม. * 4 บาท * 2 เท่ียว)  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (298 คน * 25 บาท * 2 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวัน (298 คน * 100 บาท * 1 ม้ือ) 
- คาบำรุงสถานท่ีจัดอบรม 
กิจกรรมท่ี 2 สุมตรวจปสสาวะนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 
- คาน้ำมันเชื้อเพลิงออกสุมตรวจปสสาวะนักเรียนโรงเรียนขยาย  
  โอกาสทางการศึกษา 35 แหง (20 วัน * 500 บาท)  
- คาวัสดุ เชนชุดตรวจสารเสพติด ยาบา/กัญชา และวัสดอ่ืุนๆ 
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                                   รวม 1,200 58,380  5,920 65,500 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice)   (มีภูมิคุมกัน) 
ติดตามและประเมินโรงเรียน “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข” สู SUK2  5A to S 
1. อบรมผูประเมินโครงการฯ  (คณะกรรมการ 17 ทีม) 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (85 คน * 25 บาท * 2 ม้ือ) 
    - คาอาหารกลางวัน  (85 คน * 100 บาท * 1 ม้ือ)      
    - คาจัดทำคูมือการประเมิน  85 เลม  
2. ประเมินสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
     - คาชดเชยน้ำมันคณะกรรมการฯ (17 ทีม*5 วัน*550 บาท) 
3. คัดเลือกตนแบบโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ระดับเงิน ทอง เพชร และจัดลำดับเพ่ือสรุปผลการคัดเลือก   
     - คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก(3วัน*10คน*300บาท) 
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                                   รวม 9,000 59,500 8,500 77,000 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)   (รางวัลคนดี) 
มอบโล และเกียรติบัตรพรอมกรอบทอง ใหกับโรงเรียนที่เปน
ตนแบบ และโรงเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินฯ ในแตละระดับ 
ประกอบดวย สถานศึกษา ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบ  
     - คาโลโรงเรียนตนแบบ จำนวน 3 รางวัล   
     - คาเกียรติบัตรขอบทอง  (15 หอ) 
     - คากรอบรูปสำหรับใสเกียรติบัตร  (130 กรอบ) 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
รวม - - 21,550 21,550 

รวมท้ังส้ิน 10,200 120,880 40,970  172,050 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที1่(2565) ไตรมาสที2่(2566) ไตรมาสที3่(2566) ไตรมาสที4่(2566) รวม 
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 2  8,000           8,000 
กิจกรรมที่ 3  49,580       15,920    65,500 

กิจกรรมที่ 4    21,250 46,750 9,000       77,000 
กิจกรรมที่ 5      21,550       21,550 

รวมงบประมาณ   
57,580 

  
21,250 

 
46,750 

 
30,550 

   
15,920 

    
172,050 

รวมทั้งส้ิน 
  

57,580 
  

21,250 
 

46,750 
 

30,550 
   

15,920 
    

172,050 

 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามจุดเนนของ 
สพป.สุโขทัย เขต 2 
     รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
     รอยละของนักเรียนในสังกัดไดรับการสรางมีภูมิคุมกัน
ปองกันและปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติด ไมเขาไปยุงเก่ียวกับ
สารเสพติด  และเพ่ือไมใหเกิดนักเสพหนาใหมในสถานศึกษา 

     
     รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด  
จัดกิจกรรมฯ ตามจุดเนนของ สพป.สุโขทัย เขต 2 
 
     รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สู SUK2  5A to S 
     รอยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดไดรับการสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

ผลลัพธ(outcome) 
     สถานศึกษาในสังกัดมีความเขมแข็ง  ในการดำเนินการ     
จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาทุก
โรงเรียน 
     นักเรียนในสังกัด มีภูมิคุมกันและทักษะชีวิต ในการปองกัน 
ปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติดในสถานศึกษา ไมเขาไปยุง
เก่ียวกับสารเสพติด และเพ่ือไมใหเกิดนักเสพหนาใหม 

 
     รอยละ 100 ของสถานศึกษา 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  มีภูมิคุมกัน ปองกัน และ
ปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติด ไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด และเพ่ือไมใหเกิดนักเสพหนาใหม 

2. ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจในการดำเนินงานตามจุดเนน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในเรื่องการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ปการศึกษา 2565-2566  และนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
     3. สถานศึกษาในสังกัด มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ โครงการหองเรียนสีขาวและโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และดำเนินงานตามโครงการฯ ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
พรอมไดรับการยกยอง ชมเชย และประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานตนสังกัด  
                                                               

           ผูเสนอโครงการ 

                   
         (นางสุริรัชต  ดีลน) 

       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

                                                             ผูเห็นชอบโครงการ 

                                

                                                          (นางสาวปราณี  เพ็งจันทา) 
                                                 ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                                                         (นายดำเนนิ  ฝนถา)    
                           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

                                                ผูอนุมัติโครงการ 

 

            (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
                              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือโครงการ*  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน สูประชาธิปไตยท่ียั่งยืนและ 

                      ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.  แผนงาน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*........ความม่ันคง.................................................................................... 
 (1) เปาหมาย........บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับ......................................................... 
 (2) ประเด็นขอ.................4.1.....................................ขอยอย......................4.1.3................................ 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขท่ีมี 

เสถียรภาพ และมีธรรมาภิบาลเห็นแกประโยชนของประเทศชาติ  
(รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*...การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย........................... 
 (1) เปาหมาย....คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21.................. 
 (2) ประเด็นขอ................4.1.......................................ขอยอย....................4.1.7................................. 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
       (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น......การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม.............................................................. 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ.................2.1............................................................................ 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท....คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมี
ความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับนานาชาติ....  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ.....การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองท่ีดี............................................................................................................... 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)…คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ ตามมาตรฐาน
และสมดุลทางดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติงาน ปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอมดีข้ึน….............................................................................................................................. 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย....การปลูกฝงคานิยมและวฒันธรรม...................................  

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
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o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานความปลอดภัย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
          ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดจัดใหมีการดำเนินโครงการสภานักเรียน                               

มาอยางตอเนื่อง  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และอยูรวมกันอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ (คสช.) ในการสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  และพันธกิจในปงบประมาณ 2558 ขอ 2 

สงเสริมผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคตามหลักสูตร และจุดเนนดานผูเรียน 

ปงบประมาณ 2558 ขอ 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน 

กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะทางสังคมท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนวิถีท่ีสภานักเรียน

ปฏิบัติอยูแลว ใหมองเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจน และใหกิจกรรมสภานักเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในจุดเนน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต นั้น 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงจัดทำโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน สูประชาธิปไตยท่ียั่งยืน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม สนับสนุน ใหการ

ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพ 

อยางยั่งยืน และสามารถเปนตนแบบสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเขารวมการแขงขันกิจกรรม

สภานักเรียนตอไป 

2.  วัตถุประสงค* 

         2.1 เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนในสังกัดใหไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 2.2 เพ่ือปลูกฝงใหครูและนักเรียนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท  
รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานสภานักเรียน และนำไปพัฒนาสภา
นักเรียนสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน  
3.  เปาหมาย* 

3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จำนวน 149 แหง   

เขารวมการกิจกรรมและรวมประกวดโรงเรียนตนแบสภานักเรียน    
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3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.3.2.1 ครูและนักเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และอยูรวมกันอยางมีความสุข 
              3.3.2.2 ครูและนักเรียนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

3.3.2.3 สภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด สามารถดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน  
มีคุณภาพอยางยั่งยืน เปนตนแบบสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเขารวมการแขงขันกิจกรรม
สภานักเรียนและไดรับการคัดเลือกในการแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพ อยางยั่งยืน  
เปนตนแบบสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
รอยละของครูและนักเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
รอยละของครูและนักเรียนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ภูมิใจในความเปนไทย หางไกล 

ยาเสพติด มีคุณลักษณะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  

เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

และโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนน            
ของ สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัด           
ในการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 

 

ตุลาคม 2565 - 

พฤศจิกายน 2565 

นางสุริรัชต  ดีลน 

 

นางสุริรัชต  ดีลน 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ทำขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัด         
ในการพัฒนาสภานักเรียนสูการเปนโรงเรียนตนแบบ
สภานักเรียน 

พฤศจิกายน 2565 - 
มิถุนายน 2566 

นางสุริรัชต  ดีลน 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 การพัฒนาสภานักเรียนสูการเปนโรงเรียนตนแบบ

สภานักเรียน  
   - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน   
สูประชาธิปไตยท่ียั่งยืน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(กลุมเปาหมายครู 1 คน และนักเรียน 3 คน) 

 
 

พฤษภาคม - มิถุนายน
2566 

 
 

นางสุริรัชต  ดีลน 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 ติดตามการดำเนินงานสภานักเรียนของสถานศึกษา   

ในสังกัด 
กรกฎาคม - สิงหาคม 

2566 
นางสุริรัชต  ดีลน 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 ประกาศยกยองสถานศึกษาที ่ไดรับรางวัลโรงเรียน

ต นแบบสภาน ักเร ียนของสำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2566 

นางสุริรัชต  ดีลน 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ   26,100  (สองหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน)    
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model และตัวชี้วัด   
   การดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2  
   Suk2 Model  และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ทำขอ  
ตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัด  ในการพัฒนาสภานักเรียนสู 
การเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน สูประชาธิปไตย      
ท่ียั่งยืน และความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 35 รร.  
   - คาสมมนาคุณบรรยายพิเศษ (1ชม.*600บาท) 
   - คาสมมนาคุณวิทยากร (5ชม.*600บาท) 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (150คน*25บาท*2ม้ือ) 
   - คาอาหารกลางวัน (150คน*100บาท*1ม้ือ) 

  
 
 

600 
3,000 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
7,500 

15,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

600 
3,000 
7,500 

15,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

                                              รวม 3,600 22,500 - 26,100  

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
     ติดตามการดำเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
     ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลโรงเรยีนตนแบบสภา
นักเรียน ของ สพป.สุโขทัย เขต 2 - -   - 

รวมท้ังส้ิน 3,600 22,500  - 26,100 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที1่(2564) ไตรมาสที2่(2565) ไตรมาสที3่(2565) ไตรมาสที4่(2565) รวม 
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย.  
  กิจกรรมที่ 3          26,100     26,100 

รวมทั้งสิ้น   
  

        26,100    26,100 

 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต (output) 
รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ชัดเจน มีคุณภาพ  อยางยั่งยืน เปนตนแบบสภานักเรียนในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ดำเนินงานสภานักเรียน 

ผลลัพธ(outcome) 
     รอยละของครูและนักเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจ   
ในบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข   
     รอยละของครูและนักเรียนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม รัก
สามัคคี ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 

 
 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
รอยละ 100 ของนักเรียน   
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีความรู ความ 
เขาใจในบทบาทหนาที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปน
ไทย เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

2.  ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีคุณธรรม  
จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด  
มีคุณลักษณะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

3.  สภานักเรียนของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2   
สามารถดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน  มีคุณภาพ อยางยั่งยืน เปนตนแบบสภานักเรียนในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  เพื่อเขารวมการแขงขันกิจกรรมสภานักเรียนและไดรับการคัดเลือกในการแขงขันในระดับท่ี
สูงข้ึนตอไป 

 
ผูเสนอโครงการ 

 
(นางสรุิรัชต  ดีลน) 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางสาวปราณี  เพ็งจันทา) 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นายดำเนิน  ฝนถา) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

                                           ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

       (นายประเสรฐิ  จั่นแกว) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1.ช่ือโครงการ* เสริมสรางความเขมแข็งการจัดกิจกรรมลูกเสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

2.  แผนงาน     ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*...พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย.......
 (1) เปาหมาย......คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21................. 
 (2) ประเด็นขอ...............4.1..................................ขอยอย..................4.1.2........................................ 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
....การบูรณาการเรื่องความซ่ือสตัย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน การสอนในสถานศึกษา.. 
(รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*.....ความม่ันคง........................................................................................ 
 (1) เปาหมาย......บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ............................................................ 
 (2) ประเด็นขอ..................4.1....................................ขอยอย.................4.1.1..................................... 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
...การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนัก ในเรื่องความ
ม่ันคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา...................................................................................................... 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น.....การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม............................................................... 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ.....................2.1....................................................................... 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท.......คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักและ
ภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุข และเปนท่ียอมรบัของนานาประเทศ..............................................................................................  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ.....การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองท่ีดี.............................................................................................................................. 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)…คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ ตามมาตรฐาน
และสมดุลทางดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติงาน ปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอมดีข้ึน….............................................................................................................................. 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย....การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม...................................  
 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานความปลอดภัย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
          ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานลูกเสือแหงชาติ มีนโยบายที ่จะพัฒนากิจการลูกเสือ  

เนตรนารีอีกทั้งใหโรงเรียนถือเปนภาระหลักในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม อันจะกอใหเกิดคุณลักษณะอันถึงประสงคตอสังคมไทย คือความเปนผูมีระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบ รูจักเสียสละ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเลื่อมใสในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักการทำงานเปนกลุม รับฟงความคิดเห็น

ของผูรวมงาน  

สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนากิจการลูกเสือ ในทุก

ระดับ ทุกโรงเรียน และจัดใหมีกิจกรรม ในวันสำคัญทางลูกเสือ กิจกรรมที่เปนเอกลักษณของลูกเสือ และ

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีตอกิจการลูกเสือไทย เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และนโยบายของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ ตลอดจนสามารถ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อใหนักเรียนรูจัก

เสียสละและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดจัดโครงการเสริมสรางความเขมแข็งการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สูความเปนเลิศ ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค* 
      2.1  เพื่อยกระดับคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการลูกเสือ ใหเปนโรงเรียนตนแบบลูกเสือ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
     2.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีความตระหนักใน
คุณคาการเปนลูกเสือ 
     2.3  เพื่อพัฒนาสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา มีความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย ใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และ
มีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
      
3.  เปาหมาย* 

3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1  กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี เนื่องในวันวชิราวุธ วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2565 ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือและกองลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 17 เครือขายๆ ละ 1 กอง ๆ ละ 36 คน รวมท้ังสิ้น 612 คน 
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3.1.2  กิจกรรมพิธีคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ (พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม)  
วันสถาปนาลูกเสือ วันท่ี  1  กรกฎาคม  2566 ผูบังคับบัญชาลูกเสือและกองลูกเสือ เนตรนารี  
จำนวน 17 เครือขายๆ ละ 1 กอง ๆ ละ 36 คน รวมท้ังสิ้น 612 คน 

3.1.3  การประเมินคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 จากเครือขาย 17 เครือขายๆ ละ 1 โรงเรียน และมีโรงเรียนตนแบบลูกเสือของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
     3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           3.2.1  ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยใชกระบวนการลูกเสือ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจนสามารถนำกระบวนการลูกเสือไปใชไดในวิถี
ชีวิตประจำวัน และเปนไปตามวัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ (มาตรา 8 พรบ.ลูกเสือ 2551) 
           3.2.2  กิจการลูกเสือในโรงเรียนไดรับการพัฒนาตอยอดดวยกระบวนการลูกเสือไปยังชุมชนและ
โรงเรียนใกลเคียง 
           3.2.3  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา ไดปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสอื  
มีระเบียบวินัย มีความตระหนักในคุณคาการเปนลูกเสือ 
 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

     4.1.1 โรงเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรม และดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
     4.1.2 ผูบังคับบัญชาและลูกเสือ เนตรนารี เขารวมกิจกรรม และดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาคุณลักษะอันพึงประสงคโดยใชกระบวนการลูกเสือไปใชไดใน

วิถีชีวิตประจำวัน ตอยอดไปยังชุมชนและโรงเรียนใกลเคียง 
 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  สถานท่ี ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 
 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนน            
ของ สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 

 

ตุลาคม 2565 - 

พฤศจิกายน 2565 

นางดารณี  นามปสสา 

 

นางดารณี  นามปสสา 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ทำขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัด  ในการ
พฤศจิกายน 2565 

 
นางดารณี  นามปสสา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ ประจำปงบประมาณ 
2566 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 กิจกรรมท่ี 1 พิธีถวายราชสดุดี เนื่องในวันวชิราวุธ 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 
กิจกรรมท่ี 2 พิธีคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ (พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม)  
วันสถาปนาลูกเสือ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ
ลูกเสือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ 

 พฤศจิกายน 2565 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 

สิงหาคม 2566 

นางดารณี  นามปสสา 

 

นางดารณี  นามปสสา 
 
 

นางดารณี  นามปสสา 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ของโรงเรียนในสังกัด 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นางดารณี  นามปสสา 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 -ไดรับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา ไดปฏิบัติตาม 

คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีระเบียบวินัย  
มีความตระหนักในคุณคาการเปนลูกเสือ 
-ประกาศยกยองโรงเร ียนที ่ ได ร ับรางว ัลโรงเร ียน
ตนแบบลูกเสือของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

 
กันยายน 2566 

นางดารณี  นามปสสา 
 
 

นางดารณี  นามปสสา 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 
 จำนวน 46,300.- บาท (สี่หม่ืนหกพันสามรอยบาทถวน) รายละเอียดดังนี้ **ขอถัวจายทุกรายการ** 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนน ของ สพป.สท.2 
Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 
 - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2                 
ทำขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัด ในการคัดเลือกโรงเรียน
ตนแบบลูกเสือ ประจำปงบประมาณ 2566 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action)     
กิจกรรมท่ี 1 พิธีถวายราชสดุดี เนื่องในวันวชิราวุธ 
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 
1. คาอาหารวางพรอมน้ำดื่ม (612 คน*25 บาท*1 ม้ือ) 
2. คาปายไวนิลตีกรอบมีขาพรอมติดตั้ง (3*5 เมตร) 
3. คาบำรุงสาธารณูปโภค สถานท่ีจัดกิจกรรม 
4. คาพวงมาลา   

15,300.- 
3,500.- 
1,000.- 

 1,000.- 

15,300.- 
3,500.- 
1,000.- 
1,000.- 

รวมกิจกรรมท่ี 1  19,800.- 1,000.- 20,800.- 
กิจกรรมท่ี 2 พิธีคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  
(พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม)  
วันสถาปนาลูกเสือ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 
1. คาอาหารวางพรอมน้ำดื่ม (612 คน*25 บาท*1 ม้ือ) 
2. คาปายไวนิลตีกรอบมีขาพรอมติดตั้ง (3*5 เมตร) 
3. คาบำรุงสาธารณูปโภค สถานท่ีจัดกิจกรรม   

15,300.- 
3,500.- 
1,000.- 

 
 
 

15,300.- 
3,500.- 
1,000.- 

รวมกิจกรรมท่ี 2  19,800.- - 19,800.- 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
1. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินเชิงประจัก 2 วัน 
(7 คน*150 บาท*2 วัน) 
2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง ออกประเมินโรงเรียนตนแบบลูกเสือ   
จำนวน 5 โรงเรียน 
3. คาโลรางวัล และเกียรติบัตรพรอมกรอบ รางวัลโรงเรียน
ตนแบบลูกเสือ จำนวน 1 รางวัล 

2,100.- 
 

 
 

 

 
 
 
 

1,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,600.- 

 
 
 

2,100.- 
 

1,000.- 
 

2,600.- 
รวมกิจกรรมท่ี 3 2,100.- 1,000.-  2,600.-  5,700.-  

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนใน
สังกัด - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
-ไดรับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา ไดปฏิบัติตามคำปฏิญาณและ
กฎของลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีความตระหนักในคุณคาการเปน
ลูกเสือ 
-ประกาศยกยองโรงเรียนที่ไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบลูกเสือของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 - -   - 

รวมท้ังส้ิน 2,100.- 40,600.-  3,600.- 46,300.-  
 
แผนการใชจายงบประมาณ 
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  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี
2(2566) 

ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ 

ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย
.  

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1  20,800           20,800 

กิจกรรมท่ี 2          19,800   19,800 

กิจกรรมท่ี 3             5,700   5,700 

รวมท้ังส้ิน  20,800          19,800 5,700  46,300 

 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต (output)  
1. รอยละของโรงเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรม และดำเนินการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
 
2. รอยละของผูบังคับบัญชาและลูกเสือ เนตรนารี เขารวม
กิจกรรม และดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดเขารวม
กิจกรรม และดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชาและลูกเสือ  
เนตรนารี เขารวมกิจกรรม และดำเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ผลลัพธ (outcome)  
รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาคุณลักษะอันพึง
ประสงคโดยใชกระบวนการลูกเสือไปใชไดในวิถีชีวิตประจำวัน 
ตอยอดไปยังชุมชนและโรงเรียนใกลเคียง 

 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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             ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา ไดปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีระเบียบ
วินัย มีความตระหนักในคุณคาการเปนลูกเสือ ไดรับการพัฒนาตนเองใหกาวหนา มีความรู  ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย ใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มี
คุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กิจการลูกเสือใน
โรงเรียนไดรับการพัฒนาตอยอดดวยกระบวนการลูกเสือไปยังชุมชนและโรงเรียนใกลเคียง กิจการลูกเสือใน
โรงเรียนไดรับการพัฒนาตอยอดดวยกระบวนการลูกเสือไปยังชุมชนและโรงเรียนใกลเคียง 
 
                                                                ผูเสนอโครงการ 

 

                                                             (นางดารณี  นามปสสา) 
                                                   ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                ผูเห็นชอบโครงการ 

                                

                                                          (นางสาวปราณี  เพ็งจันทา) 
                                                 ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                                                         (นายดำเนนิ  ฝนถา)    
                           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

                                                ผูอนุมัติโครงการ 

 

            (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
                              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ  การพัฒนาและการรกัษามาตรฐานระบบดแูลการชวยเหลือนักเรียน  

2.  แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เปาหมาย 
          สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็นขอ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอยอ 4.1.7 สรางความเปนธรรม
ในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
(3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
          สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ                              
ผูมีรายไดนอยและกลุมดอยโอกาส  
(รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
(1) เปาหมาย 
          การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
(2) ประเด็นขอ 4.2 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง ขอยอย 4.2.2 การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน 
และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
(3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

                ทราบสถานกาณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงที 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)     
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

แผนแมบทประเด็น พลังทางสังคม 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 2.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
         ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  

     (รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 
แผนแมบทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
          คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนยอยของแผนแมบทฯ 
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          มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย คนเปราะบางไดรับความชวยเหลือ ท่ีตองการความชวยเหลือ
เปนพิเศษไดครอบคลุมมากข้ึน 

แผนระดับท่ี 3   

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางดอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
       3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           ดานความปลอดภัย 
           ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

1.  หลักการและเหตุผล    
          ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดาน
โอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ ซึ่งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการหนึ่งที่ใชใน
การข ับเคล ื ่อนนโยบายส ู การปฏ ิบ ัต ิ เป นอย างร ูปธรรมของด านความปลอดภ ัย และด านโอกาส  
และในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จะดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและ
เครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน มีครูประจำชั้น หรือครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรและเครือขายที่เกี่ยวของทั้งภายในสถานศึกษาและทีมสหวิชาชีพภายนอกสถานศึกษา 
รวมทั้งการจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและเปนภารกิจหนาที่ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานไดเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
          เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จำนวน
หนึ่งมี การดำรงชีวิตอยูในลักษณะและสภาพแวดลอมที่เสียเปรียบ  อยูในสภาวะยากลำบาก มีความเสี่ยงตอ
การดำรงชีวิตในสังคม ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  ถูกผลักดันหลอหลอมใหมีพฤติกรรมไปในทางท่ีไม
เหมาะสม เด็กกลุ มนี ้จะขาดโอกาสในการเขาศึกษา หรือเมื ่อเขาศึกษาแลวจะมีแนวโนมออกกลางคัน                         
ดังนั ้น เพื ่อใหสังคมมีภูมิคุ มกัน ลดภาระสังคมและประเทศชาติแกปญหาเด็กขาดโอกาสเขารับการศึกษา                    
เด็กออกกลางคัน และเด็กที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน ตามสถานการณขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงจัดทำโครงการพัฒนาและรักษามาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง 
          2.2 เพื่อดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกาประถมศึกษา เขต 2                 
เปนระบบและครบวงจร 
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          2.3 เพ่ือติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา                
เพ่ือใหการชวยเหลือและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
         2.4 เพื ่อสงเสริมครูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมปกติ กลุ มเสี ่ยง และกลุ มมีปญหาเพื ่อให                       
การชวยเหลือนักเรียน  
         2.5 เพื่อคนหา ติดตาม และใหความชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา                 
และเด็กพิการใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3.  เปาหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1  พัฒนาครูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 162 คน  
            3.1.2  พัฒนาครูน ักจิตวิทยาประจำโรงเร ียน โรงเร ียนละ 1 คน (โรงเร ียนขยายโอกาส                   
โรงเรียนละ 1 คน) รวมท้ังสิ้นจำนวน 162 คน 
            3.1.3  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1  โรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาส ุโขท ัย เขต 2                                  
มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง 
            3.2.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการบริหารจัดการ มีขอมูลท่ี
สงเสริมสนับสนุน กำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
สัมฤทธิผลตอการพัฒนาโรงเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน 
            3.2.3  เด็กนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ทุกคน                 
ไดรับการชวยเหลือ และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
            3.2.4  ครูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถนำกระบวนการพัฒนาระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการพัฒนาผูเรียนไปใช 
            3.2.5  เด็กท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคไดรับการชวยเหลือดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา  
            3.2.6  เด็กนักเรียนในสังกัดที่เปนเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับการชวยเหลือ และสนับสนุน              
ใหเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ 
4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model 

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

 ธันวาคม 2565 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 2 ทำขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัดในการ
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

 ธันวาคม 2565 –  
 มกราคม 2566 

นางสาวกมลศรี ยี่สุน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 การแกปญหาและใหความ

ชวยเหลือเด็กท่ีไมไดเขาเรียน เด็กออกกลางคัน 
เด็กดอยโอกาสทางการศึกษาและเด็กพิการ 

- สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคันและมี
แนวโนมวาจะออกกลางคัน 

- จัดทำทะเบียนขอมูลนักเรียนท่ีออกกลางคัน และ
มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน 

- แตงตั้งคณะกรรมการออกติดตามเด็กออก
กลางคัน 

- วิเคราะหสถานการณ ปญหาของเด็กท่ีออก 
กลางคันและมีแนวโนมวาจะออกลางคัน 

-ลงพ้ืนท่ีรวมกับกำนัน ผูใหญบาน ผูปกครอง ครู
ประจำชั้น เยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล 

- แกไขและใหความชวยเหลือเปนรายกรณีให
นักเรียนไดเขาและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

เมษายน 2566 –  
มิถุนายน 2566 

นางสาวกมลศรี ยี่สุน 

 กิจกรรมยอยท่ี 2 การคัดเลือกโรงเรียน เพ่ือรับรางวัลระบบ
การดแูลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด สพป.สท.2 

มิถุนายน 2566 – 
กรกฎาคม 2566 

นางสาวกมลศรี ยี่สุน 

 กิจกรรมยอยท่ี 3 การเย่ียมบานนักเรียนกลุมเส่ียง ตุลาคม 2565 –  
ธันวาคม 2565 

นางสาวกมลศรี ยี่สุน 

นางสาวรัตนกรณ มาเพชร 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 นิเทศติดตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาในสังกัด 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  นางสาวกมลศรี ยี่สุน 

นางสาวรัตนกรณ มาเพชร 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

 ประกาศยกยองสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน พรอมทั้งมอบเกียรติบัตร/โล
รางวัล 

 สิงหาคม 2566   นางสาวกมลศรี ยี่สุน 
นางสาวรัตนกรณ มาเพชร 

5.ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

เดือน ธันวาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566   

สถานท่ี  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และ โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

6. งบประมาณ 

   จำนวน 56,500.- บาท (หาหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน) รายละเอียดดังนี้  ***ขอถัวจายทุกรายการ*** 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 
Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- - - - 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ทำ
ขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในสังกัดในการพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ทำ
ขอตกลงรวมกับผูปกครอง กำนัน ผูใหญบาน และนักเรียนในการ
ชวยเหลือเด็กออกกลางคัน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
กิจกรรมยอยท่ี 1 การแกปญหาและใหความชวยเหลือเด็กท่ีไมไดเขา
เรียน เด็กออกกลางคนั เดก็ดอยโอกาสทางการศึกษาและเดก็พิการ     
- จัดประชุมวิเคราะหการแกไขปญหาเด็กออกกลางคันและมี
แนวโนมวาจะออกกลางคัน      
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน *2 ม้ือ ๆ 25 บาท*10 วัน)   28,000  28,000 
2. คาอาหารกลางวัน (35 คน*1 ม้ือ* 100 บาท* 10 วัน)  14,000  14,000 
                                              รวม - 42,000    42,000 
กิจกรรมยอยที่ 2 การคัดเลือกโรงเรียน เพื่อรับรางวัลระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด สพป.สท.2     
 - ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน เพื ่อรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสังกัด สพป.สท.2      
1. คาตอบแทนกรรมการประเมิน (2 วัน * 300 บาท* 10 คน) 6,000    6,000 
                                              รวม 6,000     6,000 
กิจกรรมยอยท่ี 3 การเย่ียมบานนักเรียนกลุมเส่ียง     
     -การเยี่ยมบานนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีตองการชวยเหลือเรงดวน
ในสังกัด สพป.สท.2     
1. คาน้ำมันเชื้อเพลิง   2,000 2,000 
2. คาปายไวนิล  1,500  1,500 
                                                รวม  1,500 2,000 3,500 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
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 นิเทศติดตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด 
 - - - - 

 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
 ประกาศยกยองสถานศึกษาที ่ ได ร ับรางว ัลระบบการด ูแล
ชวยเหลือนักเรียน พรอมท้ังมอบเกียรติบัตร/โลรางวัล - - 5,000  5,000 

รวมท้ังส้ิน 6,000 43,500  7,000  56,500  
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1          

กิจกรรมท่ี 2            

กิจกรรมท่ี 3 3,500 6,000 42,000     51,500 

กิจกรรมท่ี 4            

กิจกรรมท่ี 5          5,000 5,000 

รวมท้ังส้ิน   
  

            
  

56,500 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     - ร อยละของคร ูระบบดูแลชวยเหลือนักเร ียน และครู
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัด
กิจกรรมตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
  - รอยละของนักเรียนในสังกัด สามารถเกณฑเด็กเขาเรียนได
ครบ 100% ตามขอมูลและติดตามเด็กตกหลนและออกกลางคัน
อยางละเอียดเปนรายบุคคลในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ัง 5 อำเภอ 
  - รอยละของเด็กนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการ
ชวยเหลืออยางมีคุณภาพ 

     
- รอยละ  100 ของโรงเรียนในสังกัดจัด
กิจกรรมตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
 
- รอยละ 100 ของนักเรียนตกหลนและออก
กลางคัน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ของโรงเรียนใน
สังกัดไดรับการชวยเหลือ 

ผลลัพธ(outcome) 
- รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง 
- รอยละของนักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหาใน
สังกัด ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
 - รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ในสังกัดไดรับการ
ชวยเหลือ 
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- รอยละของเด็กนักเรียนในสังกัด ไดรับการชวยเหลือ และ
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

- รอยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด 
 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          8.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการสงเสริมพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
          8.2 การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 เปนระบบและครบวงจร 
          8.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ที่มีนักเรียนกลุมปกติ 
กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 
          8.4 นักเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ที ่ได รับ                           
การชวยเหลือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
          8.5 การคนหา ติดตาม และใหความชวยเหลือประชากรวัยเรียนเรียนทุกคน เด็กออกกลางคัน        
ดอยโอกาสทางการศึกษา และเด็กพิการไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และไดรับการศึกษาจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
                                                                ผูเสนอโครงการ 
 

                                                            ( นางสาวกมลศรี  ยี่สุน ) 
                                                   ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

                                                              ผูเห็นชอบโครงการ 

                                

                                                          (นางสาวปราณี  เพ็งจันทา) 
                                                 ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                                                         (นายดำเนนิ  ฝนถา)    
                           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

                                                ผูอนุมัติโครงการ 

 

            (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
                              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม  
2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดานท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เปาหมาย  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นขอ 1. การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

                  ขอยอย 1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะผูมี 
รายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอย
กวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพ ไม
สามารถพ่ึงตนเองได ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ มีสิทธิ
ไดรับ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ และวิธีการ                    
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม  

เพ่ิมข้ึน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
 สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 รอยละ 80 มีครูผูสอนท่ี
สามารถคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดอยางถูกตอง มีครูผูสอน รอยละ 80 สามารถจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษแตละประเภทไดอยางเหมาะสม และมีสถานศึกษาที่เปน
ตนแบบของการจัดการเรียนรวม สามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียง รอยละ 10 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ทุกแหง มีครูผูสอนท่ีผาน
การอบรมคัดกรอง สามารถคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดอยางถูกตอง และสามารถจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษแตละประเภทไดอยางเหมาะสม มีสถานศึกษาที ่เปน
ตนแบบของการจดัการเรียนรวม สามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 
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แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 1 วาดวยสิทธิและหนาท่ี                       
ทางการศึกษา มาตรา 5  และมาตรา 8  กำหนดใหคนพิการมีสิทธิทางการศึกษาและใหสถานศึกษาจัดทำแผน                       
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของคนพิการ รวมถึงการใหบริการ
ฟนฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพการดำรงชีวิต การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเปน การฝกอาชีพ หรือการ
บริการอื่นใดทางการศึกษาที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได และมาตรา 19  ที่กลาววา ให
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม เพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพซึ่งสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 วาดวยสิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10  
ระบุวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวา
สิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพ ไมสามารถ      
พึงตนเองได  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ มีสิทธิไดรับ                   
สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ และวิธีการ                    
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง”  
 ปการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ี
จัดการเรียนรวม จำนวนทั้งหมด 120 โรงเรียน (ขอมูลระบบ SET ณ วันที่ 24 มิ.ย. 2565) และมีจำนวน
นักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษเรียนรวม จำนวน 2,575 คน เห็นไดวาจำนวนยอดนักเรียนที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษเรียนรวมมีจำนวนมาก อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาไดโยกยายที่ทำงาน บางคน
เปลี่ยนตำแหนง บางคนเปลี่ยนงาน ทำใหครูที่รับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียนปฏิบัติงานไมตอเนื่อง ซึ่งครู
หลาย ๆ ทานยังไมเขาใจกระบวนการการคัดกรอง การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษเรียนรวม ในการพัฒนานักเรียนท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษใหเกิดคุณภาพ ครูผู สอนนั้นถือวาเปนบุคคลสำคัญ โดยจะตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับประเภทความพิการ กระบวนการคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ การเขียนแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การเลือกรายการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกฯ การวัดผลและประเมินผล ใน
การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับประเภทและความตองการจำเปนของเด็กแตละบุคคล รวมถึงเทคนิค
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การสอนนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษประเภทตาง ๆ ซ่ึงจะสอดคลองกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในการจัดการศึกษาไดรับสิทธิทางการศึกษาอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครูผูสอน และครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
 2.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษแตละประเภทไดอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
3.  เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1. ครูผูสอน และครูพ่ีเลี้ยงสามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ
ไดอยางเหมาะสม 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความตองการจำเปนของ 
แตละบุคคล 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 70 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
จำนวน 162 แหง สามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดอยางเหมาะสม 
 4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ  
  1. รอยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัด เปนตนแบบของการจัดการเรียนรวม สามารถเปน
แบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566  
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ธันวาคม 2565 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   

 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 

2565 

 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สรางทีมงาน 

- ประชุมสรางความเขาใจกับทีมศึกษานิเทศก 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ไดแก ศึกษานิเทศก
ประธานเครือขาย ครูผูรับผิดชอบงานเรียนรวม
โรงเรียนศูนยบริการทางการศึกษาพิเศษ SSS ในการ
ขับเคลื่อนงานการเรียนรวมในสถานศึกษา 
ข้ันตอนท่ี 2 สรางเครือขาย 
-ประชุมสรางความตระหนักเก่ียวกับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมกับผูบรหิารและครูท่ี
รับผิดชอบงานเรียนรวม จำนวน 5 อำเภอ 

 
ธันวาคม 2565 

 
 
 

 
 

มกราคม – เมษายน 
2566 

 

 
คณะศึกษานิเทศก 

 
 
 
 

 

นางสาวปฏิญญา อ่ิมเทศ 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 - กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของ 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
- กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ
แตละประเภท  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

นางสาวปฏิญญา อ่ิมเทศ 
 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 -  ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาท่ี

มีระบบการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ
เปนแบบอยางได 

กันยายน 2566 คณะศึกษานิเทศก 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ รวมท้ังหมด 30,000 บาท 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 
Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ประกาศ
แนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
ข้ันตอนท่ี 1 สรางทีมงาน 
- ประชุมสรางความเขาใจกับทีมศึกษานิเทศก 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ไดแก ศึกษานิเทศก ประธาน
เครือขาย ครูผูรับผิดชอบงานเรียนรวมโรงเรียนศูนยบริการทาง
การศึกษาพิเศษSSS ในการขับเคลื่อนงานการเรียนรวมในสถานศึกษา 

- - - - 

ข้ันตอนท่ี 2 สรางเครือขาย 
-ประชุมสรางความตระหนักเก่ียวกับการจัดการศึกษาเรียนรวมกับ
ผูบริหารและครูท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม  
จำนวน 5 อำเภอ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
- กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษแตละประเภท สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สท.2 จำนวน 162  แหง  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง - 

 
 
 
 
 
 

30,000 - 

 
 
 
 
 
 

30,000 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
 - ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาที่มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนเลิศเปนแบบอยางได - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 30,000  30,000 
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 
             

กิจกรรมท่ี 2 
             

กิจกรรมท่ี 3 
   

        
   

 

กิจกรรมท่ี 4 
            

 

กิจกรรมท่ี 5 
   

30,000 30,000 

รวมท้ังสิ้น   
  

            
  

30,000 
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สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. รอยละของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 จำนวน 162 แหง สามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมี
ความตองการจำเปนพิเศษไดอยางเหมาะสม 

     
1. รอยละ 70 
 
 

ผลลัพธ(outcome) 
1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่เปนตนแบบของการจัดการเรียนรวม 
สามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 

 
1. รอยละ 10 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          1. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม สงผลใหนักเรียนไดรับ
การพัฒนาอยางเปนองครวม เต็มตามศักยภาพเหมาะสมกับวัย และไดรับความพึงพอใจจากผูปกครอง ชุมชน 
          2. มีสถานศึกษาในสังกัดที ่เปนตนแบบของการจัดการเรียนรวม สามารถเปนแบบอยางใหกับ
สถานศึกษาขางเคียงได 

ผูเสนอโครงการ 

                                             

(นางสาวปฏิญญา อ่ิมเทศ)        (นางอัมพวัน  จันทรี) 
                      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก        ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                    

                                                ( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

                                                    ผูอนุมัติโครงการ 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ เสริมสรางทักษะอาชีพเช่ือมโยงสูการมีงานทำ 

2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย 
  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นขอ 4. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ขอยอย4.4.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ  
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

เนื่องดวยนโยบายปฏิรูปการศึกษาของชาติท้ังระบบ มีความสำคัญกับการจัดการศึกษาดานอาชีพ            
เพ่ือการมีงานทำ ในกลุมอาชีพ เกษตรกรรมอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ความตองการและศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมการใช
เทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิม ใหกับสินคาการทำชองทางเผยแพรและจำหนายผลิตภัณฑใหเปนระบบครบ
วงจร และเขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ 

 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น.  
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  
ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษ    

ท่ี 21 พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง การวาง
พ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไป 

ปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคม  
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
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√ 

√ 

√ 

√ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยจัดใหมีการพัฒนา ทักษะในการวางแผน

ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน จัดใหมี การเรียนรูทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงาน ภายใตสังคม
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) 
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน   รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียน รูมีสำนึก
พลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 
สามรถพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนได สามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาท่ีเอ้ือตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิตทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวยัเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
         นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
          การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
         กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
       พระราโชบายของสมเด็จสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ดานการศึกษา 
โดยสงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพท่ีมุงสรางพ้ืนฐานให แกผูเรียน 
ใหมีงานทำมีอาชีพใหเด็กรักงาน สูงาน ทำใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย  สามารถนำความรู
จากการฝกทักษะอาชีพไปใชในการสรางอาชีพและสรางรายได มีการพัฒนาทักษะดานอาชีพ ใหสอดคลองกับ
สภาพของชุมชนและสังคม  เพ่ือสนองพระราชปณิธานดังกลาว ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ของชาติ ท้ังระบบ และใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือการมีงานทำ ในกลุมอาชีพ 
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียน ความตองการและศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิม 
ใหกับสินคาการทำชองทางเผยแพรและจำหนายผลิตภัณฑใหเปนระบบครบวงจร และเขาสูตลาดแรงงานอยาง
มีคุณภาพ 
               จากความสำคัญขางตนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ตระหนักถึง
ความสำคัญของการไดขับเคลื่อนสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยเริ่มกำหนดนโยบาย จุดเนนการพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา  ซ่ึงไดรวมกับผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด หารูปแบบและแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหสนองตอบและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยาง
แทจริง โดยเปดศูนยการเรียนรวมวิชาชีพในสถานศึกษา และประสานกับสถาบันการอาชีพจัดเปนศูนย
เครือขายเรียนรวมวิชาชีพ  3 ศูนย ไดแก วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย  วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง และ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย  เพ่ือใหนักเรียนไดสมัครเรียนวิชาชีพตามความสนใจ ผานโครงการ
เสริมสรางทักษะอาชีพเชื่อมโยงสูการมีงานทำท่ีจัดทำข้ึน          
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพเชื่อมโยงสูการมีงานทำ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
2.3 เพ่ือสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “ตลาดนัดนักเรียน : Student Market 2  สโุขทัย เขต 2” 

3.  เปาหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต(Output) 

       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
       3.1.2 ครูมีความรูความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
3.2. เชิงผลลัพธ(Outcome) 

3.2.1 นักเรียนความรูความเขาใจทักษะชีวิตในสังคมการทำงานและ ทักษะทางวิชาชีพ  
3.2.2 นักเรียนมีทัศคติท่ีดีตออาชีพการงานท่ีสุจริตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ 

ตอสังคม มีแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดจำนวน 35 แหง และสถานศึกษาในสังกัดเขารวม 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “ตลาดนัดนักเรียน: Student Market 2 สุโขทัย เขต 2” ไมต่ำกวา รอยละ 90              

         2) สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ท้ังหมดจำนวน 35 แหง 
4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดมีทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ  
2) ครูผูสอนสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทักษะอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีการสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพเชื่อมโยงสู

การมีงานทำอยางเปนรูปธรรม 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนมกราคม  2566 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน 2566  สถานท่ี สพป.สท.2 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1ประกาศจุดเนนของสพป.สท.2 suk2 Model 

ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ธันวาคม 2565 คณะศึกษานิเทศก 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของสพป. 
สท.2 suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาทักษะ

อาชีพ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
มีนาคม  - พฤษภาคม 
2566 

 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 1. สงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพเชื่อมโยงสูการมี

งานทำ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะ
อาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

มกราคม  - กันยายน 
2566 

มิถุนายน  - กรกฎาคม 
2566 

นางสาวศิริพร  ใจทิม 
นางสาวอาทิตยา คณะใน 

 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1.การนิเทศติดตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ 
2.นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนกาสอนทักษะอาชีพ 

ปการศึกษาละ  1  ครั้ง 
อยางภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

คณะ ก.ต.ป.น และ  
คณะ อ.ก.ต.ป.น 
คณะศึกษานิเทศก  

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 มหกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู “ตลาดนัดนักเรียน : 

Student Market 2  สุโขทัย เขต 2” 
 กุมภาพันธ - มีนาคม 
2566 

คณะศึกษานิเทศก 

สวนท่ี 5 : งบประมาณ รวมท้ังหมด 134,600 บาท 

 
 รายละเอียดการใชงบประมาณรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2  
Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน       - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
- ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาทักษะอาชีพ 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
สงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพเชื่อมโยงสูการมีงานทำ นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   - จัดสรรงบประมาณสำหรับโรงเรียนมีนักเรียนเขารับ การ
พัฒนา ณ ศูนยการเรียนรวมวิชาชีพ สำหรับเปนคาพาหนะ/วัสดุ/  38,800  38,800 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ในการฝกพัฒนาทักษะ (ถัวเฉลี่ยตามจำนวนนักเรียน) จำนวน 
1,940 คนๆละ 20 บาท เปนเงิน 
 
 
   
- จัดสรรงบประมาณสำหรับโรงเรียนมีนักเรียนเขารับ การพัฒนา 
ณ ศูนยการเรียนรวมวิชาชีพ สำหรับเปนคาพาหนะ/วัสดุ/ในการ
ฝกพัฒนาทักษะ (ถัวเฉลี่ยตามจำนวนนักเรียน) จำนวน 1,940 
คนๆละ 20 บาท เปนเงิน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การประชุมเครือขายโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 คนๆ ละ 25 บาท จำนวน 4 
ครั้ง เปนเงิน 

 
 
 
 

 
  
 
 

5,000 
 
  

 5,000 
 

รวม - 43,800 - 43,800 
2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะอาชีพ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  - คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม ครูแกนนำ จำนวน 
36 คนๆละ 1 วันๆละ 150 บาท 

 
   5,400  
 

 
 
 
 

 

 
 

5,400  
 

รวม - 5,400 - 5,400 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1.การนิเทศติดตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ     
2. การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะอาชีพ     
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
1. คาเชาเครื่องขยายเสียง คาเชาและติดตั้งไฟฟาใหแสงสวาง
บริเวณนิทรรศการแสดงผลงานอาชีพ ทุกจุด (เวที แสงสี เสียง) 

- 30,000 - 30,000 

2. คาออกแบบและผลิตพิมพไวนิลเนื้อหานิทรรศการแสดงผลงาน
อาชีพ รวมคาติดตั้ง รื้อถอน และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- - 20,000 20,000 

3. คาเชา เต็นท พรอมโตะเกาอ้ี สำหรับจัดแสดงผลงาน  
    จำนวน  52 เต็นท (เต็นทละ 300 บาท) 

- 15,600 - 15,600 

4. คาตอบแทนฝายการจราจร อพปร. 3,000 - - 3,000 

5. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฝายสถานท่ีจัดงาน /จัดเก็บ  35 คน 
คนละ 4  วันๆละ 120 บาท   

 16,800 - 16,800 

รวม 3,000 62,400 20,000 85,400 
รวมท้ังส้ินจำนวน   3,000 111,600 20,000 134,600 



100 
 

 
 
 
ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
 

      
กิจกรรม 

 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 รวม 
งบประมาณ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.66 ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1              

กิจกรรมที่ 2              
กิจกรรมที่ 3    38,800 1,250 1,250  1,250 1,250 5,400   49,200 

กิจกรรมที่ 4              
กิจกรรมที่ 5     85,400       85,400 
รวม
งบประมาณ 

             
134,600 

 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
     2. ครูมีความรูความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

     
รอยละ  90 
 
รอยละ 100 

ผลลัพธ(outcome) 
1.นักเรียนความรูความเขาใจทักษะชีวิตในสังคมการทำงานและ 
ทักษะทางวิชาชีพ 
2. นักเรียนมีทัศคติท่ีดีตออาชีพการงานท่ีสุจริตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม มีแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 
 

 
 รอยละ 80 
 
รอยละ 100 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ผูท่ีเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประกอบการ และสิ่งท่ีจำเปนท่ี
ประกอบการจะตองคำนึงถึง   
    2. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ สามารถเชื่อมโยงสูการมีงานทำ 
 
                 ผูเสนอโครงการ         ผูเสนอโครงการ 

                    

             (นางสาวศิริพร  ใจทิม )           (นางสาวอาทิตยา  คณะใน )                                                        
ตำแหนง ศึกษานิเทศก                       ตำแหนง  ศึกษานเิทศก 

                                                     ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
1.ชื่อโครงการ  พฒันาและเสริมสรางความรูสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.  แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับตางๆ    
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตรชาต ิ

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นขอ 3  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  

ใหเปนครูยุคใหม 
    (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

                กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2  
มีภารกิจความรับผิดชอบในการบริหารงานดานงบประมาณและทรัพยสินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ไดแก งานบริหารการเงิน งานบริหารบัญชี งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ซึ่งมีระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการ 
ปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก อีกทั้งยังมีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำแกโรงเรียนในสังกัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย และโรงเรียนในสงักัดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ สามารถตรวจสอบได มีการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหการ 
ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และใหบริการแกบุคลากรและโรงเรียนในสังกัดไดอยางสะดวก คลองตัว  
มีคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสิทธิผล   
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
             (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
อยางมีประสทิธิภาผลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  
                กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2  
มีภารกิจความรับผิดชอบในการบริหารงานดานงบประมาณและทรัพยสินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก  
งานบริหารการเงิน งานบริหารบัญชี งานบริหารพัสดุและสนิทรัพย ซึ่งมีระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการ 
ปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก อีกทั้งยังมีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำแกโรงเรียนในสังกัด  เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย และโรงเรียนในสังกัดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ สามารถตรวจสอบได มีการพฒันาบุคลากร 
ในสังกัด เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และใหบริการแกบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด 
ไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสิทธิผล   

  แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
 แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะทีจ่ำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวติดข้ึีน 
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(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 
                กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
มีภารกิจความรับผิดชอบในการบริหารงานดานงบประมาณและทรัพยสินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก  
งานบริหารการเงิน งานบริหารบัญชี งานบริหารพัสดุและสนิทรัพย ซึ่งมีระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการ 
ปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก อีกทั้งยังมีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำแกโรงเรียนในสังกัด  เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย และโรงเรียนในสังกัดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ สามารถตรวจสอบได มีการพฒันาบุคลากร 
ในสังกัด เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และใหบริการแกบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด 
ไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสิทธิผล    

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สวนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
     ดวยกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2  
มีภารกิจความรับผิดชอบในการบริหารงานดานงบประมาณและทรัพยสินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก  
งานบริหารการเงิน งานบริหารบัญชี งานบริหารพัสดุและสนิทรัพย ซึ่งมีระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการ 
ปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก อีกทั้งยังมีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำแกโรงเรียนในสังกัด  เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย และโรงเรียนในสังกัดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ สามารถตรวจสอบได มีการพฒันาบุคลากร 
ในสังกัด เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และใหบริการแกบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด 
ไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสิทธิผล กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในภารกิจที่ตองรับผิดชอบ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
         2.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
ทุกคนไดรับเงนิบำเหน็จบำนาญ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 เปนตนไป     
         2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
         2.3 เพื่อใหการบริหารงบประมาณและทรัพยสินของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 

 3.  เปาหมาย 
      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษยีณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
ไดรับเงินบำเหน็จบำนาญ ตัง้แตเดือนตุลาคม 2566 เปนตนไป   
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3.1.2 บุคลากรของกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย ปฏิบัตงิานไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

3.1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ   
     3.2 เปมหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุมเปาหมายไดรับการพฒันาและเสริมสรางความรู 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          4.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ จำนวน 152 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 304 คน  
          4.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
ไดรับเงินบำเหน็จบำนาญ ตัง้แตเดือนตุลาคม 2566 เปนตนไป จำนวน 64 คน 
     4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุมเปาหมายไดรับการพฒันาและเสริมสรางความรู 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

สวนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ  
        วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 อบรม เสริมสรางความรูเก่ียวกับการปฏิบัตงิานการเงิน 

บัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนกั(Awareness) 
- ประชุมชี้แจงเจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพยทุกคนใหตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดทำเอกสารประกอบการอบรมครูผูปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชีและพสัดุของโรงเรียน 

  
 

1-15 พฤศจิกายน 2565 
  
 

 

- นายดำเนิน   ฝนถา 
- นางณัฎฐิญา  พฒันพิเชียร 
 - นางสาวปฏิญญา  วงษงาม  
 - นางสาวสุภาพร  แสงศาสตร 
 - บุคลากรกลุมบริหารงาน
การเงินและสนิทรัพยทุกคน 

 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุม 
- จัดทำเอกสารประกอบการอบรมและจัดทำหนงัสือ 
แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขารับการอบรมทุกคน 
กิจกรรมที่ 3 มุงสูความสำเร็จความฝน(Action) 
- ดำเนินการจัดอบรมใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบตัิงานการเงิน บัญชีและ 
พัสดุของโรงเรียน 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตาม 

16-25 พฤศจิกายน 
2565 

 
 
 

25-30 พฤศจิกายน 
2565 – 31 ธันวาคม 

2565 
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ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  
กิจกรรมที่ 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ(Advice) 
- กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย ปฏิบัติหนาที่
ใหคำปรึกษา แนะนำ แกโรงเรียนในสังกัด เมื่อประสบ
ปญหาในการปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวลั(Award) 
- มอบเกียรติบัตรใหครูผูปฏิบัติงานการเงนิ/บัญชี และ
ครูผูปฏิบัติงานพสัดุ เรียงลำดับอยางละ 10 รางวลั 
(ลำดบัที่ 1-3 และชมเชย ลำดับที่ 4-10)  
- สรุปและรายงานผลการเนินงาน 

 
 
 
 
 

1–30 กันยายน 2566 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ประจำป
งบประมาณ 2566 
กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนกั(Awareness) 
- ประชุมชี้แจงเจาหนาทีก่ลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพยทุกคนใหตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดทำเอกสารการขอรับบำเหนจ็บำนาญของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
จำนวน 64 คน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุม 

 
 
 
1-15 พฤษภาคม 2566  
 

 
 
 
 
 

 
 

 - นายดำเนิน   ฝนถา 
 - นางณัฎฐิญา  พฒันพิเชียร 
 - นางสาวปฏิญญา  วงษงาม 
 - นางสาวสิริกานดา  พึ่งพนัธ 
 - บุคลากรกลุมบริหารงาน
การเงินและสนิทรัพยทุกคน 
  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 - จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและจัดทำหนังสือ
แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวม
ประชุมทุกคน 
กิจกรรมที่ 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
- ประขุมชี้แจงและใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เขาระบบของกรมบัญชีกลาง เพื่อจัดทำเอกสาร
ขอรับบำเหน็จบำนาญทุกคนใหถูกตอง ครบถวน 
กิจกรรมที่ 3 มุงสูความสำเร็จความฝน(Action) 
 - ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของการกรอกขอมูล
และเอกสารของทุกคนพรอมจัดสงสำนักงานคลังเขต 6 
พิษณุโลก ทนัตามกำหนด 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ(Advice) 
- ติดตาม ตรวจสอบการสั่งจายเงินบำเหน็จบำนาญ จาก
รายงานการสั่งจายในระบบ d-pension 
กิจกรรมที่ 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวลั(Award) 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอาย ุ

 
 
 

16 พฤษภาคม 2566 – 
15 กรกฎาคม 2566 

 
 
16-31 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

1-30 กันยายน 2566 
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ราชการทุกคนไดรับเงินบำเหน็จบำนาญ ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2566 เปนตนไป  
- สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
 

สวนที่ 5 : งบประมาณ  12,100 บาท(หน่ึงหม่ืนสองพันหน่ึงรอยบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
1. อบรม เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนกั(Awareness) 
- ประชุมชี้แจงเจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย
ทุกคนใหตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรมครูผูปฏิบัตงิานการเงิน บัญชีและพสัดุของ
โรงเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
- จัดทำรายละเอียดหลักสูตรการอบรมและหนังสือแจง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม 
กิจกรรมที ่3 มุงสูความสำเร็จความฝน(Action) 
 - ดำเนินการจัดอบรมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน  จำนวน 1 วนั จำนวน 2 รุน(ภาคเชา และภาคบาย) 
3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสำหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 152 โรงเรียน ๆ ละ  
2 คน รวมเปน 304 คนๆละ 1 มื้อๆละ 25 บาท 
3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสำหรับวิทยากรและเจาหนาที่
ในการจัดอบรม จำนวน 14 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
กิจกรรมที ่4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ(Advice) 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวของ 
- กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย ปฏิบัติหนาที่ ให
คำปรึกษา แนะนำ แกโรงเรียนในสังกัดเมื่อประสบปญหาใน
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวลั(Award) 
- มอบเกียรติบัตรใหครูผูปฏิบัติงานการเงนิ/บัญชี และครู
ผูปฏิบัตงิานพัสดุ เรียงลำดับอยางละ 10 รางวัล (ลำดบัที่ 1-3 
และชมเชย ลำดบัที่ 4-10 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

7,600 
 
 

700 

 

  
 
 
 
 
 

7,600 
 
 

700 
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- สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566  
กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนกั(Awareness) 
- ประชุมชี้แจงเจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย
ทุกคนใหตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำเอกสารการ
ขอรับบำเหน็จบำนาญของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
จำนวน 64 คน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุม 
- จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและจัดทำหนังสือแจง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชมุ    ทุกคน 
กิจกรรมที่ 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
- ประขุมชี้แจงและใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เขาระบบของกรมบัญชีกลาง เพื่อจัดทำเอกสาร
ขอรับบำเหน็จบำนาญทุกคนใหถูกตอง ครบถวน 
กิจกรรมที่ 3 มุงสูความสำเร็จความฝน(Action) 
จัดประชุมเชงิปฏิบัติการเปน 2 รุน เปนเวลา 1 วนั 
3.1 ผูเขารวมประชุม  
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อๆ ละ 25 บาท จำนวน 64 คน   
3.2 วิทยากรและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการจัดอบรม 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 14 คน   
3.3 คาจางถายเอกสาร    
กิจกรรมที่ 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ(Advice) 
- ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของการกรอกขอมูลและเอกสาร
ของทุกคนพรอมจัดสงสำนักงานคลังเขต 6 พิษณุโลก  
ทันตามกำหนด 
- ติดตาม ตรวจสอบการสั่งจายเงินบำเหน็จบำนาญ จากรายงาน
การสั่งจายในระบบ d-pension   
กิจกรรมที่ 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวลั(Award) 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการทุก
คนไดรับเงนิบำเหน็จบำนาญ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 เปนตนไป  
- สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 

700 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 

700 
1,500 

แผนการใชจายงบประมาณ 
      กิจกรรม 

 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 รวม 

งบประมาณ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1  8,300          8,300 
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กิจกรรมที่ 2        3,800   3,800 
    รวมงบประมาณ   8,300     3,800   12,100 

สวนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ผลผลิต (output) 
        - รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงิน บัญชีและพสัดุของโรงเรียน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  
 
       - รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กษียณอายุ
ราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 ไดรับเงินบำเหน็จบำนาญ ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2566 เปนตนไป        

 
- รอยละ 80 ของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัตงิาน 
ดานการเงิน บัญชีและพสัดุของโรงเรียน 
ในสังกัด 
- รอยละ 100 ของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาทีเ่กษียณอายุ
ราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
   2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
ทุกคนไดรับเงนิบำเหน็จบำนาญ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566  เปนตนไป     

                       ผูเสนอโครงการ                                           ผูเสนอโครงการ 
 
 

             (นางสาวปฏิญญา   วงษงาม)                             (นางสาวสิริกานดา  พึ่งพนัธ)                  
        นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ                      นกัวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                    ผูเสนอโครงการ                                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
         (นางสาวสุภาพร   แสงศาสตร)                              (นางณัฎฐิญา   พฒันพิเชียร) 
            นักวิชการพัสดปุฏิบัตกิาร                       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

 
        (นายดำเนนิ   ฝนถา) 

                 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2    
 

                                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                        
    (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

                  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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1.ช่ือโครงการ               พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

2.  แผนงาน               แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นขอ3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                   
ขอยอย การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามจุดมุงหมาย และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
     ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีข้ึน 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูท่ี
ไดรับมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
        การสงเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล 

             พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยใหสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบกับแผนยอยของ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู มุงเนนการแกไขปญหาในปจจุบัน และ การเสริมสราง 
การยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังในการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ การเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู
ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเอง ไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบ
การศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญา ใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริม
ศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ อาชีพไดอยางม่ันคง 
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในฐานะท่ีเปนสวนราชการในสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีประสาน สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาใน
สังกัดทุกระดับ ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพดาน การศึกษาของพ้ืนท่ี 
ตามบทบาท ภารกิจดานการศึกษาในพ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานและภาคีเครือขายในระดับ พ้ืนท่ีซ่ึงสอดคลองกับแผน
ระดับ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ2563-2565) ของ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู และ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 
2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย จากเหตุผลดังกลาวท่ีกลาวมาขางตน 
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญ จึงจัดทำโครงการ 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู โดยพัฒนาผูบริหาร ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ ในศตวรรษท่ี 21 
รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะ 
ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงาน 
รวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสม 
และนำไปปฏิบัติได และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ 
ประเทศ สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
         2. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 
         3. เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
       1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
       2. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูและทักษะนำไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
         ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ 
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
        ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการสงเสริมสมรรถนะ 
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
3.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
        1. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายและมีทักษะ
ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
        2. รอยละ 100 บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
        1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะ 
ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
        2. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูตามมาตรฐาน  
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
สวนท่ี  4  แนวทางการดำเนนิการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. จัดทำเอกสารประกอบการอบรมและทำหนังสือ
แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับ
การอบรม 

ตุลาคม  2565  
นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

นางจิราภรณ  วรรณชัย 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการอบรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด
สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566  

 
นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
นางจิราภรณ  วรรณชัย 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนและยกยอง

เชิดชูเกียรติ 
- ครูดีท่ีศิษยรัก 
- ครูดีในดวงใจ , รางวัล OBEC Award 
1.ดำเนินการสรรหาครูดีท่ีศิษยรักประจำเครือขาย
ทุกเครือขายในสังกัด สรรหาครูดีในดวงใจ และ
รางวัล OBEC Award 
2.ดำเนินการจัดทำเกียรติบัตรใหผูไดรับการคัดเลือก 
3.ประกาศเกียรติคุณผูไดรับรางวัล 
ก ิจกรรมท ี ่  2  ก ิจกรรมอบรมส ัมมนาด ู งาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา 
1.ดำเนินการประชุมอบรมผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัด 
ก ิจกรรมที ่  3 กิจกรรมเสร ิมสร างความร ู  ให ผู
เกษียณอายุราชการ 

1.วางแผน เตรียมการและประสานงานกำหนด
สถานท่ีศึกษาดูงาน 
2.ดำเนินการจัดอบรมและศึกษาดูงานใหความรูแกผู
เกษียณอายุราชการ 
3.สรปุประเมินผลการพัฒนาและรายงานผล 
กิจกรรมที่ 4  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ
บ ุ คลากร ในสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

1.วางแผน เตรียมการและประสานงาน กำหนด
สถานที ่ศ ึกษาดูงาน ขออนุมัต ิดำเนินการ และ
กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบผูเก่ียวของ 
2 .จ ัดศ ึกษาด ู งานจากแหล งสถานศ ึกษาและ
หนวยงานทางการศึกษา 
3.สรุปประเมินผลการพัฒนาและรายงานผล 
 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
นางจิราภรณ  วรรณชัย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

 1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำความร ู  ท ี ่ ไ ด  ร ั บมาพ ัฒนางานได  อย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 

 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 1. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูที่ไดรับ

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรต ิ
2.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน  2566  

 

สวนท่ี  5 : งบประมาณ 

    จำนวน 400,200บาท(สี่แสนสองรอยบาทถวน)  รายละเอียดดังนี้ ***ขอถัวจายทุกรายการ*** 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. จัดทำเอกสารประกอบการอบรมและทำหนังสือแจงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการอบรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กำหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
- ครูดีท่ีศิษยรัก 
- คาจางทำวุฒิบัตร จำนวน 700 ใบๆละ 25 บาท 
- ครูดีในดวงใจ,รางวัล OBEC Award 
  - คาอาหารกลางวัน/อาหารวางพรอมเครื่องดื่มคณะกรรมการ
ประเมิน  8 คน*150 บาท  

17,500 
 
 1,200 
   

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมสัมมนาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา 
 2.1 คาเบี้ยเลี้ยง 20 คน* 240 บาท*  2  วัน 
 2.2 คาท่ีพัก  20 คน*600 

 
 

 
 

9,600 
12,000   
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสรางความรูประสบการณจากพี่สู
นอง 
 3.1 คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  150 คน*25 บาท 

3.2  คาตกแตงสถานท่ี  2 จุด*8,000 บาท 

3.3 คาปายไวนิลขนาด 5 เมตร*2 เมตร 

3.4 คาชอดอกไมติดหนาอก 70 คน*25 บาท 

3.5 คาวัสดุ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

3,750 
16,000 
2,000 
1,750 

 
 

 
 
 
 
 
 
20,000 

 
  

กิจกรรมที่ 4  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

   4.1.1 คาอาหารกลางวัน/อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 75 คน*
150 บาท* 1 วัน 
   4.1.2 คาวิทยากร 3 ชั่วโมง*600*1 วัน   
   4.1.3 คาวัสดุ 
4.2  ศึกษาดูงาน 

   4.2.1 คาเชาเหมารถ  2  คัน*4 วัน*18,000  บาท 

   4.2.2 คาเบี้ยเลี้ยง 79  คน*240 บาท* 3 วัน 

   4.2.3 คาท่ีพัก  79  คน*600  บาท* 2 คืน 

   4.2.4 ของท่ีระลึกดูงาน 1 แหง* 1,500  บาท 

   4.2.5 คาปายไวนิล  1 ปาย 

  

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

11,250 
 
 
 
 
144,000 
56,880 
94,800 
1,500 
1,000 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

5,170 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูท่ี
ไดรับมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ - - - - 
กิจกรรมท่ี 6 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
1.ประกาศยกยองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ
รางวัล - - - - 

รวมท้ังส้ิน 1,800 373,230  25,170 400,200 
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แผนการใชงบประมาณ 
      

กิจกรรม 
 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 รวม 

งบประมาณ ต.ค.65 พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

กิจกรรมที่ 1 17,500        1,200     

กิจกรรมที่ 2           21,600   

กิจกรรมที่ 3           43,500   

กิจกรรมที่ 4           316,400   
รวมงบประมาณ 17,500        1,200  381,500  400,200 

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดควงามสำเร็จและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ผลผลิต (output) 
1.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย 
และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2  ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการปฏิบัติ
อยางมืออาชีพ 
 

รอยละ 100  

ผลลัพธ (outcome)  
 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับ
การสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 
รอยละ 100 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสารถในดานการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
           2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังในในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
   

ผูเสนอโครงการ 

                                                 

(นางจิราภรณ  วรรณชัย) 
                                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
                                     ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล) 
   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายประเสริฐ  จัน่แกว) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือโครงการ  การยกระดับคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2:ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
ดานยุทธศาตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
สังคมไทยมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชีวิต 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การปฏิรูปการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีตองการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนรูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรูมีสำนึก
พลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการในทุกระดับ  ทุก
ประเภท  

 
แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
      3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
         5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
          กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรบุคคลถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกร เพราะปจจัยดานบุคลากรเปนปจจัยท่ีสำคัญ
ในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองคกร ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จึงเปนกลไกสำคัญท่ีจะเขาไปขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามภารกิจหลักของหนวยงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือกาวไปสูองคกรแหงการเรียนรู   
การบริหารงานบุคคลแผนใหม ยึดหลักการสำคัญ 12 ประการ คือ หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ หลัก
ความม่ันคง หลักความเปนกลางทางการเมือง หลักการพัฒนา หลักความเหมาะสม หลักความยุติธรรม หลัก
สวัสดิการ หลักเสริมสราง หลักมนุษยสัมพันธ หลักประสิทธิภาพ หลักการศึกษาวิจัย  กระบวนการบริหารงานบุคคล  
ประกอบดวย การกำหนดนโยบาย การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การปฐมนิเทศ 
การมอบหมายงาน การพัฒนา การประเมิน สวัสดิการ และ วินัย  
 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ บุคลากรนับวามีความสำคัญเปนอยางยิ่ง การจะใหการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเปามหมายตองอาศัยทรัพยากรท่ีจำเปน 4 อยาง คือ คน เงิน วัสดุ การจัดการ  
ซ่ึงการใชทรัพยากรท้ัง 4 ใหเกิดประโยชนตองคำนึงถึง 3 หลัก คือ หลักความเสมอภาค หลักประสิทธิภาพ และ 
หลักประสิทธิผล โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา และใหความรูแกสมาชิกในสังคม ปจจัยหลายอยางท่ีตอง
ดำเนินงาน ซ่ึงทุกภาระกิจมีความสำคัญ และจำเปนท่ีจะชวยสงเสริมสนับสนุนกัน ปจจัยและทรัพยากรตาง ๆ  
มีความสำคัญ  ดังนั้นการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลเพียงไรยอมข้ึนกับ คน ในองคการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ใหความสำคัญแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกตำแหนง  จึงไดเล็งเห็นถึงการสงเสริมใหบุคลากรภายในสังกัดเปนผูมีความรู มีศักยภาพ และ
สมรรถนะในการทำงาน โดยการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับโอกาสในการเพ่ิมพูนองค
ความรูใหครอบคลุมทุกๆ ดาน และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   
2.  วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนขาราชการท่ีดีอันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
             2. เพ่ือใหนักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษามีความรูและประสบการณท่ี
สามารถพ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ได 
3.  เปาหมาย(Goal) 

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกคน มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม

จริยธรรม และเปนขาราชการท่ีดี 
       3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษา และเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ   
          3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
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       3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

             3.2.1 นักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษามีความรูและประสบการณท่ี

สามารถพ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ได 

4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       4.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และเปนขาราชการท่ีดี 
       4.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษา และเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ   

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      4.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

      4.2.2 นักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษามีความรูและประสบการณท่ีสามารถ

พ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ได 

5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน2566   

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก(Awareness) 

 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 
Suk2 Model และตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตาม
จุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
 
 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล 
นายณฐกร  ทอแกว 
และบุคลากรกลุมบริหารงาน
บุคคล 
  

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ทำ
ขอตกลงรวมกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดในการ
พัฒนากระบวนงานและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน  
 
 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล 
นายณฐกร  ทอแกว 
และบุคลากรกลุมบริหารงาน
บุคคล 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 
 1. การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู
ความสามารถและสมรรถนะท่ี
เก่ียวของกับบทบาทหนาท่ี ตลอดจน
ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ี 
2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกตำแหนง ไดรับการ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล 
นายณฐกร  ทอแกว 
และบุคลากรกลุมบริหาร 
งานบคุคล 
 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

 ติดตามการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเสริมสราง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคนทุกตำแหนง 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
 
 

นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล 
นายณฐกร  ทอแกว 
และบุคลากรกลุมบริหาร 
งานบุคคล 
 

กิจกรรมท่ี 5  ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรูความสามารถและ
สมรรถนะท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ี 
ตลอดจนความกาวหนาในตำแหนง
หนาท่ี มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และสงผลตอนักเรียนใหมี
คุณภาพและเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
 
 

นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล 
นายณฐกร  ทอแกว 
และบุคลากรกลุมบริหาร 
งานบุคคล 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ   จำนวน 199,520 บาท(ขอถัวจายทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ   
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการธุรการโรงเรียน 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก(Awareness) 

1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 

สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
2  ทำขอตกลงรวมกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดในการพัฒนากระบวนงานและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 

การอบรมพัฒนาธุรการโรงเรียนทุกคน ใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน
ของทางราชการ 
    - ไมใชงบประมาณ เนื่องจากเปนการอบรมใน
รูปแบบออนไลน ดวยระบบ Google Meet 

-  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

ติดตามการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุก

คนทุกตำแหนง 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

กิจกรรมท่ี 5  ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับบทบาท
หนาท่ี ตลอดจนความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ี มี

- - - - 
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บุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และสงผลตอ
นักเรียนใหมีคุณภาพและเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

รวมท้ังส้ิน - - - - 

รายละเอียดการใชงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 2 การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก(Awareness) 

1. ประสานและตรวจสอบการรบัครื่องราชอิสริยาภรณ จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 
 

- 
 

- - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 

 2. ตรวจสอบขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีไดรับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 

1. ตรวจสอบการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 6 คน x 240 บาท x 2 วัน 
  1.2 คาท่ีพัก(เหมาจาย) 6 x 800 บาท 
  1.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 500 x 2 x 4 บาท 
2. จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณและมอบใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 107 คน x 25 บาท 
   2.2 คาจางและตกแตงสถานท่ี  
   2.3 คาวัสด ุ

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 

2,880 
4,800 

 4,000 

 

2,675 
5,000 

- 

 
 

- 
- 
- 

 

- 
- 

645 

 
 

2,880 
4,800 
4,000 

 

2,675 
5,000 
645 

รวม - 19,335 645 20,000 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมท่ี 5  ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบุคลิกภาพท่ีดี มี
คุณธรรมจรยิธรรม มีขวัญกำลังใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมี
คุณภาพและเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 19,335 645 20,000 

รายละเอียดการใชงบประมาณ   
กิจกรรมท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ วPA 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก(Awareness) 

1. แจงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะ วPA (ว9 ,ว10 ,ว11 ,ว12) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 

 2. แจงรายชื่อคณะกรรมการในการพัฒนาเปนพ่ีเลี้ยงและ
ใหคำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปน  “PA Support Team” ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 10 คน 
ประกอบดวย  1) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2) รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับผิดชอบ
กลุมบริหารงานบุคคล 3) ผูแทนผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 2 คน  4) ผูแทนศึกษานิเทศก จำนวน 2 คน 5) 
ผูแทนขาราชการครูสายงานผูสอน จำนวน 2 คน 6) 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 7) เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบงานวทิยฐานะ จำนวน 1 คน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพ่ีเลี้ยง “PA Support Team” 
ระหวางวันท่ี 18-20 ตุลาคม 2565 โรงแรมคุมภูคำ 
เชียงใหม (สพฐ.) 
  1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 2 คน x 270 บาท x 1 วัน 
  1.2 คาเบี้ยเลี้ยง 10 คน x 240 บาท x 1 วัน 
  1.2 คาท่ีพัก(เหมาจาย) 1 คน x 800 บาท x 2 คืน 
  1.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 4,000 บาท 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

540 
2,400 

 1,600 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

4,000 

 
 
 

540 
2,400 
1,600 
4,000 

รวม - 4,540 4,000 8,540 
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กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลใหคำแนะนำขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู ศึกษานิเทศก จำนวน 
2,154 คน ดังนี้ 
   2.1 คาอาหารกลางวันและอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
ศึกษานเิทศก จำนวน 15 คน x 150 x 1 วัน 
   2.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
ผูบริหารและครู จำนวน 2,139 คน x 70 บาท x 1 วัน 
   2.3 คาอาหารกลางวันและอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม
คณะวิทยากร จำนว 10 คน x 150 บาท x 6 วัน 
   2.4 คาวัสด ุ
     

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

2,250 
 

149,730 
 

9,000 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 

 
 
 
 

2,250 
 

149,730 
 

9,000 
 

10,000 
 

รวม - 160,980 10,000 170,980 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมท่ี 5  ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความกาวหนา
ในหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม มีขวัญกำลังใจท่ีดี สงผลให
นักเรียนมีคุณภาพและเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 165,520 14,000 179,520 

รายละเอียดการใชงบประมาณ   
กิจกรรมท่ี 4  การจัดทำบัตรอิเล็กทรอนิกสขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก(Awareness) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ตองมี
บัตรประจำตัวขาราชการ  
2. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุตกใขในการปฏิบัติงาน อยาง
มีความคิดสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
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 2. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุก
คนทราบและปรับเปลี่ยนบัตรขาราชการเปนบัตร
อิเล็กทรอนิกส 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) ผูบริหารการศึกษา 
2) ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครู 
3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1) (2)  
4) ขาราชการบำนาญ 
มีบัตรประจำตัวขาราชการ Smart Card 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ความพึงพอใจในการใหบริการ
และปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- 
 

- - 
 

- 
 

กิจกรรมท่ี 5  ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีขวัญกำลังใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพ 
และเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - - - - 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
จายงบประมาณ 

  กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี
1(2564) 

ไตรมาสท่ี
2(2565) 

ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี
4(2565) 

รวม 
งบประมา

ณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย.  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 2 รับเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ    

       20,000     20,000 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา
คุณภาพฯประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะ 
ว PA   

   
179,520 

 
  

          179,520 
 

รวมท้ังส้ิน 199,520 
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สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
       รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทุกคน มีคุณธรรม จรยิธรรม  

     
รอยละ  90 

ผลลัพธ(outcome)     
        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน  มี
คุณธรรมจริยธรรม มีขวัญกำลังใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพ 
และเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

รอยละ 90 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความกาวหนาในหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม มีขวัญกำลังใจ
ท่ีดี สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี 

2. นักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษา มีความรูและประสบการณที่สามารถ
พ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติได 

 
 

ผูเสนอโครงการ 

(นายณฐกร  ทอแกว) 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 

                                              ผูอนุมัติโครงการ 

 

 (นายประเสริฐ  จัน่แกว) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือโครงการ  การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงสายงานการสอน 
2.แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย    สังคมไทยมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชีวิต 
 (2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     ขอยอยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็นการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอฺยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีตองการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ    วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนรูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรูมีสำนึกพลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการในทุกระดับ ทุก
ประเภท  

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
       นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
      กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีภารกิจตองรับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับ
กอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีสถานศึกษาในสังกัดท่ีตองรับผิดชอบ                   
จำนวน 162 โรงเรียน โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชา ในการบริหารงานวิชาการการจัดการเรียน                
การสอน การงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ังนโยบาย และวัตถุประสงคของทางราชการ และ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหนักเรียนเปนคนเกง ดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ขาราชการครูทำหนาท่ีปฏิบัติการสอน ซ่ึงในปจจุบัน สถานศึกษายังมีอัตราวาง ในตำแหนงครูผูสอน โดยจำเปนตอง
มีการยาย  การบรรจุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค ไมเกิดผลเสียหายตอทางราชการ และ
เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามกรอบอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
และมีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานท่ี สพฐ.กำหนด 
2.  วัตถุประสงค 
         2.1 เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน มีขอมูล                      
ท่ีถูกตอง ครบถวน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และสำเร็จ ลุลวง               
ตามปฏิทินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด  

2.2 เพ่ือใหทุกโรงเรียนในสังกัด มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ท่ีมีความรู
ความสามารถ มีกรอบอัตรากำลังตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และมีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานท่ี สพฐ.กำหนด 
 2.3 เพ่ือใหครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ ไดมีโอกาสบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.6 เพ่ือใหทุกโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหผลสัมฤทธิ์                 
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
3.  เปาหมาย(Goal) 

3.1 เชิงผลผลิต(Output) 
       3.1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีขาราชการครูและบุคลากรทางกรทางศึกษา สายงานการสอน   
ทีมีความรู ความสามารถ เต็มตามกรอบอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และมีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานท่ี สพฐ.กำหนด 
สามารถบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       3.1.2 ครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ ไดมีโอกาสบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคคลดังกลาว 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ(Outcome) 
               การดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน มีขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และสำเร็จ ลุลวง ตามปฏิทินท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด  
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4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
     ทุกโรงเรียนในสังกัด มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ท่ีมีความรู

ความสามารถ มีกรอบอัตรากำลังตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และมีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานท่ี สพฐ.กำหนด 
4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                ทุกโรงเรียนในสงักัดมีการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหผลสัมฤทธิ์                 
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เดือน ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566  สถานท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.แจงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู มกราคม, กรกฎาคม 2566 นางจินดา จิระพงษสุวรรณ 
 และบคุลากรทางการศึกษาตำแหนงครู ใหทุก

โรงเรียนทราบพรอมสงคำรองขอยายจำนวน 
 นายณฐกร ทอแกว 

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
 จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 2.แจงขอมูลความตองการวิชาเอก และขอมูล มกราคม, กรกฎาคม 2566  
 อัตรากำลังขาราชการครู ใหทุกโรงเรียนทราบ   
 จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 3.แจงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566  
 บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู   
 และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย   
 กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป2566   
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลรายละเอียด  มีนาคม, กันยายน 2566  นางจินดา จิระพงษสุวรรณ 
 ตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบ  นายณฐกร ทอแกว 
 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
 ตำแหนงครู กรณีปกติ  จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง มกราคม – ธันวาคม 2566  
 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 ตำแหนงครู ยายกรณีพิเศษ   
 3.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566  
 เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง   
 ครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ    
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ประจำป พ.ศ.2566   
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 

 3.1 กิจกรรมการยายขาราชการครูและบุคลากร    
 ทางการศึกษา ตำแหนงครู กรณีปกต ิ   
 3.1.1โรงเรียนดำเนินการยื่นคำรองขอยาย มกราคม, กรกฎาคม 2566  นางจินดา จิระพงษสุวรรณ 
 จำนวน 2 ครั้ง/ป  นายณฐกร ทอแกว 
 3.1.2 ตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคำรองขอยาย มกราคม, กรกฎาคม 2566  นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
 จำนวน 2 ครั้ง/ป  และคณะ 
 3.1.3 สรุปรายชื่อผูขอยายภายในเขตพ้ืนท่ี กุมภาพันธ,สิงหาคม 2566  
 ตางเขตพ้ืนท่ี จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 3.1.4 เสนอรายชื่อผูขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ให กศจ.พิจารณาอนุมัติ พรอมจัดสง 
กุมภาพันธ,สิงหาคม 2566  

 คำรองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
 จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 3.1.5 แจงทุกโรงเรียนนำรายชื่อผูขอยายเขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กุมภาพันธ,สิงหาคม 2566  

 จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 3.1.6 ประชุมคณะกรรมการทำขอมูลและ

ตรวจสอบขอมูลตามตัวชี้วัดฯของผูขอยาย 
มีนาคม,กันยายน 2566  

 จำนวน 2 ครั้ง/ป   
 3.1.7 ดำเนินการประมวลผลขอมูลเพ่ือนำเสนอ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 2 ครั้ง/ป 
เมษายน,ตุลาคม 2566  

 3.2 กิจกรรมการยายขาราชการครูและบุคลากร    
 ทางการศึกษา ตำแหนงครู กรณีพิเศษ   
 3.2.1 ตรวจสอบคำรองขอยายพรอมเอกสาร มกราคม – ธันวาคม 2566 นางจินดา จิระพงษสุวรรณ 
 ประกอบ  นายณฐกร ทอแกว 
 3.2.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง มกราคม – ธันวาคม 2566 นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และคณะ 
 ยายกรณีพิเศษ   
 3.2.3 เสนอรายชื่อผูขอยายเขาคณะกรรมการ มกราคม – ธันวาคม 2566  
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
 3.2.4 นำเสนอท่ีประชุม กศจ. มกราคม – ธันวาคม 2566  
 3.2.5 ดำเนินการแตงตั้ง มกราคม – ธันวาคม 2566  
 3.3 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ   
 แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ    
 ประจำป พ.ศ.2566   
 3.3.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือก 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566 นางจินดา จิระพงษสุวรรณ 
 3.3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566 นายณฐกร ทอแกว 
 3.3.3 ดำเนินการคัดเลือก 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566 นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
 3.3.4 ประกาศผลการคัดเลือก 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566 และคณะ 
 3.3.5 ดำเนินการแตงตั้งผูผานการคัดเลือก 1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.2566  
 ใหดำรงตำแหนงครูผูชวย   

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 กำกับ ติดตาม การเรียนการสอนของทุกโรงเรียน   ศึกษานิเทศกและคณะ 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 1.สถานศึกษาในสังกัดมีขาราชการครูและบุคลากร   เมษายน,ตุลาคม 2566 นางจินดา จิระพงษสุวรรณ 
 ทางการศึกษา ครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  นายณฐกร ทอแกว 
 และมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอก                        นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 
 ท่ีกำหนด  และคณะ 
 2.สถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพในการจัด                      

การเรียนการสอน และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน 

 เมษายน,ตุลาคม 2566  

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ   24,000 บาท 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1.แจงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - - - 
ตำแหนงครใูหทุกโรงเรียนทราบ พรอมยื่นคำรองขอยาย จำนวน 2 ครั้ง/ป     
2.แจงขอมูลความตองการวิชาเอก และขอมูลอัตรากำลัง - - - - 
ขาราชการครู ใหทุกโรงเรียนทราบ  จำนวน 2 ครั้ง/ป      
3.แจงประกาศรบัสมัครพรอมหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล - - - - 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ     
ประจำป พ.ศ.2566     
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลรายละเอียดตามตัวชี้วัดในการประเมิน - - - - 
ตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา      
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
ตำแหนงครู กรณีปกติ  จำนวน 2 ครั้ง/ป     
2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการยายขาราชการคร ู - - - - 
และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ยายกรณีพิเศษ     
3.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ     
แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - - - 
ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ     
ประจำป พ.ศ.2566     
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
3.1 กิจกรรมประชุมพิจารณากล่ันกรองการเอกสารประกอบ 
การยายขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา     
ตำแหนงครู กรณีปกต ิ     
3.1.1 ครั้งท่ี 1 ระหวางเดือนมกราคม – เมษายน 2566     
       1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คนๆละ 25 บาท - 4,000 - 4,000 
จำนวน 2 มือ จำนวน 5 วัน (16*25*2*5)     
       2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 16 คนๆละ 100 บาท  - 8,000 - 8,000 
จำนวน 1 มือ จำนวน 5 วัน (16*100*5)     
3.1.2 ครั้งท่ี 2 ระหวางเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2566     
       1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คนๆละ 25 บาท - 4,000 - 4,000 
จำนวน 2 มือ จำนวน 5 วัน (16*25*2*5)     
       2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 16 คนๆละ 100 บาท  - 8,000 - 8,000 
จำนวน 1 มือ จำนวน 5 วัน (16*100*5)     

รวม - 24,000 - 24,000 
3.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงขาราชการครูและ     
บุคลากรทางการศึกษา ยายกรณีพิเศษ     
 - - - - 
     
     

รวม  - - - - 
3.2 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน - - - - 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมี     
ความจำเปนหรือมีเหตพิุเศษ ประจำป พ.ศ.2566     
     

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice)   
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กำกับ ติดตาม การเรียนการสอนของทุกโรงเรียน - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
1.สถานศึกษาในสังกัดมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - -  - 
ครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และมีขาราชการครูตรงตาม     
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด     
2.สถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  - - - - 
และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน     
                                              รวมท้ังส้ิน - 24,000 - 24,000 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรมดำเนนิงาน ไตรมาสท่ี
1(2564) 

ไตรมาสท่ี
2(2565) 

ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี
4(2565) 

รวม 
งบประมา

ณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย.  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

  1.ประชุมคณะ 
กรรมการจัดทำขอมูล
รายละเอียดตาม
ตัวชี้วัดฯ ตำแหนงครู         
กรณีปกติ   

            24,000 

  2.ประชุมคณะ 
กรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงฯ ยายกรณี
พิเศษ 

     
  

          0 
 

3.2 กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งฯ 
ตำแหนงครูผูชวย กรณี
ท่ีมีความจำเปนหรือมี
เหตุพิเศษ ประจำป 
พ.ศ.2566 

             

รวมท้ังส้ิน 24,000 
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สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามเกณฑ
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด 

     
รอยละ  80 
 

ผลลัพธ(outcome) 
           รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และสงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 
 รอยละ 80 
 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปดำรงตำแหนงท่ีวาง 

 2. สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากำลังขาราชการครูครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
3. สถานศึกษาในสังกัด มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอก                              

ท่ี สพฐ.กำหนด 
 4. สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาสูงข้ึน 
                                                                   ผูเสนอโครงการ 
 

                                                             (นางจินดา จิระพงษสุวรรณ) 
                                                       ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นายณฐกร  ทอแกว) 

                                                         ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
                                                                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
                                                               (นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล)    
                                     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

                                                         ผูอนุมัติโครงการ 
 

                      (นายประเสรฐิ  จั่นแกว) 
                         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือโครงการ  การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 
สวนท่ี 2:ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
ดานยุทธศาตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
สังคมไทยมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชีวิต 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การปฏิรูปการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีตองการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนรูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรูมีสำนึก
พลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการในทุกระดับ  ทุก
ประเภท  

แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
      3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักและใหความสำคัญในการสรรหา และ
คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะผูอำนวยการสถานศึกษาถือไดวาเปนหัวใจหลักสำคัญในขับเคลื่อนนโยบาย  
กับการปฏิบัติท่ีใกลชิดกับผูเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงแนนอนวาผูอำนวยการสถานศึกษา นอกจากจะตองมีความรู
ความสามารถสูงแลว ตองเปนผูนำครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูปกครองและชุมชนใหมารวมมือสงเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงตองมีการคัดเลือกผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีพรอมดวยวัยวุฒิ คุณวุฒิและ
มีศักยภาพในการเปนผูนำสถานศึกษา 
                 ดังนั้น กระบวนการคัดเลือกผูอำนวยการสถานศึกษารูปแบบใหม เนนคัดเลือกจากผูท่ีมีความรู

ความสามารถและประสบการณในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาตัดสินจากผลการสอบขอเขียน ผลการ

ประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงานควบคูกันไป เม่ือผานการประเมินแลวตองเขาสูการพัฒนาและชวงท่ีปฏิบัติงาน

ในตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งท่ีสถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป โดยคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงคอยให

คำแนะนำและมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด จำนวน 2 ครั้ง  และยังมีกระบวนการ

พิจารณาคัดเลือกโดยการยายตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือใหไดมาผูท่ีมีประสบการณ มีความรู

ความสามารถในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาซ่ึงคุณภาพผูเรียนและครูในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความ

ตองการจำเปนของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ  

                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการ การสรรหาและคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือใหสามารถสรรหาผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงมีศักยภาพในการบริหารงานท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาการศึกษา 
             2. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             3. เพ่ือใหนักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษามีความรูและประสบการณท่ี
สามารถพ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ได 

3.  เปาหมาย(Goal) 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 คัดเลือกผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีมีสมรรถนะสูงมีศักยภาพในการบริหารงาน  
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จำนวน 47 ราย 
       3.1.2 ยายผูอำนวยการสถานศึกษา ประจำป พ.ศ.2565 (เพ่ิมเติม)   จำนวน 15 ราย   
          3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       3.2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบาย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

             3.2.1 นักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษามีความรูและประสบการณท่ี

สามารถพ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ได 

4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       4.1.1 คัดเลือกผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีมีสมรรถนะสงูมีศักยภาพในการบริหาร  
จำนวน 47 ราย 
       4.1.2 ยายผูอำนวยการสถานศึกษา ประจำป พ.ศ.2565 (เพ่ิมเติม)   จำนวน 15 ราย   

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      4.2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบาย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
                4.2.2 นักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษามีความรูและประสบการณท่ี
สามารถพ่ึงตนเองและเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ได 

           5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 เดือน ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน2566   

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.1 แจงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 นางจิราพร  หริ่มเทศ 
 บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ  นายณฐกร  ทอแกว 
 สถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา  นายอุดม เดนเฉลิมฃัยกุล 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และคณะทำงาน 
 และประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ   
 1.2 ประชุมชี้แจงผูรับการบรรจุและแตงตั้ง  ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566  
 เก่ียวกับแนวทางการประเมินสัมฤทธิผลการ   
 ปฏิบัติงานในหนาท่ี ตำแหนงผูอำนวยการ   
 สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป   
 1.3 แจงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน   
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง   
 ศึกษาธิการ และแจงประกาศตำแหนงวาง(เพ่ิมเติม)     
 เพ่ือรับยายใหทุกโรงเรียนทราบ 

 
  

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 นางจิราพร  หริ่มเทศ 
 บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  นายณฐกร  ทอแกว 
 ผูอำนวยการสถานศึกษา  นายอุดม เดนเฉลิมฃัยกุล 
 2.2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ 

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการ 
 และคณะทำงาน 

 สถานศึกษา(Evaluation Team)   
 2.3 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 

(Coaching Team) 
  

 2.4 ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ 
ปฏิบัติงานฯ และคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 

  

 2.5 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามตัวชี้วัด ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  
 และคะแนนการประเมินตามองคประกอบการ   
 ประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย 

 
  

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ   
 แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา   
 3.1.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือก ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 นางจิราพร  หริ่มเทศ 
 3.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 นายณฐกร  ทอแกว 
 3.1.3 ดำเนินการคัดเลือก ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 นายอุดม เดนเฉลิมฃัยกุล 
 3.1.4 ประกาศผลการคัดเลือก ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 และคณะทำงาน 
 3.1.5 ดำเนินการแตงตั้งผูผานการคัดเลือก ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566  
 ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา   
 3.2 กิจกรรมการการประเมินสัมฤทธิผลการ   
 ปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการ   
 สถานศึกาษา   
 3.2.1 คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง  มกราคม-กันยายน 2566 -คณะกรรมการท่ี 
 ใหคำแนะนำปรึกษาผูรับการประเมินเก่ียวกับแนว  ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง 
 ทางการศึกษาบริบทของโรงเรียนการจัดทำแผน  -คณะกรรมการ 
 พัฒนาสถานศึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน  ประเมินสัมฤทธิผลฯ 
 ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดานในการปฏิบัติงาน  และคณะทำงาน สพท. 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ในรอบ 6 เดือนแรก    
 3.2.2 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ  มิถุนายน-กันยายน 2566  
 ปฏิบัติงานในหนาท่ีฯ ดำเนินการประเมินฯตาม   
 แบบตัวชี้วัดท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ในรอบ 6 เดือนแรก 

 
  

 3.3 กิจกรรมการยายขาราชการครูและบุคลากร  นางจิราพร  หริ่มเทศ 
 ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  นายณฐกร  ทอแกว 
 3.3.1 ผูประสงคขอยายยื่นคำรองขอยาย(เพ่ิมเติม) ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 นายอุดม เดนเฉลิมฃัยกุล 
     (ประกาศรับยายทั้งปเมื่อมีตำแหนงวางระหวางป)  และคณะทำงาน 
 3.3.2 ตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคำรองขอยาย ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  
 3.3.3 .แจงทุกโรงเรียนนำรายชื่อผูขอยายเขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  

 3.3.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำขอมูลตามตัวชี้วัด ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  
 เบื้องตนของผูขอยาย     
 3.3.5 ประชุมคณะกรรมการประเมินอานดาน ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  
 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา    
 ดานวิสัยทัศน และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
 3.3.6 ดำเนินการจัดทำขอมูลทุกตัวชี้วัดเพ่ือ

นำเสนอคณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ เพ่ือ 
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566  

 นำเสนออกศจ. และกศจ. 
 

  

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 กำกับ ติดตาม ในการบริหารงานของ   ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ผอ.สพป.สท.2 
 ผูอำนวยการสถานศึกษา ทุกโรงเรียน 

 
 รอง ผอ.สพป.สท.2 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 5.1 คำสั่งเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและ  ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 นางจิราพร  หริ่มเทศ 
  บุคลากรทางการศึกษา ใหดำรงตำแหนง  นายณฐกร  ทอแกว 
 ผูอำนวยการสถานศึกษา   นายอุดม เดนเฉลิมฃัยกุล 
 5.2 คำสั่งยายและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  และคณะทำงาน 
 ผูอำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาแหงใหม 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ  67,375 บาท  
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

รวม 

คาตอบแ
ทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1.1 แจงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ - - - - 
บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ     
สถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
และประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ     
1.2 ประชุมชี้แจงผูรับการบรรจุและแตงตั้ง เก่ียวกับแนวทางการประเมิน - - - - 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา      
ในระยะเวลา 1 ป     
1.3 แจงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการคร ูตำแหนงผูอำนวยการ     
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ     
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ และแจงประกาศตำแหนงวาง      
(เพ่ิมเติม)  เพ่ือรับยายใหทุกโรงเรียนทราบ     
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ - - - - 
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา     
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา(Evaluation Team)     
2.3 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง(Coaching Team)     
2.4 ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ 
และคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง     
2.5 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน     
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย     
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ - - - - 
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา     
       

รวม - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

รวม 

คาตอบแ
ทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ  

 
3.2 กิจกรรมการการประเมินสัมฤทธิผลการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการ     
สถานศึกษา     
3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ - 4,375 - 4,375 
(Evaluation Team) จำนวน 15 คน     
และคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) จำนวน     
15 คน และคณะทำงาน จำนวน 5 คน จำนวน 1 วัน     
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*25*1)     
- คาอาหารกลางวัน   (35*100*1)     
3.2 คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) - 45,000 - 45,000 
ใหคำแนะนำ ปรึกษา ผูรับการประเมิน ณ สถานศึกษาผูรับการประเมิน      
กรรมการ 15 คนๆ ละ 5 วัน  จำนวน 2 ครั้ง     
- คาน้ำมันเชื้อเพลิง  (15 *5 *2*300) ถ่ัวเฉลี่ยคนละ 300 บาท     
3.3 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ - 18,000  - 18,000  
(Evaluation Team) ประเมินฯผูรับการประเมิน ณ สถานศึกษา     
ผูรับการประเมิน จำนวน 1 ครั้ง(6 เดือนแรก)     
- คาเบี้ยเลี้ยงผูทรงคุณวุฒิ 5 คนๆละ 5 วันๆละ 120 บาท      
  (5*5*120)     
- คาน้ำมันเชื้อเพลิง  10 คนๆละ 5 วันๆละ 300 บาท      
  (10*5*300)     
                                              รวม - 67,375  67,375 
3.3 กิจกรรมการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา     
                                     รวม - -  - 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
กำกับ ติดตาม ในการบริหารงานของ ผูอำนวยการสถานศึกษา ทุกโรงเรียน - - - - 

รวม 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเรจ็มอบรางวัล (Award) - - - - 
5.1 คำสั่งเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและ - - -  - 
บุคลากรทางการศึกษา ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา     
5.2 คำสั่งยายและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา     
     ในสถานศึกษาแหงใหม     
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

รวม 

คาตอบแ
ทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ  

                                              รวมท้ังสิ้น - 67,375  67,375 

แผนการใชจายงบประมาณ 
  กิจกรรมดำเนนิงาน ไตรมาสท่ี

1(2565) 
ไตรมาสท่ี
2(2566) 

ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี
4(2566) 

รวม 
งบประมา

ณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย.  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

3.1 กิจกรรมการ              

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ              
และแตงตั้งใหดำรง              
ตำแหนงผูอำนวยการ              
สถานศึกษา              
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ              
3.2 กิจกรรมการการ             67,375 

ประเมินสัมฤทธิผลการ              
ปฏิบัติงานในหนาท่ี              
ตำแหนงผูอำนวยการ              
สถานศึกษา              
3.3 กิจกรรมการยาย              
ขาราชการครูและ              
บุคลากรทางการศึกษา              
ตำแหนงผูอำนวยการ              
สถานศึกษา              
              

รวมท้ังส้ิน 67,375 

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
       รอยละผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา และไดรับการพิจารณายาย 
 

     
รอยละ  80 

ผลลัพธ(outcome)     
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รอยละผูอำนวยการสถานศึกษาไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และไดรับ.การพิจารณายาย มี
สมรรถนะสูงมีศักยภาพในการบริหารงานท่ี สอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนจุดเนนของสพท.,สพฐ.และกระทรวงไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

รอยละ 80 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถสรรหาผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีมีสมรรถนะสูงมีศักยภาพในการบริหารงานท่ีสอดคลองกับการ 
พัฒนาการศึกษา 

2 .ผูอำนวยการสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนจุดเนนของ สพท.,สพฐ. และกระทรวง ไปสูการปฏิบัติไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. นักเรียนในความรับผิดชอบไดรับโอกาสและคุณภาพการศึกษา มีความรูและประสบการณที่สามารถพึ่งตนเอง
และเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันเวทีระดับชาติ/นานาชาติได 
 

ผูเสนอโครงการ 

(นางจิราพร  หริ่มเทศ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นายณฐกร  ทอแกว) 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

                                                          ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                                                       (นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล)    
                           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

                                                  ผูอนุมัติโครงการ 

 

                (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
                                  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย ปงบประมาณ 2566  

2.  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานยุทธศาตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอย ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเนนการจัดประสบการณ        
แบบ Active Learning บูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณที่หลากหลาย เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย การจัดประสบการณแบบสะเต็มศึกษา การจัดประสบการณแบบไฮสโครป                    
การจดัประสบการณแบบ BBLเปนตน เพ่ือนำไปสูการคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ทําใหเด็ก
อยากเรียนรู และสนุกสนานกับบทเรียน 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย 

จนถึงอุดมศึกษาที ่ใช ฐานความร ู และระบบคิดในลักษณะสหว ิทยาการ พัฒนากระบวนการเร ียนรู                    
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบ
การเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมี
ทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” 
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แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดตระหนักถึง

ความสำคัญของการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย 
อารมณ - จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางเต็มตามศักยภาพมีความพรอมที่จะเรียนรู สิ่งตางๆ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยกำหนดหลักการ คุณภาพ ขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไก             
ที่จะกำกับดูแลสงเสริม อยางใกลชิด รวมทั้งไดเนนการจัดประสบการณโดยเนนการจัดประสบการณแบบ 
Active Learning โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณที่หลากหลาย เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย การจัดประสบการณแบบสะเต็มศึกษา การจัดประสบการณแบบไฮสโครป                  
การจดัประสบการณแบบ BBLเปนตน เพ่ือนำไปสูการคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ทําใหเด็ก
อยากเรียนรู และสนุกสนานกับบทเรียน ซึ่งเปนการปรับรูปแบบการเรียนรูจากรูปแบบการทองจํามาเปนการ
เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง สืบคน และใชวัสดุอุปกรณตางๆ อยางหลากหลายและสรางสรรค                     
ทําใหเด็กไดใชศักยภาพและความสามารถ ของตนเองอยางเต็มที่ ทั้งยังเปนการปลูกฝงใหเด็กสนใจและรัก                
ในวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตรเพื่อเปนการปูพื้นฐานของเด็กปฐมวัยในอนาคต  
พรอมทั้งนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาปฐมวัยและประเมินผล เพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุ
เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จำนวน 149 โรงเรียน และมีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนไดจัดการศึกษาระดับปฐมวัย                       
ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานและไดดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยแกโรงเรียนในสังกัดมาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเปนการขับเคลื่อน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหบรรลุ
วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอนใหกับครูปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนปฐมวัยใหไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. เปาหมาย (Goal)  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 กิจกรรมพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย ที ่สงเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 ดาน ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
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     3.1.2 ก ิจกรรมการพัฒนาคร ูผ ู สอน การจ ัดประสบการณเร ียนร ู แบบ Active Learning                   
ในระดับปฐมวัย โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย   
ระดับปฐมวัย จำนวน 159 โรงเรียน 

3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      3.2.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดรับไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

       3.2.2 ครูผู สอนระดับปฐมวัยไดรับการพัฒนา ติดตาม การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการบานนักว ิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย                         
ระดับปฐมวัย 
 
 4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  4.1.1 โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 159 โรงเรียน มีกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียน แบบ Active Learning โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

  4.1.2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย                
ที ่ขอรับการประเมินเพื ่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย                           
ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ครูผู สอนระดับปฐมวัย สามามารถจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู เร ียนแบบ Active 

Learning โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการบานนักว ิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย                     
ระดับปฐมวัย ไดถูกตองตามกระบวนการ 

4.2.2 ผู เรียนระดับปฐมวัยไดรับไดรับการสงเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 ดาน  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

 เดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน 2566 สถานท่ี  สพป.สุโขทัย เขต 2   

และโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย 

สวนท่ี 4: แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม - ธันวาคม 2565 

 

 

นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   

ตุลาคม-ธันวาคม 2565 นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 พัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยดวยกิจกรรม        

การจดัประสบการณเรียนรูแบบ Active Learning  
โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

มกราคม 2566 นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 - นิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียน                 

ท ี ่ขอร ับการประเม ินเพ ื ่อร ับตราพระราชทาน                  
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565 
- ตรวจประเมินผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565 

มกราคม-มีนาคม 2566 
 
 
 
 

เมษายน 2566 

นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 ประกาศยกยองโรงเรียนที ่ดำเนินการตามจุดเนน          

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สิงหาคม 2566 สิงหาคม 2566 

สวนท่ี 5: งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดการดำเนินงาน - - - - 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 
Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน     
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ประกาศ
แนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
พัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัย การจดัประสบการณเรียนรูแบบ Active 
Learning โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  ดังนี้ 
    1. แนวทางการจัดกิจกรรม/กระบวนการสืบเสาะ ตามแนวทาง
บานนักวิทยาศาสตรนอย 
    2. แนวทางการเขียนโครงงาน ตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย 
    3. การใชเกมเปนฐาน 
    4. การสรางบอรดของ Padlet 
  1) คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง ผูเขาอบรมและคณะทำงาน 
จำนวน 2 รุนๆ ละ 1 วัน จำนวน 180 คน 
รุนท่ี 1 จำนวน 1 วัน วันละ 90 คน (90คนx1วันx150คน=13,500)          
รุนท่ี 2 จำนวน 1 วัน วันละ 90 คน (90คนx1วันx150คน=13,500)         
รวมเปนเงิน 27,000 บาท   27,000  27,000 
  2) คาวิทยากร (วิทยากรทองถ่ิน LT) จำนวน 2 คน  
คนละ 4 ชัว่โมง/วัน  จำนวน 2 วัน (2 คน X4 ชม.X600บาทX2วัน) = 
4,800 บาท 4,800   4,800 
  3) จัดซ้ือวัสดุ/สำเนาเอกสาร  

-  5,200 5,200 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice)                                               
1.กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียน ที ่ขอรับการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565 - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
     มอบตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดบัปฐมวยั ใหกับโรงเรียนท่ีผานการประเมิน 

 
 

 
 

 
 

 
 

รวมท้ังส้ิน 4,800 27,000 5,200 37,000 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2564) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี4(2565) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย

. 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การจัด
ประสบการณ
เรียนรูแบบ Active 
Learning ฯ 

    
 
37,000 

         
37,000 
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กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2564) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี4(2565) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย

. 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

- นิเทศติดตามการ
จัดการศึกษา
ปฐมวัยโรงเรียน                 
ท่ีขอรับการ
ประเมินเพ่ือรับตรา
พระราชทาน ฯ                 

     
 
 

 

      
 

  
 

รวมท้ังสิ้น 
  

 
          

 
37,000 

 
สวนท่ี 6: ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. รอยละของโรงเรียนที ่จ ัดการสอนระดับปฐมวัยสามารถ                       
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยการจัดประสบการณ
เ ร ี ย น ร ู  แ บ บ  Active Learning โดยบ ู รณาการร ู ปแบบ                               
การจ ัดประสบการณ  โครงการบ านน ักว ิทยาศาสตร น  อย                       
ประเทศไทย 
2. รอยละของโรงเรยีนท่ีจัดการสอนระดับปฐมวัย ขอรับการ
ประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
 
 

 
รอยละ  100 

 
 
 
 
 

รอยละ 20 

ผลลัพธ(outcome) 
1. ผู เรียนระดับปฐมวัยไดรับไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง                    
4 ดาน  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. คร ูผ ู สอนระดับปฐมว ัยที ่ขอร ับการประเม ินเพื ่อขอรับ                     
ตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”                    
ระดับปฐมวัย ไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือแนะนำในการจัด
กิจกรรมตามใบกิจกรรม/กระบวนการสืบเสาะ และการจัดทำ
โครงงาน ตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย  

 
รอยละ 90 

 
 

รอยละ 100 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการสอนโดยการจัดประสบการณเรียนรูแบบ Active Learning 
โดยบูรณาการรูปแบบการจัดประสบการณโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

2. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดรับไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย3. 
3. ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ใหการยอมรับเปนท่ีพึงพอใจในการบริหารจัดการโรงเรียนระดับปฐมวัย 

 
             ผูเสนอโครงการ     ผูเสนอโครงการ 

                                                                                    

           (นางอัมพวัน จันทรี)        (นางสาวปฏิญญา อ่ิมเทศ) 
         ตำแหนง ศึกษานิเทศก                                           ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาศนูยการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือขายโรงเรียนคณุภาพ 
2.  แผนงานพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานยุทธศาตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอย ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการพัฒนาการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหมีการเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล
แพลตฟอรม เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  การดำเนินการโครงการนี้เมื ่อเสร็จสิ้นโครงการแลว                  
จะสงผลใหครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีความรูความเขาใจ                     
มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดจนมีคุณลักษณะของครูที่ดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน สามารถเลือกใชสื ่อและพัฒนาสื ่อการสอน โดยผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะแกนักเรียน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
และสงเสริมใหนักเรียนบรรลุตัวชี้วัด สามารถใชสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสำเร็จรูปในการสราง
สื ่อการสอนกับสาระที ่ เป นศาสตรที ่ เก ี ่ยวของการจัดการเรียนรู   (Pedagogy) ประกอบดวยการสอน                           
ในศตวรรษที่ 21 การใชสื ่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  และการออกแบบการเรียนรู  เพื ่อใหมี
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คุณลักษณะของครูที่ดีในยุค 4.0 รวมทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือโครง
สรางสรรคดานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเยาวชนของประเทศใหพรอมเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัล และรองรับ
เทคโนโลยี IoT (Internet of Things) สามารถเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมที่มีประโยชน มีความรู ความเขาใจ 
และใชแนวคิดเชิงคำนวณในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูการทำงาน และการแกปญหาได อยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทัน                    
และมีจรยิธรรมกับการใชสื่อเทคโนโลยี  
แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่เนนนโยบาย “สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน" ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
เปนสำคัญ  โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียน
มัธยมดีสี ่มุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งไดกำหนดจุดเนน                 
8 เรื่อง ไดแก 1. ความปลอดภัยของผูเรียน 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู เรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  4. การพัฒนาครู  5.การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ กำกับ และติดตาม 
และ 8. Big Data เพื่อแกปญหา ดานความปลอดภัยของสถานศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสการเขาถึง
การศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สรางความพรอมใหกับครู ผูบริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน การพัฒนาเยาวชนของชาติ เพื่อใหไดรับความรู และ
ขอมูลที่เปนประโยชนในการดำเนินชีวิตประจำวัน จำเปนอยางยิ่ งตองบูรณาการความรวมมือและ          
ยุทศาสตร ดานตางๆ อยางเปนระบบ ปจจุบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การเรียนรู และบริหารการจัดการความรู ทำใหการเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ไดโดยไรขีดจำกัด ซ่ึง
เยาวชนและบุคคลทั่วไป สามารถเขามาถึงระบบขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดขอจำกัด และแกปญหาดาน
แหลงเรียนรู การจัดหาสถานที่ อุปกรณ และบุคลากรผูมีความรูที ่จะใหความรู ตลอดจนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของเยาวชนและประชาชนไดอยางแทจริง  
 เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ขาดสื่ออุปกรณ
ดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการนักเรียน ครูขาดความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม  เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณภาพบรรลุวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เครือขายโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 11 โรงเรียน ใน 5 อำเภอ ในเขตพื้นที่ใหบริการ เพื่อใหครูมีความรู ความ
เขาใจ และมีทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม นักเรียนสามารถเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยแีละ
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นวัตกรรมท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู เพ่ิมประสิทธิภาพใหนักเรียนมีความพรอมเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัล 
นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูการทำงานและการแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2.วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพศูนยการเรียนรูเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริมโรงเรียนคุณภาพ ใหมีนวัตกรรมบริหารจัดการการเรียนรู 
3. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพใหสามารถใชแพลตฟอรมการเรียนรู ตามนโยบายภาครัฐยุคดิจิทัล 

3. เปาหมาย (Goal)  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีไดรับการพัฒนา   
เปนศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 11 โรงเรียน 

3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      1. โรงเรียนคุณภาพจำนวน 11 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2  เปนศูนยเรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีและการจัดการความรูแบบบูรณาการท่ีทันสมัย  
               2. นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพ และไดรับความรูเพิ่มขึ้น ดวยเครื่องมืออำนวยความสะดวก
สำหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  4.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน 11 โรงเรียน มีความพรอมในการให
บริการทางการศึกษา ทั้งวัสดุอุปกรณ แหลงเรียนรู บุคลากร สถานที่และสภาพแวดลอมทั ้งภายในและ
ภายนอกใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน และเครือขาย 

4.1.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน 11 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมคุณภาพ
และยกระดับมาตรฐานการศึกษา ผานระบบเทคโนโลยีแบบบูรณาการ  

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ครูผูสอนไดพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
4.2.2 นักเรียนสามารถเขาถึงการใชวัสดุอุปกรณในการเรียนรูไดอยางท่ัวถึง 

5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 เดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน 2566 สถานท่ี  สพป.สุโขทัย เขต 2   

และโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย 

สวนท่ี 4: แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 

 

นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   

ตุลาคม 2565 นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 กิจกรรม การขับเคลื ่อนและพัฒนาบุคลากร ของ

โรงเรียนในโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูเทคโนโลยี
และทักษะดานการเขียนโปรแกรมเพื ่อส งเสริม
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 11 โรงเรียน  
1.) การสรางองคความรูแนวคิดดานสื่อนวัตกรรม
ดิจิทัล ระบบบริหารจัดการ และแพลตฟอรมการ
เร ียนรู  การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการใช งานสื่อ
นวัตกรรมเพื ่อการศึกษา การศึกษาของโรงเรียน 
กลุมเปาหมาย 11 โรงเรียน  

ตุลาคม 2566 นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 
 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 - นิเทศติดตามการจัดการใชงานสื ่อนว ัตกรรม               

เพ่ือการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 
มกราคม-กรกฎาคม 

2566 
นางอัมพวัน จันทรี   
และคณะทำงาน 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 ประกาศยกยองโรงเร ียนที ่ดำเนินการใชงานสื่อ

นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 
ในการการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาได อย  า ง                           
มีประสิทธิภาพ 

สิงหาคม 2566 สิงหาคม 2566 

 
สวนท่ี 5: งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ  
รายละเอียดการใชงบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดการดำเนินงาน - - - - 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 
Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน     
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ประกาศ
แนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
พัฒนาครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 11 โรงเรยีน ในการใชงานสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice)                                                

   
ติดตามการใชงานสื่อนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา ดวยระบบ Padlet  

- - - - 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2564) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี4(2565) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย

. 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

พัฒนาครูผูสอน
โรงเรียนคุณภาพ 
จำนวน 11 โรงเรียน  

    
 
 

         
- 

 
 

- นิเทศติดตามการ
จัดการศึกษา
ปฐมวัยโรงเรียน                  

     
 
 

 

      
 

  
 
 

- 

รวมท้ังสิ้น 
  

 
          

 
- 

 
สวนท่ี 6: ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. โรงเรียนคุณภาพจำนวน 11 โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาส ุโขทัย เขต 2  ม ีระบบ
เทคโนโลยีและการจัดการความรูแบบบูรณาการท่ีทันสมัย รองรับ
การเปนศูนยเรียนรู  

3. นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพ และไดร ับความรู
เพิ ่มขึ้น ดวยเครื่องมืออำนวยความสะดวกสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย 

 
รอยละ  100 

 
 

 
รอยละ 80 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 
ผลลัพธ(outcome) 
          1. คร ูผ ู สอนได พ ัฒนาทักษะการใช เทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
          2. นักเรียนสามารถเขาถึงการใชวัสดุอุปกรณในการ
เรียนรูไดอยางท่ัวถึง 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 80 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาส ุโขทัย เขต 2 มีศูนยการเร ียนร ู  เทคโนโลยี                         
และนวัตกรรมการศึกษา 

2. โรงเรียนคุณภาพ ใหมีนวัตกรรมบริหารจัดการการเรียนรู 
3. ครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพมีความรูและสามารถใชแพลตฟอรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

          4 .นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพ ดวยเครื ่องมืออำนวยความสะดวกสำหรับการจัดการเรียน                  
การสอนท่ีทันสมัย 
      ผูเสนอโครงการ       ผูเสนอโครงการ 

   

   (นางอัมพวัน จันทรี)                    (นางสาวปฏิญญา อ่ิมเทศ) 
                   ตำแหนง ศึกษานิเทศก             ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  2          
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือโครงการ    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมของชาติ 

                  ตามแนวทางโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ปงบประมาณ 2566 

2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ          
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดานท่ี  3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นขอ 3  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม   
   ขอยอย  3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  

   ขอ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)        
  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   
   (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย           
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 



158 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมของชาติ  

ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปงบประมาณ 2566 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สอดคลองยุทธศาสตรขาติ 20 ป กลยุทธท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตังบงชี้ท่ี 3 รอยละของ

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

สนองกลยุทธ สพป.สท.2 กลยุทธท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

  ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค  

  ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมลภัทร  เกตุแกว นางปาริชาติ  อินตะกัน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566  

1.  หลักการและเหตุผล  

   “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เปนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดิน  
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมราโชบาย  
ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ    
ใหเยาวชนทุกคนมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข มุง ปลูกฝง ใหผูบริหารครู นักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ  ไดแก 1) ความพอเพียง  2) ความกตัญู               
3) ความซ่ือสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณคุณธรรม มีความตระหนักรู เขาใจ และมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบ
ชั่วดี รวมท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือจากหนวยงาน องคกรท่ีทำงาน
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
                         ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
ไดกำหนดกรอบแนวทางเพ่ือการจัดสรรงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการดำเนินงาน จำนวน 2 
โครงการยอย คือ  1)  โครงการสรางคนดีใหบานเมือง เปนการแลกเปลีย่นเรียนรู คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือการสงเสริม "โครงงานคุณธรรม"ในโรงเรียนอยางยั่งยืน 2) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งให
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนินงานการกำกับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ
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ตามแนวทางท่ีกำหนด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซ่ึงมีนโยบายใหโรงเรียนใน
สังกัดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ครบ 100 เปอรเซ็นต ในป 2564 สำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และเปดรับสมัครโรงเรียนในสังกัดท่ีผานการรับรองคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว (ความคงสภาพ) เพ่ือสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว และเตรียมความพรอมเพ่ือรับการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    
ระดับ 3 ดาว และผานการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดีตองมี
ท่ียืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 17 ขยายผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม
หลักสูตรของศูนยโรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวภัทร และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รอยละ 100 ของโรงเรียน     
ในสังกัด จำนวน 162 โรงเรียน เพ่ือใหการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมใหมีความตอเนื่อง และยั่งยืน 
   

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมแลกเปลี่ยนเรยีนรู กิจกรรมโรงเรยีนดีตองมี

ท่ียืนในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวยกิจกรรม โครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม)  

2.2  เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานและยกระดับคุณภาพโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และระดับ 3 ดาว ตามแนวทางการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนในสงักัด 

3. เปาหมายการดำเนินการ 

 3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1  เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรม

โรงเรียนดีตองมีท่ียืนในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวยกิจกรรม โครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงาน

คุณธรรม) ในโรงเรียนอยางยัง่ยืน รอยละ 100 

       3.1.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอย 

โรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน 151 โรงเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนัก รูเขาใจ 

และคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา แหงคุณธรรมความดี ภูมิใจในการทำความดี รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

รวมกันสราง เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน

ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน  

 3.2.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอย 

โรงเรียนละ 2 ครัง้/ภาคเรียน  

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 A1 : (Awareness) สรางความตระหนัก 
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 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ  
สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมของชาติ ตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  

พฤศจิกายน 
2565 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 

ประกาศนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมของชาติ ตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

พฤศจิกายน 2565  
- พฤษภาคม 2566  

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จตามฝน (Action) 
 การเสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนคุณธรรม 

- กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน รวมแลกเปลีย่นเรียนรู 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มกราคม 2566 

- มีนาคม 2566 
น.ส.พิมลภัทร เกตุแกว 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice)  
 - กิจกรรม การนิเทศ กำกับติดตาม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 
ภาคเรียนละ      

2 ครั้ง 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอลรางวัล (Award)  

 ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีดำเนินการตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมของชาติ ตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สิงหาคม - 
กันยายน 2566 

น.ส.พิมลภัทร เกตุแกว 
คณะศึกษานิเทศก 

 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ  

 เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  สถานท่ี สพป.สุโขทัย เขต 2 

6. งบประมาณ  จำนวน 34,300 บาท (สามหม่ืนสี่พันสามรอยบาทถวน)  

รายละเอียดงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการ 
เงินงบประมาณ จำแนกตามรายการ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก (Awareness)      
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
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2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของสพป.สท.2  

Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงานสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมของชาติ ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 
ประกาศนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยมของชาติตามแนวทาง โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จตามฝน (Action)     
การเสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน รวมแลกเปลีย่นเรียนรู 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) คาใชจายในการจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.จำนวน 17 เครือขายๆ 1,500 
บาท เครือขายละ 1 โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือก 
2) จัดซ้ือวัสดุ/ในการจัดทำเอกสาร/กรอบเกียรติบัตรให
สำหรับโรงเรียนท่ีรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  
 

 
 

 
25,500 

 
 

 
 
 

 
 
1,300 

 
 
 
 
 

25,500 
 

1,300 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice)  
- กิจกรรม การนิเทศ กำกับติดตาม โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คาชดเชยน้ำมัน 

 
 

   

 

6.  งบประมาณ  จำนวน 34,300 บาท (สามหม่ืนสี่พันสามรอยบาทถวน)  (ตอ) 

รายละเอียดงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการ 
เงินงบประมาณ จำแนกตามรายการ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอลรางวัล (Award)  
ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีดำเนินการตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพฯ 

    

- กิจกรรมการคัดเลือก รางวัล คุรุชน คนคุณธรรมป    
พ.ศ. 2565 

  1,500 1,500 

- กิจกรรมการคัดเลือก รางวัลนวัตกรรม สรางสรรคคนดี 
ป พ.ศ. 2565  

  1,500 1,500 
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- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินรางวัล คุรุชน        
คนคุณธรรมป และรางวัลนวัตกรรม สรางสรรคคนดี   
พ.ศ. 2565 จำนวน 15 คน 15 x 300 = 4,500 

 
 

4,500 

   
 

4,500 
รวมท้ังส้ิน 4,500 25,500 4,300 34,300 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
งบประมาณ ต.ค

. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมท่ี 1              

กิจกรรมท่ี 2              

กิจกรรมท่ี 3    26,800        

กิจกรรมท่ี 4             

กิจกรรมท่ี 5          7,500  

รวม 
งบประมาณ 

   26,800    7,500 34,300 

7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมแลกเปลีย่นเรียนรู กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืนใน
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวยกิจกรรม โครงงาน
พัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม) ในโรงเรียนอยางยั่งยืน   
2. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืนในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อยางนอยโรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน  

 
รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 
และบคุลากรทางการศึกษาและนักเรียนใน
สังกัด 
 
รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 

ผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักรู เขาใจและมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา แหงคุณธรรม
ความดี อยางเปนธรรมชาติ และสราง ความรูสึกผิดชอบ
ชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี รวมกันสราง เครือขายชุมชน
องคกรแหงคุณธรรม โดยการประสานความรวมมือจาก
หนวยงาน องคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม
ท่ีชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน  

 
รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
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  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     1 . ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแบบอยางแนวปฏิบัติท่ีดีการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เกิดความตระหนักรู เขาใจและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา แหง

คุณธรรมความดี อยางเปนธรรมชาติ และสราง ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี รวมกันสราง 

เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยการประสานความรวมมือจากหนวยงาน องคกรท่ีทำงานดานคุณธรรม

อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

     2 . ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใน

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกภาคสวน ใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และคานิยมของชาติ ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

 ผูเสนอโครงการ          ผูเสนอโครงการ 

 

                                                                                              

(นางสาวพิมลภัทร  เกตุแกว)          (นางปาริขาติ  อินตะกัน) 

      ศึกษานิเทศก                      ศึกษานิเทศก 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                      

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2                 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 1.ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ          
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดานท่ี  3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นขอ 3  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม   
   ขอยอย  3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
  การเปลี่ยนแปลงของระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา เปนระบบการประเมินแนวใหมที่มุงเนน

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวม (holistic rubrics) จำเปนที่สถานศึกษาตองมีความรูความเขาใจ
วิธีการประเมิน และการเขียนรายงานการประเมินตนเองแบบใหม ใหปรับเปลี่ยนบทบาทจากการประเมิน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด  เปนทำหนาที่ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ให   
คำชี้แนะในการจัดการของสถานศึกษา ที่จะนำไปสูการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือ
แผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมและ    
มีประสิทธิภาพ 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  

   ขอ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 149 แหง มีการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ัง
ระบบอยางตอเนื่อง รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ รอยละ 90 มีความรู
ความสามารถในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และมีสถานศึกษาที่เปนตนแบบ
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รอยละ 15  

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
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 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)        
  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   
   (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย           

  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง มีการเสริมจุดแข็งและ
นำจุดออนจากผลการประเมิน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไป
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ผูบริหารและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความรู
ความเขาใจในระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  มีสถานศึกษาที่เปนตนแบบของ
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางใหกับโรงเรียนขางเคียงได 
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 หมวด 6 มาตรา 47 ใหมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
พ.ศ.2561 ซึ่งมีสาระสำคัญใหสถานศึกษาแตละแหง จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว จัดใหมี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน   
ตนสังกัดเปนประจำทุกป   
  จากการเปลี่ยนแปลงของระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนระบบการประเมินแนวใหมท่ี
มุงเนนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวม (holistic rubrics) จำเปนท่ีสถานศึกษาตองมีความรูความ
เขาใจวิธีการประเมิน และการเขียนรายงานการประเมินตนเองแบบใหม ใหปรับเปลี่ยนบทบาทจากการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ทำหนาที่ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให
คำชี้แนะในการจัดการของสถานศึกษา ที่จะนำไปสูการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือ
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แผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมและ    
มีประสิทธิภาพ  

   ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดำเนินไปในทิศทางและสอดคลองกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที ่ใชในการพัฒนา สงเสริม การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามท่ี
กำหนด จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น  เพื่อใหสถานศึกษาไดมี
แนวทางในการจัดทำระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็งและเตรียมพรอมรับการประเมิน
ภายนอกตอไป 

2.  วัตถุประสงค 
        1. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาในสังกัด ไดพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       2. เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมี
ความรู ความเขาใจระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       3. เพื่อสรางคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ใชเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด  ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปน
ระบบ เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       4. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 

3.  เปาหมาย 
      3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            1.  สถานศึกษาในสังกัด ไดพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
            2.  ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด มีความรู 
ความเขาใจระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            3.  เพ่ือสรางคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
            4.  มีสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบของระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  สามารถเปน
แบบอยางได 

3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1.  สถานศึกษาในสังกัด  มีระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ    
2.  ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถดำเนินงาน

ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
            3.  มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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            4.  มีสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนตนแบบของระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถ
เปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 
 

4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
    4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 149 แหง มีการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  2. รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรู ความเขาใจระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  3. มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 เว็บไซต ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เพื่อใชเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด  ดำเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันอยางเปนระบบ เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. รอยละ 15 ของสถานศึกษาในสังกัด ที ่เปนตนแบบของระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 
 

  4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  1. สถานศึกษาในสังกัด  มีการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระบบอยาง
ตอเนื่อง อยูในระดับดีมากข้ึนไป 
        2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ อยูในระดับดีมากข้ึนไป 
           3. มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
            4. มีสถานศึกษาในสังกัด ที่เปนตนแบบของระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถ
เปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 
  

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
            1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 

 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model 

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ  
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2565 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 1. กำหนดเปาหมายสรางขอตกลงรวมกัน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย    
เขต 2 จัดประชุมชี้แจง  ประกาศแนวนโยบายและจุดเนน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและทำบันทึก
ขอตกลงรวมกับสถานศึกษาแกนนำของระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา    

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2565 

สถานศึกษาแกนนำ 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 ข้ันตอนท่ี 1 สรางทีมงาน   

-   จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ไดแก ศึกษานิเทศก
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
และผูทรงคุณวุฒิ ในการขับเคลื่อนระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ข้ันตอนท่ี 2 สรางเครื่องมือ  
-  คณะทำงานรวมกันสรางเครื่องมือ/คูมือการดำเนินงาน
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเปน
ตนแบบใหสถานศึกษานำไปใชและตรวจสอบขอมูลโดย
ผูทรงคุณวุฒิ  
ข้ันตอนท่ี 3 สรางคลังความรู 
-  นำเครื่องมือ/คูมือการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา นำไปเก็บไวในคลังความรูออนไลน
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.สท.2  โดย
ใชโปรแกรม  Google  Sites 
ข้ันตอนท่ี 4 สรางความรู ความเขาใจ 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบคลังความรู
ออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สพป.สท.2  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เครือขายพัฒนา 17 
เครือขาย 

 
มกราคม - กุมภาพันธ 

2566 
 
 
 

มกราคม - พฤษภาคม 
2566 

 
 
 

มกราคม - พฤษภาคม  
2566 

 
 

 
พฤษภาคม–มิถุนายน 

2566  
 
 

  

นางสาวพิมลภัทร 
เกตุแกว 
 
 
 
คณะศึกษานิเทศก
และ 
สถานศึกษาแกนนำ 

 

นางปาริชาติ    
อินตะกัน 

 

 
นางสาวพิมลภัทร
เกตุแกว  
นางปาริชาติ    
อินตะกันและคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของสถานศึกษา 
พฤษภาคม–มิถุนายน 

2566 
 นางสาวพิมลภัทร
เกตุแกว  
นางปาริชาติ    
อินตะกันและคณะ
ศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 -  ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาที ่มี    

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เปนเลิศเปน
แบบอยางได 

สิงหาคม 2566   คณะศึกษานิเทศก 

 

สวนท่ี 5 : งบประมาณ 3,300 บาท 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

- - - - 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ  
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
1. กำหนดเปาหมายสรางขอตกลงรวมกัน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2     
จัดประชุมชี้แจง  ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและทำบันทึกขอตกลงรวมกับ
สถานศึกษาแกนนำของระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา    

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
ข้ันตอนท่ี 1 สรางทีมงาน   
-   จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ไดแก ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพและผูทรงคุณวุฒิ 
ในการขับเคลื่อนระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - - 
ข้ันตอนท่ี 2 สรางเครื่องมือ  
-  คณะทำงานรวมกันสรางเครื่องมือ/คูมือการดำเนินงาน
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเปนตนแบบ   
ใหสถานศึกษานำไปใชและตรวจสอบขอมูลโดยผูทรงคุณวุฒ ิ - - - - 
ข้ันตอนท่ี 3 สรางคลังความรู 
-  นำเครื่องมือ/คูมือการดำเนินงานระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา นำไปเก็บไวในระบบคลังความรูออนไลน
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.สท.2  โดยใช
โปรแกรม  Google  Sites   - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ข้ันตอนท่ี 4 สรางความรู ความเขาใจ 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบคลังความรูออนไลน
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.สท.2  เพ่ือพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
เครือขายพัฒนา 17 เครือขาย 
1. คาอาหารวาง (132 x 25) 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

3,300 
 

3,300 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 - นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา  - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
 -  ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาท่ีมีระบบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนเลิศเปนแบบอยางได - -  - - 

รวมท้ังส้ิน - - 3,300 3,300  
 
แผนการใชจายงบประมาณ 
 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย

. 
พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 
             

กิจกรรมท่ี 2 
             

กิจกรรมท่ี 3 
       3,300     

กิจกรรมท่ี 4 
             

กิจกรรมท่ี 5 
             

รวมท้ังส้ิน 
  

  
            

  
3,300 
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สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

      3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
    1.  รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ไดพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    2.  รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    3.  มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
    4. รอยละของสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบของระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางได 

     
รอยละ  80 
 
รอยละ  90 
 
 
จำนวน 1 เว็บไซต 
 
รอยละ 15 

ผลลัพธ(outcome) 
    1.  รอยละของสถานศึกษาในสังกัด  มีระบบงานประกัน 

 
รอยละ 80 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ    
    2.  ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสามารถดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
    3.  มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2    
ท่ีเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันอยางเปนระบบ เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    4.  มีสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนตนแบบของระบบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางใหกับ
สถานศึกษาขางเคียงได 

 
รอยละ 90 
 
 
จำนวน 1 เว็บไซต 
 
 
 
รอยละ 15   
 

 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สถานศึกษาในสังกัด  มีการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระบบอยาง
ตอเนื่อง 
        2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
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           3. มีคลังความรูออนไลนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
           4. มีสถานศึกษาในสังกัด ที่เปนตนแบบของระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถ
เปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาขางเคียงได 
 

ผูเสนอโครงการ 

                                                                                            

(นางปาริชาติ  อินตะกัน)    (นางสาวพิมลภัทร  เกตุแกว) 
                      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก        ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ* พัฒนาคณุภาพการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

      (1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นขอ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  
ขอยอย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยใชผลการวิเคราะห
ความรูความสามารถของผูเรียนรายบุคคลจากผลคะแนน O-NET,NT,RT เปนฐาน   

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(1) เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยไดรับการศึกษา มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 
 ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยใชผลการวิเคราะห
ความรูความสามารถของผูเรียนรายบุคคลจากผลคะแนน O-NET,NT,RT เปนฐาน   
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แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      

ป พุทธศักราช 2551 ข้ึนมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันบรรลุตาม
มาตรฐานท่ีตั้งไวและไดกำหนดการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปน 
กระบวนการท่ีชวยใหครไูดขอมูลท่ีจะนำไปใชประโยชนในการปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน แตในการจัดการศึกษาท่ีผานมาพบวาการสอนกับการประเมินผลเปนสวนท่ี
ถูกแยกจากกัน ผลของการวัดประเมินคุณภาพไมสามารถยืนยันความรูความสามารถของผูเรียนไดจึงสงผลให
การนำขอมูลผลการประเมินไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขาด
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้จากขอคนพบจากการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ครู
ประเมินการเรียนรูแบบไมตอเนื่องทำใหไมเห็นภาพพัฒนาการ จุดออน จุดแข็งของนักเรียนท่ีสมบูรณและครูยัง
ขาดเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดวย  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
การนำผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาครูผูสอน
ในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียน ซ่ึงเปนหัวใจของการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพจริงผานกระบวนการนิเทศ
ติดตามอยางเปนระบบ 
 
2.  วัตถุประสงค* 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและสามารถนำไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง 

2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
2.3 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหาร ครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนำผล      

การประเมิน RT,NT,O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ครใูนสังกัดสามารถวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนผลระดับชั้นเรียนไดอยาง

ถูกตอง 
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3.1.2 การเตรียมความพรอมการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
3.1.3 โรงเรียน ผูบริหาร ครู มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนำผลการ

ประเมิน RT,NT,O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ผูบริหารและครูในสังกัดมีทัศนะคติท่ีดีตอการวัดและประเมินผูเรียนและสามารถ
วางแผน การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการ 

3.2.2 นักเรียนมีความพรอมในการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

4.1.1 ครผููสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
4.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3และชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
4.1.3 ไดผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนำผลการประเมิน RT,NT,        

O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 กลุม (กลุมโรงเรียน, กลุมผูบริหาร, กลุมครูผูสอน) 
4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

4.2.1 ครูวิชาการมีความรูความเขาใจการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางอยางถูกตอง 

4.2.2 ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NETมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 
4.2.3 ไดผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนำผลการประเมิน RT,NT,        

O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566  
 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 

สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน  

ตุลาคม 2565   นางสาวพเยาว  อวมภักดี 
นายชัยวัฒน วิริยะบัณฑิต 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 กำหนดวิธีการการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ระดับชั้นเรียนและกำหนดเกณฑการคัดเลือกผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีมีการนำผล
การประเมิน RT,NT,O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2565   

คณะศึกษานิเทศก 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 

 1. สรางความเขาใจกับศึกษานิเทศกเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับชั้นเรียน 
2. สรางเครื่องมือการนิเทศติดตามการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียน 
3. สรางเกณฑการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ท่ีมีการนำผลการประเมิน 
RT,NT,O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. สรางขอสอบ Pre RT,NT,O-NET 

พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
  
 
ธันวาคม2565 -
กุมภาพันธ 2566  
 
  

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1. นิเทศติดตามการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2. สอบ Pre RT,NT,O-NET 
3. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ท่ีมีการนำผลการประเมิน RT,NT,O-NET 
ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาผลการดำเนินงาน ณ 
สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือก  

มกราคม-มีนาคม
2566 
พฤษภาคม-กรกฎาคม 
2566 
 
 
 
 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ โรงเรียน ผูบริหารและครูท่ี  

มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สิงหาคม 2566 นางสาวพเยาว  อวมภักดี 

นายชัยวัฒน วิริยะบัณฑิต 
 
 

 
 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ  34,020 บาท 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
  - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
  - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจกับศึกษานิเทศกเก่ียวกับ
การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน การสรางเครื่องมือการนิเทศ
ติดตามการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและสราง
เกณฑการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ี
มีการนำผลการประเมิน RT,NT,O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสรางขอสอบ Pre RT,NT,O-NET 
    - คาอาหารกลางวันและอาหารวางของผู เขาอบรม 2 วัน 
จำนวน 20 คน 
       คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20คน*4ม้ือ ม้ือละ 25 บาท) 
       คาอาหารกลางวัน (20คน*2ม้ือ ม้ือละ 100 บาท) 
    - คาวัสดุดำเนินการ 
2. สรางขอสอบ Pre RT,NT,O-NET 
    - คาอาหารกลางวันและอาหารวางของผู เขาอบรม 2 วัน 
จำนวน 40 คน 
       คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40คน*4ม้ือ ม้ือละ 25 บาท) 
       คาอาหารกลางวัน (40คน*2ม้ือ ม้ือละ 100 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
4,000 

 
 
 
 

4,000 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
4,000 
15,000 

 
 
 

4,000 
8,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1. นิเทศติดตามการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน     
2. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีมี
การนำผลการประเมิน RT,NT,O-NET ไปใช พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาผลการดำเนินงาน ณ สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลอืก     
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ โรงเรียน ผูบริหารและครูท่ี  
มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
กรอบเกียรติบัตร 12 * 85   1,020 1,020 

รวมท้ังส้ิน - 18,000  16,020  34,020  
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 

งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย
. 

พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย
. 

กิจกรรมท่ี 1              
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กิจกรรมท่ี 2              

กิจกรรมท่ี 3  33,000        33,000 

กิจกรรมท่ี 4              

กิจกรรมที่ 5          1,020  1,020 

รวมท้ังสิ้น               34,020 

 
 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. รอยละของครูมีความรูความเขาใจการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน
และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางอยางถูกตอง 
2.รอยละของนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาต ิRT,NT,O-NET เพ่ิมข้ึน  
3.รอยละโรงเรียน ผูบริหาร ครู มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) การนำผลการประเมิน RT,NT,O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
 

     
1.รอยละ 80  
 
 
2.รอยละ 80 
 
3.รอยละ 80 

ผลลัพธ(outcome) 
1.รอยละผูบริหารและครูในสังกัดมีทัศนะคติท่ีดีตอการวัดและประเมินผูเรียน
และสามารถวางแผน การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนไดอยางถูกตอง
ตามหลักการ  
2. รอยละนักเรียนมีความพรอมในการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
 
 

 
1.รอยละ 80  
 
 
2. รอยละ 80 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.ผูบริหารและครูสามารถขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติ การวัดและประเมินผูเรียน
ในระดับชั้นเรียนไปใชวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET เพ่ิมข้ึน 
2. ไดโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีมีการนำผลการประเมิน RT,NT,    

O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                 
ผูเสนอโครงการ 

 

                                                       

(นางสาวพเยาว  อวมภักดี)     (นายชัยวัฒน  วิริยะบัณฑิต) 
  ตำแหนง ศึกษานิเทศก                  ตำแหนง ศึกษานิเทศก  

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

                                                            
( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

              วาท่ี รอยเอก               
( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 
 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
  

  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 1.ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการกิจกรรมการเรยีนรู           

สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรยีนแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกลุมเครือขายโรงเรียน  

2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน*   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปนของโลก 
อนาคตสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย  
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 

 (2) ประเด็น ขอ ๑.๑.๑ ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ  
                   ขอยอย ๑) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีดี 
รูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

 (รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*............................................-............................................................. 
 (1) เปาหมาย...................................-.......................................................................................... 
 (2) ประเด็นขอ......................-......................ขอยอย.................-.................................. 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ...............-....................................... 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 แผนแมบทประเด็น..การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ ขอ ๔.๓  ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                       ๔.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
                        ๔.๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" ใหเปนครูยุคใหม 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะท่ีจำเปนของโลก 

ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     (รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น...........................-........................................................ 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ..................-.................................................... 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท..........-....................................................................................  
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 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                  

ในศตวรรษท่ี ๒๑   
(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
แผนระดับท่ี 3   

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ

นวัตกรรม 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน”พรอมทั ้งกำหนดยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย  ดานความมั่นคง  ดานการสรางความสามารถในการแขงขันดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ
มนุษย  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิงแวดลอม ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 การปฏิรปูการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย 
ใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูมากข้ึน ครูลดบทบาทการสอนดวยการบอกเลา การใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง 
เปนการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีจะทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูและปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ผูสอนตองเปนครูท่ีสอนแบบมีสวนรวม จัดกิจกรรมใหผูเรียนอยากเรียนรู
ตลอดเวลา เปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท้ังนี้ เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 จะประสบผลสำเร็จได ปจจัยท่ีสำคัญยิ่ง คือ ครู   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ไดติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของครูผูสอน ในสถานศึกษา ที่บูรณาการ การนิเทศจากโครงการตาง ๆ อาทิ โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)  โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของครูสูการเปนครูมืออาชีพ  ซึ่งจากการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พบวา  1) การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Leaning)  ครูผูสอนใชรูปแบบการสอน
แบบบรรยายความรู มากวาการใชนักเรียนไดฝกปฏิบัติ  การนำเขาสูบทเรียนไมตรงตามเรื่องที่สอน ยังขาดทักษะ
การออกแบบกิจกรรมที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะห 2) กระบวน การจัดการเรียนรูของครูผูสอนไมสงเสริมให
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ผูเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนสงผลใหเกิดความรูความเขาใจการนำไป
ประยุกตใช  วิเคราะหสังเคราะหประเมินคาหรือสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ขาดการนำเสนอผลงานในสถานการณจำลอง 
มีบรรยากาศไมสงเสริมการมีสวนรวม การอภิปรายและการเจรจาโตตอบ ผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนเพ่ือรวม
ชั้นเรียนนอย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสงเสริมใหผูเรียน มีสวนรวมในทุกกิจกรรมหรือกระตุนใหผูเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไมเปนเปนไปตามลำดับขั้นตอน ยังขาดความ
สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู การกำหนดชิ้นงาน/ใบงานสำหรับนักเรียน 4) ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบอยางหลากหลายใน 1 วิชา ไมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด  ไมเปนไปอยาง
ตอเนื่อง รวมถึง การวัดและประเมินผลไมชัดเจน และไมมีการบันทึกผลหลังสอนอยางเปนปจจุบัน 
5) ครูผูสอนสวนใหญ ไมมีการจัดกิจกรรมและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนอยางหลากหลาย  6) การพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
การลงทุนดาน ICT เพ่ือนำมาใชสนับสนุนการเรียน การสอน การพัฒนาครูและการบริหารจัดการแตลักษณะการ
ใช ICT สวนใหญยังเปนแบบตั้งรับ ผูเรียนใชเพ่ือการสืบคนเปนสวนใหญ แตยังขาดความสามารถ ในการจัดการ
และการสังเคราะหขอมูลท่ีสืบคนได และการใชประโยชนดานอ่ืน ๆ   
    ดวยความสำคัญของการยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาและบทบาทของการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อน
การเรียนรูใหประสบความสำเร็จ   รวมถึงตระหนักถึงปญหาจากขอคนพบของนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา จึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาทักษะจัดการเรียนรู ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาศัยหลักวา 
การท่ีผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเต็มศักยภาพไดนั้น  สิ่งสำคัญประการหนึ่งอยูท่ีคุณภาพการจัดการเรียนรู 
ของครูและการใหการสนับสนุนทางวิชาการ รวมท้ังการใหผูเรียนเรียนรูโดยอาศัยสื่อเทคโนโลยีชวยเสริมจะชวยให

การเรียนรูของผูเรียนกาวทันการเรียนรูแหงโลกศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น วิธีการเพ่ิมความสามารถในการจัดการเรียนรู

แกบุคลากรทางการศึกษา ในชวงเริ่มตนของการดำเนินงาน จึงควรใหความสำคัญกับกระบวนการฝกอบรม

(Training )เปนสำคัญ จึงไดจัดทำขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

กิจกรรมการเรยีนรู สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกิจกรรมของโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาและ การจัดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน (Game-based 

Learning) รวมกับสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายรวมท้ังเกมพ้ืนบาน ซ่ึงเปนแนวทางการสอนท่ีครูสามารถนำไปปรับ

ใชในบริบทของโรงเรียนและนักเรียนตามความเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค 
          เพ่ือสอบถามติดตามสอบถามการสอนของครพัูฒนาครูใหเกิดการเรียนรู และนำไปใชจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active learning)  
3.  เปาหมาย 
ขอมูลการสอน  ท้ังหมด 152 โรงเรียน จัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active learning)  

 3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ขอมูลจากโรงเรียนท้ัง 152 โรงเรียน 
 3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 - รับทราบนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) เพ่ือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
            4.1 ดัชนีช้ีวัดเชิงปริมาณ 
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                  4.1.1  ขอมูลจากเอกสารแบบ สอบถามจากทางโรงเรียนท่ีรายงานและใหขอมูล 
           4.2 ดัชนีช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
              3.2.1  โรงเรียนมีกิจกรรมการสอนอยางเปนระบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและ
สาระการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 90 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

       3.2.2  ครมีูความพึงพอใจในภาพรวมครูในโรงเรียนท่ีมีกิจกรรมการสอนอยางเปนระบบการจดัการ
เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)และสาระการเรียนรู                            
ไมนอยกวารอยละ 80  
                 3.2.3  ครนูำแหลงเรียนรูมาประยุกตใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ไมนอยกวา 
รอยละ 75 
5. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
                   วันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 

6.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ธันวาคม 2565 

        

นางปรียา  เตี้ยมชุมพล  

 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 -สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ทำขอตกลงรวมกับโรงเรียนท่ีเขารวม
ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู           
สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรยีนแหงศตวรรษ
ท่ี 21 ดวยกลุมเครือขายโรงเรยีน  

 
มกราคม  2566 - 
กุมภาพันธ 2566  

 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จตามฝน( Action) 
 3.1 แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาศักยภาพขับเคลื่อน

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู สูความเปนครู
มืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21  
  3.2 ประชุมปฏิบัติการวางแผนพัฒนาศักยภาพ
กุมภาพันธ 2566 ดังนี้  
     3.2.1 การพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21  

กุมภาพันธ 2566   -  
 เมษายน 2566 

นางปรียา  เตี้ยมชุมพล

และคณะกรรมการท่ี

ไดรับการแตงตั้ง 

 



184 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    3.2.2 นวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Active 
Learning)  
  3.3  เพ่ือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   
      - ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูเชิง
รุก (Active Learning) บรูณาการกิจกรรมการเรียนรู            
สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรยีนแหงศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใชแบบสอบถามและการกรอกขอมูลของ
โรงเรียน ระดับชาติ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามจุดเนนโดยการนำเสนอ 
2. นิเทศติดตามผลการคัดกรองในระบบ e-MES 
3. รวมประเมินและแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยตรงของ
แตละกลุมโรงเรียนเครือขาย 
( ทางออนไลนและแบบสอบถาม) 

ภาคเรียนละ  1  ครั้ง
และภาคเรียนละ            
2  ครั้ง 
 

คณะกรรมการท่ีไดรับ
การแตงตั้ง  

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 1. ยกยองครูผูสอนนำเทคนิคการสอน 

Active learning   
สิงหาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก 

สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ......... บาท    

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ จำแนกตามรายการ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) - - - - 
- การจัดทำหลักสูตร และคูมือขับเคลื่อนพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 
บูรณาการกิจกรรมการเรยีนรู สูความเปนครูมืออาชีพ 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) - - - - 
-สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 
ทำขอตกลงรวมกับโรงเรียนท่ีเขารวมขับเคลื่อนพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) บรูณา
การกิจกรรมการเรียนรู สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จตามฝน( Action) 
  3.3  เพ่ือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   - - - - 
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ท่ี กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ จำแนกตามรายการ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
      - ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู สูความเปน
ครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21  
ระดับชาติ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
จุดเนนโดยการนำเสนอ 
2. นิเทศติดตามผลการคัดกรองในระบบ e-MES 
3. รวมประเมินและแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยตรงของแตละ
กลุมโรงเรียนเครือขาย 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
ประกาศยกยองครูผูสอนนำเทคนิคการสอน 
Active learning   

- - - - 

- รายงานผลการพัฒนา สำเนาเอกสารผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน  - - - - 
 
ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

      
กิจกรรม

ดำเนินงาน 
 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 รวม 
งบ  

ประมาณ 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. ติดตามครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2 ของขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู    สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 ทางแบบสอบถาม   

           

รวมงบประมาณ       มี่ใชงบประมาณ - 
 

7.ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 รอยละ 90 ของครขัูบเคลื่อนพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 
(Active Learning) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย  เขต 2 ท่ีไดรับการพัฒนา 
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เสนอโครงการ 

 

 

(นางปรียา  เตี้ยมชุมพล) 
ศึกษานิเทศก 

 

เสนอโครงการ 

 

 

(นายมุนินทร  มาตมุงคุณ) 
ศึกษานิเทศก 

 

เสนอโครงการ 

 

 

(นางศศิธร ทองออน) 
ศึกษานิเทศก 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 
  ขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 
บูรณาการกิจกรรมการเรยีนรู สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียน
แหงศตวรรษท่ี 21 ครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2สามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

รอยละ 80 ของครขัูบเคลื่อนพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active 
Learning) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 
สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรยีน
แหงศตวรรษท่ี 21 ในสังกัด สพป เขต 2 
สามารถสามารถการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  โครงการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

กิจกรรมการเรยีนรู  สูความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนทุกโรงเรียนใหขอมูลการ

พัฒนาผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถบูรณาการ สามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใช

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูไปใชในการเชื่อมโยงและแกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการสอน

ของครคูวบคูไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 

 

                                                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                           

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

                                                      ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

                                                   (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2         
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ 

     พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็ก สพป.สท.2 อานออกเขียนได ลายมืองาม อานคลอง

เขียนคลอง พูดและคิดวิเคราะหเปน  

2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย 
1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสถาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 (2) ประเด็นขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรณท่ี 21 
         ขอยอย 4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

“การอานออก เขียนได พูดและคิดวิเคราะหเปน” เปนทักษะการเรียนรูที่สำคัญ เพื่อนำไปใชใน
การเรียนรูตลอดชีวิต นับเปนทักษะที่มีความจำเปนอยางยิ่ง เพราะทักษะการสื่อสาร เปนการสรางความ
เขาใจและความสัมพันธอันดีตอกัน และเปนเครื ่องมือในการแสวงหาความรู  ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ในการพัฒนาความรู กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคม ซึ่งเปนหนึ่งในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู เพื ่อศตวรรษที่ ๒๑ โดยปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูเพ่ือเตรียมประชากรสูการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยจะนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 -3 รอยละ 80 อานออกเขียนได ลายมืองาม นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 รอยละ 70 อานคลองเขียนคลอง พูดเปน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 รอยละ 70 มี
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ความฉลาดรูดานการอาน และมีความสามารถในการสื่อสาร และครูผูสอนภาษาไทยของ สพป.สท.2 รอยละ 
80 มีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบความสำเร็จ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
         การฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรณท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -3 อานออกเขียนได ลายมืองาม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
อานคลองเขียนคลอง พูดเปน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความฉลาดรูดานการอาน และมีความสามารถ
ในการสื่อสาร ครูผู สอนภาษาไทยของ สพป.สท.2 มีมีวิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยท่ีประสบความสำเร็จ 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
o กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศ ไดประกาศยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึง
ตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กำหนดใหมีการปฏริูป
กระบวนการเรียนรูเพ่ือศตวรรษท่ี 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพ่ือเตรียมประชากรสูการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา รูเทาทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองดี รู
สิทธิหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของการสรางการ
เรียนรูแหงศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากนี้จะมีการเรียนรูเนื้อหาสาระความรูแลว ทักษะการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไป 
ใชในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเฉพาะทักษะการสื่อสาร คือ “การอานออก เขียนได” นับเปนทักษะที่มีความ
จำเปนอยางยิ่ง เพราะทักษะการสื่อสาร เปนการสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีตอกัน และเปน
เครื ่องมือในการแสวงหาความรู  ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ในการพัฒนาความรู 
กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน เพื่อใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และ
เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีความเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอนใหกาวทันการ
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เปลี่ยนแปลง กับการเรียนรูยุคใหม และสอดคลองกับ ประกาศนโยบายเรงรัดพัฒนาคุณภาพการอานรูเรื ่อง
หรือมีความฉลาดรูดานการอานและสื่อสารได ตามจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งนโยบายดังกลาว ไดใหความสำคัญของการพัฒนาการเรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ที่ตองพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยในทุกระดับชั้น การอานและการเขียน
ภาษาไทย ถือเปนหัวใจสำคัญหรือเครื่องมือพื้นฐานที่ตองใชในการศึกษา คนควาและแสวงหาความรูในเรื่อง
ตางๆ หากนักเรียนมีความสามารถในการอานและการเขียนแลว ก็จะชวยใหการเรียนรูในเนื้อหาสาระวิชาตางๆ 
สิ่งท่ีสนใจ ตลอดจนเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี
ความพรอมดานการอาน การเขียน และการสื่อสารดวยภาษาไทยจึงมีความสำคัญ ควรสงเสริมและพัฒนา
ตั้งแตวัยเด็ก กลาวคือ ตั้งแตอายุ 4-7 ป ซึ่งเปนวัยที่เริ่มเรียนรูภาษา หากสามารถพัฒนาเด็กในวัยนี้ได ก็จะ
สงผลใหมีพื้นฐานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารที่แข็งแรง พรอมสำหรับการเรียนรูในเนื้อหา สาระ หรือเรื่องราว
ตางๆ จากการวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด ในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจำปการศึกษา 2564 การ
จัดการเรียนการสอนเปนไปไมเต็มที ่ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงเห็น
ความสำคัญของปญหา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็ก สพป.สท.
2 อานออกเขียนได ลายมืองาม อานคลองเขียนคลอง พูดและคิดวิเคราะหเปน ขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและมุงเนนให
ความสำคัญกับการอาน การเขียน การพูด และการคิดวิเคราะหภาษาไทยของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียน
สามารถใชการอานการเขียน และการพูดเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ และการดำเนินชีวิตประจำวันได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป  
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 ใหอานออกเขียนได ลายมืองาม 
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6 ใหอานคลองเขียนคลอง  
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ใหมีความฉลาดรูดานการอาน  
4. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาไทยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

3.  เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 อานและเขียนคำ ประโยค ขอความได และนักเรียนเขียนดวย
ลายมือตัวบรรจง 

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 อานจับใจความได  
3.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะการคิดข้ันสูง  
3.1.4 ครูผูสอนภาษาไทยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความสำเร็จ 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 อานออกเขียนได ลายมืองาม 
3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 อานคลองเขียนคลอง  
3.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความฉลาดรูดานการอาน  
3.2.4 ครูผูสอนภาษาไทยมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
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4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 รอยละ 80 อานออกเขียนได ลายมืองาม 
4.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 รอยละ 70 อานคลองเขียนคลอง  
4.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 รอยละ 70 มีความฉลาดรูดานการอาน  
4.1.4 ครูผูสอนภาษาไทยของ สพป.สท.2 รอยละ 80 มีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบความสำเร็จ 
4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

4.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 อานออกเขียนได ลายมืองาม 
4.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 อานคลองเขียนคลอง  
4.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความฉลาดรูดานการอาน  
4.2.4 ครูผูสอนภาษาไทยของ สพป.สท.2 มีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยท่ีประสบความสำเร็จ 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ธันวาคม 2565  คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัยเขต 2 ทำขอตกลงรวมกับ สถานโรงเรียน
ศึกษาในการยกระดับการอานออกเขียนได อาน
คลองเขียนคลอง พูดและคิดวิเคราะหเปน 

มิถุนายน  - กรกฎาคม 
2566 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 1. ประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด ใหดำเนินการ

จัดกิจกรรมวันภาษาไทย 
2. การจัดกิจกรรมรักษภาษาไทย 
3. จัดการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

ของครูผูสอนภาษาไทย 

มกราคม  
– 30 กันยายน 2566 

นางศศิธร ทองออน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
4. ประเมินการอานออกเขียนได อานคลองเขียน

คลอง และความฉลาดรูดานการอาน 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

 1. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามจุดเนน 
2. นิเทศติดตามผลการคัดกรองในระบบ e-MES 

ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 

คณะ ก.ต.ป.น 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 1. ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอานออก

เขียนได ลายมืองาม  
2. ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอานคลอง
เขียนคลอง และพูดเปน 
3. ประกาศยกยองโรงเรียนที่มีนักเรียนฉลาดรูดาน
การอาน และมีความสามารถในการสื่อสาร 
4. ประกาศยกยองครูผู สอนที่มีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบความสำเร็จ 

สิ้นปการศึกษา คณะศึกษานิเทศก 

 
 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ จำนวน 29,000 บาท (สองหม่ืนเกาพันบาทถวน) 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 Suk2 
Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ทำ

ขอตกลงรวมกับ สถานโรงเรียนศึกษาในการยกระดับการอานออก
เขียนได อานคลองเขียนคลอง พูดและคิดวิเคราะหเปน 

- 
 

 

- - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action)     
1. ประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด ใหดำเนินการจัดกิจกรรมวัน

ภาษาไทย แลวสงรายงานการดำเนินงานในรูปแบบวีดิทัศน 
-  - - - 

2. การจัดกิจกรรมรักษภาษาไทย -  
 

 
 

9,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

เปนการจัดประกวดกิจกรรมรักษภาษาไทย โดยมีกรรมการตัดสิน
การประกวดรายการแขงขันทักษะภาษาไทย 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จำนวน 45 คน*2 ม้ือ ม้ือละ 25 
บาท เปนเงิน 2,250 บาท 

2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 45 คน*1 ม้ือ*100 บาท เปนเงิน 
4,500 บาท 

3. คาวัสดุ  เชน กระดาษ A4, ปากกา, ปายชื่อกรรมการ, 
กระดาษเกียรติบัตร จำนวน 2,250 บาท 

 
2,250 

 
4,500 

 
 
 
 
 

2,250 

 
 

3. จัดการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของครูผูสอน
ภาษาไทย 
    คาวัสด ุ จำนวน 3,000 บาท 

- -  
 

3,000 

3,000 

4. ประเมินการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง และความ
ฉลาดรูดานการอาน 
เปนการประเมินความสามารถนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท้ังเขตพ้ืนท่ี โดยใชเครือขายเปนฐาน 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จำนวน 85 คน*2 ม้ือ ม้ือละ 25 

บาท เปนเงิน 4,250 บาท 
2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 85 คน*1 ม้ือ*100 บาท เปนเงิน 

8,500 บาท 
3. คาวัสดุ  เชน กระดาษ A4, ปากกา, กระดาษเกียรติบัตร 

จำนวน 4,250 บาท 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,250 
 

8,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250 
 

17,000 

                                              รวม  19,500 9,500 29,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดเนน  
2. นิเทศติดตามผลการคัดกรองในระบบ e-MES 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
1. ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอานออกเขียนได ลายมืองาม  
2. ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอานคลองเขียนคลอง  
3. ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนักเรียนฉลาดรูดานการอาน  
4. ประกาศยกยองครูผู สอนที ่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยท่ีประสบความสำเรจ็ 

- - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 19,500 9,500 29,000 
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แผนการใชจายงบประมาณ 
  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1 (2565) ไตรมาสท่ี2 (2566) ไตรมาสท่ี3 (2566) ไตรมาสท่ี4 (2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2       9,000    9,000 

กิจกรรมที่ 3    3,000       3,000 

กิจกรรมที่ 4    17,000       17,000 

รวมท้ังสิ้น    20,000 9,000    29,000 

 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 อานและเขียน

คำ ประโยค ขอความได และนักเรียนเขียนดวยลายมือตัว
บรรจง 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 อานจับใจความได  
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะการคิดข้ันสูง  
4. ครูผูสอนภาษาไทยท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีประสบความสำเร็จ 

     
รอยละ 80 

 
 

รอยละ 70 
รอยละ 70 
รอยละ 80 

ผลลัพธ(outcome) 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 อานออกเขียนได  

ลายมืองาม 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 อานคลองเขียนคลอง  
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความฉลาดรูดานการอาน  
4. ครูผูสอนภาษาไทยมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทย 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 70 
รอยละ 70 
รอยละ 80 
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   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -3 อานออกเขียนได ลายมืองาม 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 อานคลองเขียนคลอง  
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความฉลาดรูดานการอาน  
4. ครูผูสอนภาษาไทยมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

 
                                                        ผูเสนอโครงการ 

 

                                                    (นางศศิธร ทองออน) 
                                                        ศึกษานิเทศก 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะดานโคดดิ้ง และเทคโนโลยีทุกโรงเรียน 

        ในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 2 

2. แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2: ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

1.1 เปาหมาย 

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ขอยอย 1. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                    2. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

         คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

แผนระดับท่ี 2 

 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  

(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ 

    การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรู

แบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุงเนนให

ผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ผานการทำงานเปน

ทีมและความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครู อาจารยท่ีมีสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูท่ีหลา

สกหลาย เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถ่ิน 
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 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ผูเรียนไดรับการพัฒนา ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและ

สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนแตละชวงวัย ครูมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและ

ทักษะอาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  ผูเรียน และครูไดรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 3 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

o ดานคุณภาพ 

o ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ในยุทธศาสตร ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไววาเปนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยชวงวัยเรียน/
วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานรวมกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ออกแบบการเรียนรูในทุก
ระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับชั้นปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่มุงเนนการใชฐานความรู และระบบการคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ เชน ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  ความเขาใจและความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาแนวทางในการแกปญหา และเปลี่ยนบทบาทของ 
“ครู”ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการเรียนรู” ทำหนาท่ี
กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีการเรียนรู และวิธีจัดระเบียบการสรางองคความรู ออกแบบกิจกรรม
และสรางนวตกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน นอกจากนี้ยังมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการบรรจุสาระ เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขับนาพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนอนาคต
ของประเทศชาติ และยังเปนรากฐานสำคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล คิด
เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถี ่ถ วน สามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการบูรณาการกับความรูดานวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร เพื ่อแกปญหาหรือพัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที ่นำไปสู การคิดคน
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สิ่งประดิษฐ หรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ที่เอื ้อประโยชนตอการดำรงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิงคำนวณ 
ความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมทั้งเทคโนโลยีและการสื่อสารในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานโคดดิ้ง ครูผูสอนมีความสำคัญที่สุดที่จะตองมี
ความรู  ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื ่อพัฒนาผู เรียนใหบรรลุเปาหมาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดูแลสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนทั้งหมด 
๕ อำเภอ จากการที่ไดนิเทศกติดตามพบวายังมีโรงเรียนบางสวนที่ยังขาดความเขาใจดานการจัดการเรียนรู
ดานวิทยาการคำนวณเนื่องดวยสาเหตุหลายประการ อาทิ ขาดบุคลากรที่มีความรูดานเทคโนโลยี บุคลากรใน
โรงเรียนยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ หรือจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ
ดวยบทบาทของครูผูสอนแบบเดิม สงผลไปยังผูเรียนยังขาดทักษะการคิดแกปญหาในระดับตาง ๆ  จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะดานโคดดิ้ง และเทคโนโลยีในโรงเรียนเพ่ือใหครูผูเปนบุคคล
ท่ีสำคัญตอการพวัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะทางดานการคิดแกปญหาในระดับตาง ๆ รวมท้ังมีทักษะทางดานการใชเทคโนโลยี
เพื ่อนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีว ิตประจำวัน รวมถึงการใชเพื ่อแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนโคดดิ้ง และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
    ในโรงเรยีน 
2. เพ่ือสงเสริมใหครมีูทักษะตาง ๆดานการใชเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรูสูผูเรียน 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหทุกโรงเรียนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูสาระเทคโนโลยี  
   (วิทยาการคำนวณ)  

3. เปาหมาย (Goal)  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู 
                 สาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ)  

3.1.2  ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรูสาระ เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ)  
3.1.3  ครูทุกโรงเรียนในสังกัดมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
         สูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนา ทักษะการคิด การแกปญหา การเขียนโปรแกรม  
       และการใชเทคโนโลย ี

  3.2.2.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนโดยเฉพาะสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) 
  3.2.3 ผูเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีโดยสามารถเขารวมประกวด แขงขันในระดับตาง ๆ  
 4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 4.1.1 ทุกโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนและมีการปรับปรุงพัฒนา หลักสูตรสาระ เทคโนโลยี 

       (วิทยาการคำนวณ) และจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณทุกโรงเรียน 
 4.1.2 ครูทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูสูผูเรียน  

        คิดเปนรอยละ 75  
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4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนใชหลักสูตรและจัดการเรียนรูสาระ เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ)  
        ไดอยางมีคุณภาพมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางหลากหลาย 
4.2.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดแกปญหา การเขียนโปรแกรม และการใชเทคโนโลยีอยางรูเทาทัน 
        มีผลสัมฤทธิ์ในสาระ เทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 
4.2.3 ผูเรียนมีความสามารถในการประกวดลแขงขันทักษะดานการใชเทคโนโลยีในระดับตาง ๆ  

5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 เดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน2566 สถานท่ี  สพป.สุโขทัย เขต 2 

และโรงเรียนในสังกัด 

สวนท่ี 4: แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.ประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู ให

ตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะดานโคดดิ้ง และการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทางเว็บไซต และวิดีทัศน 
2. ประชาสัมพันธรับสมัครและคัดเลือกครูแกนนำ
ดานการจัดการเรียนรูโคดดิ้ง และเทคโนโลยีประจำ
เครือขายโรงเรียนท้ังหมด 17 เครือขาย 

 

พฤศจิกายน 2565 

- 

ธันวาคม 2565 

นายมุนินทร มาตรมุงคุณ 

นายฐิติวัฒน  จัดด ี

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1. จัดตั้งศูนยเครือขายโคดดิ้ง และเทคโนโลยีประจำ

อำเภอ   
2.ประชุมครูแกนนำประจำเครือขายโรงเรียน และครู
ผูดูแลศูนยโคดดิ้งและเทคโนโลยีประจำอำเภอ เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาท่ีของแกนนำ
แตละระดับ  

พฤศจิกายน 2565 

 

มกราคม 2566 

นายมุนินทร มาตรมุงคุณ 

นายฐิติวัฒน  จัดด ี

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 1. พัฒนาความรู ความสามารถดานการจัดการ

เรียนรูโคดดิ้งและการใชเทคโนโลยีใหกับครูแกนนำ
โคดดิ้งฯประจำเครือขายโรงเรียน จำนวน 17 
เครือขาย เครือขายละ 2 คน และครูผูดูแลศูนยโคด
ดิ้งประจำอำเภอ ศูนยละ 2 คน รวมท้ังหมด 44 คน 
รวมกันจัดทำหลักสูตรการอบรมขยายผลความรูสู
ครูผูสอนทุกโรงเรียน 
2. จัดอบรมพัฒนาความรูความสามารถดานการ
จัดการเรียนรูโคดดิ้ง (วิทยาการคำนวณ) และการใช
เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูใหกับครูผูสอนทุก
โรงเรียน โดยจัดการอบรมศูนยโคดดิ้งประจำอำเภอ 

ธันวาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

นายมุนินทร มาตรมุงคุณ 

นายฐิติวัฒน  จัดด ี

และคณะศึกษานิเทศก 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ท้ังหมด 5 อำเภอ โดยครูแกนนำฯรวมกับ
ศึกษานิเทศกเปนวิทยากร 
3.สรางชองทางการพัฒนาตนเองของครูผูสนใจ 

ในรูปแบบออนไลน “Online Training On 
Demand”โดยท่ีผานเกณฑการอบรมจะไดรับ
วุฒิบัตรการอบรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1.นิเทศ ติดตาม ใหการสนับสนุนทุกโรงเรียนใน

สังกัด และใหการแนะนำ ชวยเหลือโรงเร ียนท่ี
ประสบปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรูสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) รวมท้ัง
ติดตามการจัดการเรียนรูในหองเรียน  

สิงหาคม 
 2566 

ศึกษานิเทศกประจำ
เครือขาย  

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 1. คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลงานดีเดนดานการจัดการ

เร ียนร ู  โค ดด ิ ้ ง(ว ิทยาการคำนวณ) และการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูเพื่อมอบโลหรางวัล 
และเกียรติบัตร 
2. จัดประชุมครูผูสอนดานโคดดิ้ง(วิทยาการคำนวณ) 
จัดเวทีนำเสนอผลงานดีเดนและจัดนิทรรศการ
ผลงาน ดานการจัดการเรียนรูโคดดิ้งของโรงเรียน 
พร อมทั ้งมอบโล รางว ัล และเก ียรต ิบ ัตรให กับ
โรงเรียนและครูท่ีไดรับรางวัลตาง ๆ  

กันยายน 
2566 

นายมุนินทร มาตรมุงคุณ 

นายฐิติวัฒน  จัดด ี

และคณะศึกษานิเทศก 

 
สวนท่ี 5: งบประมาณ 22,520 บาท (สองหม่ืนสองพันหารอยยี่สิบบาท) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1.ประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู ใหตระหนักและเห็น
ความสำคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานโคดดิ้ง 
และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทางเว็บไซต และวิดีทัศน 
2. ประชาสัมพันธรับสมัครและคัดเลือกครูแกนนำดานการจัดการ
เรียนรูโคดดิ้ง และเทคโนโลยีประจำเครือขายโรงเรียนท้ังหมด 17 
เครือขาย 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
1. จัดตั้งศูนยเครือขายโคดดิ้ง และเทคโนโลยีประจำอำเภอ   
2.ประชุมครูแกนนำประจำเครือขายโรงเรียน เครือขายละ 2 คน 17 
เครือขาย รวม 34 คน และครูผูดูแลศูนยโคดดิ้งและเทคโนโลยี
ประจำอำเภอ อำเภอละ 2 คน รวม 10 คน เพ่ือสรางความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาท หนาท่ีของแกนนำแตละระดับ รวมวิทยากร 
จำนวนท้ังหมด 50 คน เปนเวลา 1 วัน  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
กิจกรรมที่ 1. พัฒนาความรู ความสามารถดานการจัดการเรียนรู
โค ดดิ ้งและการใชเทคโนโลยีใหก ับครูแกนนำโคดดิ ้งฯประจำ
เครือขายโรงเรียน จำนวน 17 เครือขาย เครือขายละ 2 คน และครู
ผูดูแลศูนยโคดดิ้งประจำอำเภอ ศูนยละ 2 คน วิทยากร รวมท้ังหมด 
50 คน รวมกันจัดทำหลักสูตรการอบรมขยายผลความรูสูครูผูสอน
ทุกโรงเรียน จำนวน 2 วัน 
(คาอาหารกลางวัน คนละ 80 ตอวัน คิดเปน 80x50=4000 บาท 
อาหารวางและเครื่องดื่ม เชา,บาย คนละ 40 บาทตอวัน คิดเปน 
50x40=2000 บาท จำนวน 2 วัน คิดเปน (4000+2000)x2 = 
12,000 บาท)  

12,000 8,000 20,000 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษานิเทศกและครูแกนนำจำนวน 10 คนสรางชอง
ทางการพัฒนาตนเองของครูผูสนใจในรูปแบบออนไลน “Online 
Training On Demand”โดยท่ีผานเกณฑการอบรมจะไดรับวุฒิบัตร
การอบรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 1,500  1,500 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1.นิเทศ ติดตาม ใหการสนับสนุนทุกโรงเรียนในสังกัด และใหการ
แนะนำ ชวยเหลือโรงเรียนที่ประสบปญหาดานการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรูสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) รวมท้ังติดตาม
การจัดการเรียนรูในหองเรียน   

  

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
1. คัดเลือกโรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียนและครูท่ีมีผลงานดีเดนดาน
การจัดการเรียนรูโคดดิ้ง(วิทยาการคำนวณ) และการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรูเพ่ือมอบโลหรางวัล Coding Achievement 
Award และเกียรติบัตร (กรอบเกียรติบัตรจำนวน 12 อันๆละ 85 
บาท)  

 
 
 
 

1,020 1,020 

รวมท้ังส้ิน - 13,500 9,020 22,520 
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แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) 

รวม 
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย.  
1.ประชาสัมพันธ
โครงการพัฒนาโคดดิ้ง
และรับสมัครครูแกนนำ
ประจำเครือขายโรงเรียน
ท้ังหมด 17 เครือขาย 

 
   

 

        - 

2.พัฒนาครูแกนนำ
ประจำเครือขายโรงเรียน 
เครือขาย และครูผูดูแล
ศูนยโคดดิ้งและ
เทคโนโลยีประจำอำเภอ 
พัฒนาใหความรู และราง
หลักสูตรการขยายผล
เพ่ือพัฒนาครูในทุก
โรงเรียน 

    
 

20,000 

      

20,000 

3.จัดทำระบบอบรมครู
ออนไลน “Online 
Training On 
Demand” 

 
   

1.500    1,500 

4.นิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

         
 

  

5.คัดเลือกโรงเรียนและ
คร ูมอบโลหรางวัลและ
เกียรติบัตร 

 
         

1,020 1,020 

รวมท้ังสิ้น 
  

 
 

20,000 1,500 1,020 22,520 

 
สวนท่ี 6: ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1.รอยละของโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูโคดดิ้ง
(วิทยาการคำนวณ)และจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม 
2. รอยละของครูโรงเรียนในสังกัดใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรูตามบริบทของโรงเรียน 

 
รอยละ  100 
 
รอยละ 75 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลลัพธ(outcome) 
     รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานโคดดิ้ง 
และการใชเทคโนโลย ีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดานเทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณสูงข้ึน และมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีมากข้ึน 

 
รอยละ 75 
 

 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคิดในระดับตาง ๆ การแกปญหา และการโปรแกรม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. โรงเรียนจัดการเรียนรูตามหลักสูตรดานเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาสูการจัดการเรียนรูดานโคดดิ้ง
(วิทยาการคำนวณ) อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ใหการยอมรับเปนที่พึงพอใจในพัฒนาการดานทักษะการคิดและการใช
เทคโนโลยีของบุตรหลาน 

ผูเสนอโครงการ 
       

 (นายฐิติวัฒน   จัดดี ) 
 ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                      

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1. ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาของสพป.สุโขทัยเขต 2 ปงบประมาณ 2566 
 2. แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอย 1. การปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                    2. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         คนไทยไดรบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรูแบบ
ถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุงเนนให
ผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ผานการทำงานเปนทีม
และความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครู อาจารยท่ีมีสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถ่ิน 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ผูเรียนไดรับการพัฒนา ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนแตละชวงวัย ครมีูรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและ
ทักษะอาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  ผูเรียน และครไูดรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 3 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดานคุณภาพ 
ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการจัดการศึกษา  มีกลไกสำคัญท่ีขับเคลื่อนระบบใหเกิดคุณภาพอยู 3 ระบบ คือ ระบบหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน  ระบบการบริหารจัดการ  และระบบการนิเทศหรือสงเสริมการศึกษาโดยเฉพาะ
ระบบการนิเทศการศึกษานั้น  มีงานวิจัยพบวา ปจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิรูปการเรียนรูท่ีชวยใหการเรียนรู
ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ประการสำคัญ คือ ศึกษานิเทศกหรือบุคคลท่ีเขาไปชวยเหลือและรวม
เรียนรูกับโรงเรียน  โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จจึงมักมีนักวิชาการพ่ีเลี้ยงจากภายนอกโรงเรียนเปนผูประสาน
หรือชวยเหลือสนับสนุนในดานกระบวนการเรียนรู  โดยมีลักษณะของกัลยาณมิตรท่ีจะรวมเรียนรูไปพรอมกับครู  
ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบขนาดใหญท่ีจะขับเคลื่อนไปไดตองอาศัยพลังงานจากหนวยยอยท่ีมีความเชื่อมโยง
กัน  การนิเทศการศึกษาจึงเปนหนวยยอยท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด โดยมีศึกษานิเทศกเปนกลุมกำลังสำคัญในการ
สงเสริมสนับสนุนความสามารถของครู  เชิญชวนและกระตุนใหครูและผูบริหารโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเกิดผลตอผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เล็งเห็นความสำคัญของศึกษานิเทศกในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคการเปลี่ยนผานสูยุคการศึกษาฐานสมรรถนะ(Competency-Based 
Education) โดยใหศึกษานิเทศกเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีความจำเปนท่ีตอง
พัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศก และทำหลักสูตรการพัฒนาศึกษานิเทศก โดยเชื่อมโยงความรูทางดานการสอน
และเทคโนโลยี (Pedagogical Technological Content Knowledge) ตอยอดดวยศาสตรดานการพัฒนาครู  
การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (Professional Learning  Community) การนิเทศการศึกษาแนวใหมโดย
ใชกระบวนการวิจัย  ท่ีเปนการทำงานอยางเปนระบบ มีการใชงานฐานวจิยัในการทำงาน  ใหสามารถทำงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษาและเปนผูเชื่อมโยงสรรพศาสตรนำไปสูการปฏิบัติ
ใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะสำเร็จไดตามเปาหมาย จำเปนตองมีองคประกอบสำคัญในการพัฒนา 
คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนเิทศ ท่ีตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมไป
ดวยกันใน ลักษณะของ “เกลียวเชือก” กระบวนการนิเทศการศึกษา (supervision) เปนกระบวนการท่ีทำใหเกิด
การพัฒนาและ ปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุงใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสงผล
ถึงคุณภาพของผูเรียน กระบวนการนิเทศการศึกษาชวยทำใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สรางการประสาน
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สมัพันธ และขวัญกำลังใจ ซ่ึงตอง ดำเนินงานใหประสานสัมพันธกับกระบวนการอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ทำใหเกิดการ พัฒนาท่ียั่งยืนถาวร 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาของสพป.สุโขทัยเขต 2  ปงบประมาณ 2566 ตามสถานการณการแพรระบาด
ของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงมีประเด็นการนิเทศตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการนิเทศ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดังนี้ 1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 2)การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 3)การนิเทศตามจุดเนน และนโยบายสำคัญ
เรงดวน 4) การนิเทศตามบริบทและความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อน
การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และเพ่ือสรางความเขมแข็งของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การอานออกเขียนได การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค 
         2.1  เพ่ือขับเคลื่อนการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
         2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การอาน
ออกเขียนได การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
         2.3 เพ่ือใหศึกษานิเทศกทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการนิเทศไดอยางมีคุณภาพ 
3.  เปาหมาย  (Goal) 

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผูอำนวยการเขต / รองผูอำนวยการเขต / ศึกษานิเทศก   รวม  20  คน เขาใจกระบวนการนิเทศ 
รอยละ 100 ข้ึนไป 

            3.1.2 โรงเรียนจำนวน 149 แหง ไดรับการนิเทศ  รอยละ 100 ข้ึนไป 
3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome)  

            3.2.1  ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจกระบวนการนิเทศการศึกษา  
   3.2.2  ศึกษานิเทศกมีสมรรถนะและมีคุณลักษณะการเปนผูนำทางวิชาการ 
            3.2.3  ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

      3.2.4  โรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศ จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
               ศตวรรษท่ี 21 

4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
    4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 4.1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาขับเคลื่อนการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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     4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

          4.2.1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนดาน
การพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใช
สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การอานออกเขียนได การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
          4.2.2 ศึกษานิเทศกทุกคนไดรับการพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษา  สามารถดำเนินการนิเทศไดอยาง
มีคุณภาพ  

 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เดือน  ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เดอืน กันยายน  2566  สถานท่ี สพป.สุโขทัยเขต 2 สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สุโขทัยเขต 2  

สวนท่ี 4: แนวทางการดำเนินการ 
 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
           ในการดำเนินงานโครงการครั้งนี้ ใชข้ันตอนการดำเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ดวยมิติการขับเคล่ือน EQI to SUK2 Model ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2”    
ตามกระบวนการ 5A Step to Success : ( 5A to S)  ดังนี้ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1.1 

 
1.2 

-ประกาศจดุเนนของ สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัด
การดำเนินงาน 
-ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

ต.ค. - ธ.ค. 2565  คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
2.1 
2.2 
2.3 

-กำหนดเปาหมายสรางขอตกลงรวมกัน 
-จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตามความเหมาะสม 
-จัดประชุมชี้แจงและทำบันทึกขอตกลงรวมกัน 

ม.ค. 2566 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
3.1 

 
 
 

3.2 
 

3.3 

-การวางแผนพัฒนาการนิเทศ 
 จัดทำแผนการนิเทศ/คูมือ/เครื่องมือการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ กำหนดปฏิทินการนิเทศโดยใชเครือขาย
โรงเรียนเปนฐาน 
-ดำเนินการนิเทศโดยศึกษานิเทศกและผูไดรับมอบหมายโดย
ใชหองเรียนเปนฐาน 
-นำขอมูลท่ีไดรับมาวิเคราะห ตรวจสอบความสอดคลองกับ

ม.ค. -  ก.ค. 
2566 

ศึกษานเิทศก 
และผูนิเทศ 

ทุกคน 
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3.4 

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวในแผนการนิเทศ 
-สรุปผลทบทวนนำไปใชและพัฒนาตอไป 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
4.1 

 
4.2 

-นำผลการนิเทศมาวิเคราะหและสังเคราะหเปนภาพรวมของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ส.ค. 2566 ศึกษานิเทศก 
และผูนิเทศ 

ทุกคน 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
5.1 

 
5.2 

-ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรใหโรงเรียนท่ีมีผลการ
ดำเนินงานตามจุดเนนไดสำเร็จ 
-มอบรางวัลแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศแกครู ผูบริหาร และผูนิเทศ 

ก.ย. 2566 คณะศึกษานิเทศก 

 

 

สวนท่ี 5 : งบประมาณ     145,000    บาท  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม 

 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คา
วัสดุ 

รวม 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1.1 

 
1.2 

-ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Modelและตัวชี้วัด
การดำเนินงาน 
-ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

  
 

  
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
2.1 
2.2 
2.3 

-กำหนดเปาหมายสรางขอตกลงรวมกัน 
-จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตามความเหมาะสม 
-จัดประชุมชี้แจงและทำบันทึกขอตกลงรวมกัน 

    

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเรจ็ความฝน( Action) 
3.1 

 
 

 
 
 
 
 
3.2 

-จัดประชุมปฏิบัติการทำแผนการนิเทศ/คูมือ/เครื่องมือการ
นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กำหนดปฏิทินการนิเทศโดยใช
เครือขายโรงเรียนเปนฐาน จำนวน 2 วัน (นอกสถานท่ี) 
คาอาหารวาง 20 คน X 25 บาท X 4 ม้ือ = 2,000 
คาอาหารกลางวนั 20 คน X 150 บาท X 2 ม้ือ = 6,000 
คาอาหารเย็น 20 คน X 150 บาท X 1 ม้ือ = 3,000 
คาท่ีพัก 20 คน X 600 บาท X1 คืน = 12,000 
คาน้ำมันรถราชการ 2 คัน X 2,000 บาท = 4,000 
-ดำเนินการนิเทศโดยศึกษานิเทศกและผูไดรับมอบหมายโดย

 
 
 
 

32,000 
 
 

 
 
 
 
 
108,000 

 32,000 
 
 

 
 
 
 
 
108,000 
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ท่ี กิจกรรม 
 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คา
วัสดุ 

รวม 

 
3.3 

 
3.4 

ใชหองเรียนเปนฐาน คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนตัว 
-นำขอมูลท่ีไดรับมาวิเคราะห ตรวจสอบความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
-สรุปผลทบทวนนำไปใชและพัฒนาตอไป 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
4.1 

 
4.2 

-นำผลการนิเทศมาวิเคราะหและสังเคราะหเปนภาพรวมของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

    

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
5.1 

 
5.2 

-ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการ
ดำเนินงานตามจุดเนนไดสำเร็จ 
-มอบรางวัลแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศแกครู ผูบริหาร และผูนิเทศ 

  5,000  

 รวมท้ังส้ิน  145,000  145,000 
 

 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2564) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี4(2565) รวม 

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. A3 : ประชุม
ปฏิบัติการทำ
แผนการนิเทศ 

            
32,000 

 2. A3 : นิเทศตาม
จุดเนนสพฐ. และ 
อ่ืนๆ 

       

 
    

 
 108,000 

 

 

3. A3 : ประกวด
การพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายใน 

    

 

        5,000 
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กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2564) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี4(2565) รวม 

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

4. A4 : นิเทศ 
กำกับติดตาม              

5. A5 :จัดประกาศ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 
มอบเกียรติบัตร 

             

     รวมท้ังส้ิน             145,000 

7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต(Output) 
   1. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก ไดรับการพัฒนา
กระบวนการนิเทศการศึกษา  
   2. รอยละ 100 ของโรงเรียนไดรับการนิเทศ 

 

-  ประเมินโครงการ  
-  คณะทำงาน
ประเมินผลติดตามการ
ดำเนินงาน โครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ (Outcome) 
 1. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจกระบวนการนิเทศการศึก-
ษา มีสมรรถนะและมีคุณลักษณะการเปนผูนำทางวชิาการ 
 2. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสอดรับกับทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21  
 3. โรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศ จัดการศึกษาไดอยางมี 
ประสิทธภิาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

-  ประเมินโครงการ 
-  คณะทำงาน

ประเมินผลติดตามการ
ดำเนินงาน 

แบบประเมินโครงการ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
      1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับชั้น   
      2.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ไดรูปแบบการนิเทศภายในท่ีเปนเลิศ  (Best  
Practice)และสามารถนำเผยแพรตอสาธารณชน  
      3.  ครูผูสอน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จัดการเรียนการสอนท่ีสอดรับกับ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
      4.  โรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศ จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21  

 
             ผูเสนอโครงการ         ผูเสนอโครงการ               ผูเสนอโครงการ 
       
                                            
    (นางศุภจิต  มาตมุงคุณ)        (นายมุนินทร  มาตมุงคุณ)     (นายฐิติวัฒน   จัดดี)  

ศึกษานเิทศก สพป.สุโขทัย เขต 2      ศึกษานิเทศก สพป.สุโขทัย เขต 2      ศึกษานิเทศก สพป.สุโขทัย เขต 2 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

                                                                
( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

              วาท่ี รอยเอก               
( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 
 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
  

  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
(Primary Education English Resource Center: PEER Center) ประจำอำเภอ ปงบประมาณ 2566 
2. แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2: ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
(1) เปาหมาย 

สังคมไทยมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชีวิต 
(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ขอยอยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 

    การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรู
แบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ผานการ
ทำงานเปนทีมและความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครู อาจารยท่ีมีสมรรถนะ ดานการจัดการ
เรียนรูท่ีหลาสกหลาย เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถ่ิน 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ผูเรียนไดรับการพัฒนา ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย 

และสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนแตละชวงวัย ครูมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ
และทักษะอาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  ผูเรียน และครูไดรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
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นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ดานคุณภาพ 

 ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล  

    การเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน มีการติดตอสื่อสารดวยภาษาตาง ๆ ที่หลากหลาย และ
ภาษาอังกฤษไดถูกจัดใหเปนภาษากลางในการดำเนินธุรกิจ การสื่อสาร และการดำเนินชีวิต ผูที ่มีหนาท่ี
เกี่ยวกับการศึกษาในยุคปจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงตองมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน การแสวงหาเทคนิควิธีการ และสื่อการเรียนรู ของครู โดยการ
ดำเน ินงานตามจ ุดเน นสำค ัญ นโยบาย แนวทางหล ักการดำเน ินงาน และโครงการสำค ัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวทางหลักดานผลิต พัฒนากำลังคน และสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยกระดับภาษาอังกฤษรองรับไทยแลนด 4.0 ในสถานศึกษา ใหสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดและสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการและการสอนในยุคศตวรรษท่ี 
21 และเพ่ือสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนสูมาตรฐานสากลตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษา (CEFR)  

ท้ังนี้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลัก ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเปนไปอยางมีมาตรฐานตามหลักสูตร รวมท้ังใชแบบเรียน  สื่อการเรียนการ
สอนท่ีมีมาตรฐาน ท่ีสามารถสรางเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนไดอยางเทาเทียมกัน 
แตสามารถใชรูปแบบวิธีการท่ีแตกตางกันได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบริบทและความพรอมของแตละสถานศึกษา   ซ่ึง
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของควรไดเขาไปมีบทบาทในการสงเสริม  สนับสนุนการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือสรางความเขมแข็งใหทีมงาน และใหขวัญ
กำลังใจครูผูสอนภาษาอังกฤษ ของศูนย PEER Center ประจำอำเภอ 5 ศูนย ประกอบดวย 1) โรงเรียนบาน
ทาชุม(ประชาอุทิศวิทยาคาร)  ประจำอำเภอทุงเสลี่ยม  2) โรงเรียนบานปากุมเกาะ ประจำอำเภอสวรรคโลก  
3) โรงเรียนบานคลองตาล(กระจางจินดา)  ประจำอำเภอศรีสำโรง 4)โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย(บานหาดสูง)  
ประจำอำเภอศรีสัชนาลัย  5) โรงเรียนอนุบาลศรนีคร(ไทยธัญญานุกูล) ประจำอำเภอศรีนคร กลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ไดเล็งเห็น
ถึงความสำคัญของการพัฒนาและสงเสริมทักษะ การฟง การพูดภาษาอังกฤษ ใหแก นักเรียน ครูผูสอน
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ภาษาอังกฤษ  และผูบริหารสถานศึกษา และเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจ เจตคติและความสนใจตอการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน ยกระดับการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน(CEFR) จึงไดดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา Primary Education English Resource Center: (PEER Center) ประจำ
อำเภอ  ปงบประมาณ 2566    
2. วัตถุประสงค  
      เพ่ือพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษของศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
ประจำอำเภอ Primary Education English Resource Center: (PEER Center)   
3. เปาหมาย (Goal) 
     3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษของศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(PEER Center) ประจำอำเภอ จำนวน ศูนยละ 50-70 คน  รวม  300  คน ไดรับการพัฒนา 

3.1.2  นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษครอบคลุม 5 ศูนย (PEER Center) 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด ฟง พูดภาษาอังกฤษและออกเสียงไดชัดเจน  
3.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัดมีทักษะการสื่อสาร ฟงพูด และทักษะการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ 
4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
   4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        4.1.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ 
ประยุกตใชในชั้นเรียน 
        4.1.3  ครูท่ีไดเขารับการพัฒนา ไดรับการนิเทศติดตาม 
   4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
        4.2.1  ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรูความเขาใจในหลักสูตร  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการประยุกตใชในชั้นเรียน   
        4.2.2  ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความรู ทักษะและประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการสื่อสาร  
5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

เดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน 2566  สถานท่ี  สพป.สุโขทัย เขต 2 และ ศูนย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Primary Education English Resource Center: PEER 

Center) ประจำอำเภอ   
สวนท่ี 4: แนวทางการดำเนินการ 
6. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. จัดทำแผนงานโครงการ พัฒนาคุณภาพศูนย

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ตุลาคม 2565 

- 
นางศุภจิต  มาตมุงคุณ 
นายมุนินทร  มาตมุงคุณ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ประถมศึกษา(Primary Education English Resource 

Center: PEER Center) ประจำอำเภอ ปงบประมาณ 
2566 
2. เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจารณาอนุมัติ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ ทีมขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา(Primary Education English 

Resource Center: PEER Center) ประจำอำเภอ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประกอบดวย ผูบริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก ประธานเครือขาย และ
ตัวแทนครู  
4) จัดประชุมชี้แจงทีมขับเคลื่อนศูนยพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(Primary Education English Resource Center: PEER 

Center) ประจำอำเภอ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

 
 

พฤศจิกายน 2565 
 
 
 

ธันวาคม 2565 

นางอัมพวัน  จันทรี 
และคณะทำงานศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER 

Center) 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 จัดทำขอตกลงรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กับโรงเรียนทุกโรงเรียน                  
มกราคม 2566 

 
นางศุภจิต  มาตมุงคุณ 
นายมุนินทร  มาตมุงคุณ 
นางอัมพวัน  จันทรี 
และคณะทำงานฯ 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนย 

PEER Center  ออนไลน กลุมผูจัดการศูนยฯ  จำนวน 
60  คน   
กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรงบประมาณพัฒนาศูนย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา Primary Education English Resource 

Center: PEER Center) ประจำอำเภอ จำนวน 5 ศูนย   

มีนาคม 2566 
- 

กันยายน 2566 

นางศุภจิต  มาตมุงคุณ 
นายมุนินทร  มาตมุงคุณ 
นางอัมพวัน  จันทรี 
และคณะทำงานศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER 

Center) 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

 นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการ โดยทีมครูผูสอนภาษาอังกฤษ กลุมแกนนำ  
(พ่ีเลี้ยง)  

สิงหาคม 
 2566 

นางศุภจิต  มาตมุงคุณ 
นายมุนินทร  มาตมุงคุณ 
นางอัมพวัน  จันทรี 
และคณะทำงานฯ 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา(Primary Education English Resource 

Center: PEER Center) ประจำอำเภอ จ ัดก ิจกรรม
ประกวดและพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

กันยายน 
2566 

นางศุภจิต  มาตมุงคุณ 
นายมุนินทร  มาตมุงคุณ 
นางอัมพวัน  จันทรี 
และคณะทำงานศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER 

Center) 
สวนท่ี 5: งบประมาณ        75,000   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. จัดทำแผนงานโครงการ พัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Primary Education 

English Resource Center: PEER Center) ประจำอำเภอ 
ปงบประมาณ 2566 

- 
 
 
 

 
   

2. เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัติ -    
3. แตงตั้งคณะกรรมการ ทีมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ศูนย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Primary 

Education English Resource Center: PEER Center) ประจำอำเภอ      
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
จัดทำขอตกลงรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับ
โรงเรียนทุกโรงเรียน                  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action))     
กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนย PEER Center  
ออนไลน กลุมผูจัดการศูนยฯ  จำนวน 60  คน จัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรงบประมาณพัฒนาศูนยพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Primary Education English 

Resource Center: PEER Center)) ประจำอำเภอ จำนวน 5 ศูนย 
ศูนยละ 15,000  บาท เปนคาวัสดุ/คาตอบแทน/คาใชสอยตาม
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของแตละศูนยฯ  

- 
 

- 
 

75,000 
 

75,000 
 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ โดย
ทีมครูผูสอนภาษาอังกฤษ กลุมแกนนำ(พ่ีเลี้ยง) - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(Primary Education English Resource Center: PEER Center) ประจำ
อำเภอ จัดกิจกรรมประกวดและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ - - - - 

รวมท้ังส้ิน 
          -       -    75,000 

75,000 

 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2564) ไตรมาสท่ี2(2565) ไตรมาสท่ี3(2565) ไตรมาสท่ี4(2565) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.

ค 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.กิจกรรมท่ี 1   
จัดอบรม ศูนย 
PEER Center 
ออนไลน 

             
 
 
 

 2. กิจกรรมท่ี 2 
จัดสรรงบประมาณ
พัฒนาศูนย ฯ 

       
75,000 

    
 

  

75,000 

3. ศูนยพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา ฯ 

    
 

         

รวมท้ังส้ิน 
  

 
     

75,000 
     

 

 

75,000 

สวนท่ี 6: ผลการดำเนินงาน 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษของศูนยพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 
ประจำอำเภอ ไดรับการพัฒนา 

 
รอยละ  100 
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2. รอยละของการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษครอบคลุม 5 ศูนย (PEER Center) 

รอยละ 100 

ผลลัพธ(outcome) 
1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด ฟง พูด
ภาษาอังกฤษและออกเสียงไดชัดเจน 
2. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัดมีทักษะการ
สื่อสาร ฟงพูด และทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 
รอยละ 80 
 
รอยละ 80 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในหลักสูตรและกิจกรรมและสามารถนำกลวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไปประยุกตใชในชั้นเรียน  
        2. นักเรียนท่ีเรียนกับครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับครูผูสอนระดับประถมศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
   
         ผูเสนอโครงการ              ผูเสนอโครงการ               ผูเสนอโครงการ 
       
                                            
    (นางศุภจิต  มาตมุงคุณ)        (นายมุนินทร  มาตมุงคุณ)     (นางอัมพวัน  จันทรี)  

ศึกษานิเทศก สพป.สุโขทัย เขต 2      ศึกษานิเทศก สพป.สุโขทัย เขต 2      ศึกษานิเทศก สพป.สุโขทัย เขต 2 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                        
( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
  

  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 1.ช่ือโครงการ  บริหารจัดการงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 (1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นขอ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม   
         ขอยอย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

               ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณป พ.ศ.2566  สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการบริหารจัดการสำนกังาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน
และตามคุณภาพการศึกษา  
              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด ใหมีคุณภาพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงไดจัดทำโครงการงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินตามนโยบายดังกลาว 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
                ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณป พ.ศ.2566  สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนกังาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนใน
สังกัดตามภาระงานและตามคุณภาพการศึกษา  
                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหมีคุณภาพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงไดจัดทำโครงการงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินตามนโยบายดังกลาว 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21     
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(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 
                ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณป พ.ศ.2566  สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนกังาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบรหิารจัดการโรงเรียนใน
สังกัดตามภาระงานและตามคุณภาพการศึกษา  
              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด ใหมีคุณภาพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงไดจัดทำโครงการงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินตามนโยบายดังกลาว 
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธ สพป.สุโขทัย เขต 2 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
               ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณป พ.ศ.2566  สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการบริหารจัดการสำนกังาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน
และตามคุณภาพการศึกษา  
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด ใหมีคุณภาพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงไดจัดทำโครงการงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินตามนโยบายดังกลาว 
2.  วัตถุประสงค 
            1.  เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2       

คาสาธารณูปโภค คาซอมแซม คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาจางลูกจางชั่วคราว คาเบี้ยเลี้ยง และอ่ืน ๆ 
         2. เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงาน ภารกิจงาน หรือกิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
3.  เปาหมาย 
      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
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           1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 บริหารจัดการงบประมาณ เปนคา
สาธารณูปโภค คาซอมแซม คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาจางลูกจางชั่วคราว คาเบี้ยเลี้ยง และอ่ืนๆท่ีครบถวน ถูกตอง 
           2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการ
ดำเนินงาน ภารกิจงาน หรือกิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวน 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
         1)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการอยาง
เพียงพอ ครบถวน คุมคา และมีคุณภาพ   
         2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีงบประมาณในการแกปญหาภารกิจงาน
หรือกิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           1)รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 บริหารจัดการงบประมาณ ได
ครบถวน ถูกตอง 
           2) รอยละสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจาย
ในการดำเนินงาน ภารกิจงาน หรือกิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวน 
4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           1) รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีงบประมาณเพ่ือการบริหาร
จัดการอยางเพียงพอ ครบถวน คุมคา และมีคุณภาพ   
         2) รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีงบประมาณในการแกปญหา
ภารกิจงานหรือกิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  
วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 . ชี้แจงแนวทางการใชงบประมาณบริหารจัดการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.กำหนดการวัตถุประสงคการใชงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566      

  

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
  รวมกันพิจารณาการใชงบประมาณ      
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 

  พิจารณาจดัสรรงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายใน
การบริหารจัดการสำนักงานเขต 

     

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
  ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณ     
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

 สรุปการใชงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน      

สวนท่ี 5 : งบประมาณ  จำนวน 2,110,000 บาท(สองลานหนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถวน)   
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.ชี้แจงแนวทางการใชงบประมาณบรหิารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
2.กำหนดการวัตถุประสงคการใชงบประมาณ ปงบ พ.ศ.2565     
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
รวมกันพิจารณาการใชงบประมาณ - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
 กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรงบแกปญหาความจำเปนเรงดวน ของ   110,000   
                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
กิจกรรมท่ี 2  งบบรหิารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  2,000,000   

  คาสาธารณูปโภค , คาวสัดคุาน้ำมันเชื้อเพลิง      
  คาจางลูกจางชั่วคราวและเงินประกันสังคม 3 คน        
  คาใชสอย ผอ.เขต  ,คาใชสอยรองและเจาหนาท่ี     
  คาวัสดุสำนกังาน , คาใชสอยภายในสำนกังานเขต     
                                              รวม  2,110,000      
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณ  - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
 รายงานการตดิตาม   - -   - 

รวมท้ังส้ิน - 2,110,000      
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 

งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย
. 

พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

1งบแกปญหา             110,000 
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  2.บริหาร เขต             2,000,000 

รวมท้ังสิ้น               2,110,000  

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     รอยละของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จัดสรร
งบประมาณ เปนคาสาธารณูปโภค คาซอมแซม คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาจางลูกจางชั่วคราว 
คาเบี้ยเลี้ยง และอ่ืนๆท่ีชัดเจน  

     
รอยละ  100 

ผลลัพธ(outcome) 
     รอยละของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีงบประมาณ
เพ่ือการบริหารจัดการอยางเพียงพอ ครบถวน ท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

 
 รอยละ 100 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการบริหารงบประมาณอยางมีคุณภาพ 
จัดการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสมเพียงพอ ครบถวน ท่ัวถึง และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน 
           2.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เปนหนวยงานบริการประชาชนดาน
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในทุกดาน 

ผูเสนอโครงการ 
 

(นางสุพิฌา เมฆไหว) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นายประเสริฐ  จัน่แกว) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ จัดทำแผนปฏบัิติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) ประเด็นขอ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
ขอยอย 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
     ตาม พ.ร.ก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ในหมวด 3  

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มาตรา 16 ยอหนาท่ี 2 ในแตละปงบประมาณให
สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายได และรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช 
และในมาตรา 9 (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสวนราชการกำหนด ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 
             เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.ก. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือจัดทำแผนสูการปฏิบัติ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายรวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมิน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน
การพัฒนาการศึกษา 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

ของผูใชบริการ 
(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 

ตาม พ.ร.ก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ในหมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มาตรา 16 ยอหนาท่ี 2 ในแตละปงบประมาณให
สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน
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ราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายได และรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช 
และในมาตรา 9 (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสวนราชการกำหนด ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 
             เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.ก. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือจัดทำแผนสูการปฏิบัติ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายรวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมิน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน
การพัฒนาการศึกษา 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 

 ตาม พ.ร.ก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ในหมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มาตรา 16 ยอหนาท่ี 2 ในแตละปงบประมาณให
สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายได และรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช 
และในมาตรา 9 (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสวนราชการกำหนด ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 
             เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.ก. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือจัดทำแผนสูการปฏิบัติ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายรวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมิน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน
การพัฒนาการศึกษา 
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
             การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

         กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 



225 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
      ตาม พ.ร.ก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ในหมวด 3  

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มาตรา 16 ยอหนาท่ี 2 ในแตละปงบประมาณให
สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายได และรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช 
และในมาตรา 9 (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสวนราชการกำหนด ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 
             เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.ก. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือจัดทำแผนสูการปฏิบัติ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายรวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมิน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน
การพัฒนาการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือประชุมสัมมนากำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
             2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

การศึกษา และเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาใหสถานศึกษาตอไป 

             3. เพ่ือกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.  เปาหมาย  
3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          1.ประชุมสัมมนากำหนด ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจัด ทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 2566 และวิเคราะหโครงการ จำนวน 70 คน 1 วัน ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุม ประธานเครือขาย  

ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ครู และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

           2.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียน    

จำนวน 310 คน 1 วัน ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน ครูหรือผูรับผิดชอบ 

3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
               1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

จัดทำ  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติ  

              2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มี แผนปฏิบัติการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
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4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1) รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 กำหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษา  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติ  

          2)  รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มี แผนปฏิบัติการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           1) รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 กำหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษา  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติ  

          2)  รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มี แผนปฏิบัติการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ชี้แจงแนวทางการเขียนโครงการใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 
2.กำหนดการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ตุลาคม 2565  -     

30 กันยายน 2566  

นางสุพิฌา เมฆไหว  

น.ส.ทัศนี  บุญที      

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
  รวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามทิศทางท่ี

กำหนดตามกลยุทธ 
 1 ตุลาคม 2565  -     
30 กันยายน 2566 

นางสุพิฌา เมฆไหว  
น.ส.ทัศนี  บุญที      
นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล   

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
  1.ประชุมสัมมนากำหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ลงสูโครงการ 
3.จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป  พ.ศ. 2566 
นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความ
เห็นชอบ 
4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 5 ป การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
ภายนอกของโรงเรียน ใหกับทุกโรงเรียน 

10 ตุลาคม 2565  -     
30 ธันวาคม 2565   

นางสุพิฌา เมฆไหว  

น.ส.ทัศนี  บุญที      

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 1.ดำเนินการตามโครงการทุกโครงการ 

2.ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณทุกโครงการ 
 1 ตุลาคม 2565  -     
30 กันยายน 2566 

นางวนิดา อ่ิมพันธ   
น.ส.ทัศนี  บุญที       
นางสุพิฌา เมฆไหว  
นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ  1-30 กันยายน 2566 นางวนิดา อ่ิมพันธ   

นางสุพิฌา เมฆไหว      
นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล  

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ    74,870บาท   (เจ็ดหม่ืนสี่พันแปดรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.ชี้แจงแนวทางการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 
2.กำหนดการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 รวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามทิศทางท่ีกำหนดตามกล
ยุทธ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
1. ประชุมสัมมนากำหนดทิศทาง สพป.สท.2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 1 วันผูเขารวมประชุม 60 คน เจาหนาที่ 10 
คน รวม 70 คน      
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ (70 คน*2 ม้ือๆ25 บาท)   3,500   
    คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ  (70 คน*1 ม้ือ* 100 บาท)  7,000   
 2.ประชุมจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     
จำนวน 1 ครั้งจำนวน 1 วันผูเขารวมประชุม 17 คน        
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ  (17 คน* 2 ม้ือๆ 25 บาท)  850    
    คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ  (17 คน* 1 ม้ือ* 100 บาท)  1,700   
3. จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   6,720  
                                                      รวม  13,050 6,720 19,770 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 5 ป การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในภายนอกของ
โรงเรียน ใหกับทุกโรงเรียนๆ ละ 2 คน 1 วัน แบง 3  รุน     
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (310 คน*2 ม้ือๆ25 บาท)  15,500   
    คาอาหารกลางวัน ม้ือ  (310 คน*1 ม้ือ* 100 บาท)  31,000   
    คาวิทยากร (คนนอก)(1คน *3วัน ๆ*2 ชมๆละ600 บาท) 3,600    
                                                                    รวม 3,600 46,500  50,100 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1.ดำเนินการตามโครงการทุกโครงการ - - - - 
 2.ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณทุกโครงการ      
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
ติดตามผลการดำเนินงานทุกโครงการ     
 1.จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ - - 5,000  5,000 

รวมท้ังส้ิน - 62,850  12,020  74,870  
แผนการใชจายงบประมาณ 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

1.ประชุมสัมมนา 
 13,050 6,720          19,770 

  2.ประชุมช้ีแจง
ทำแผน.. 

  
50,100 

          50,100 

  3.รายงานผล 
     

  
       5,000    

 5,000 

รวมท้ังสิ้น 
 63,150 

  
6,720          5,000  

  
74,870 
  

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
เขต 2 กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย และกลยุทธท่ีชัดเจน  

     
รอยละ  100 

ผลลัพธ(outcome) 
     รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี
ชัดเจน และเปนเครื่องมือสำหรับการบริหารงานสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 รอยละ 100 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน  
จัดทำ  แผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือสำหรับการบริหารงานและสถานศึกษา
มีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
 

ผูเสนอโครงการ 

 

(นางสุพิฌา เมฆไหว) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางสุพิฌา เมฆไหว) 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายประเสริฐ  จัน่แกว) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ พัฒนาคณุภาพการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 
สวนท่ี 2:ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
สังคมไทยมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชีวิต 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การปฏิรูปการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีตองการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนรูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรูมีสำนึก
พลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการในทุกระดับ ทุก
ประเภท 
 

แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  

 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สวนท่ี 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคนใหมีศักยภาพเทาเทียมกันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาจึงเปนเปาหมายท่ีสำคัญของ
การจัดการศึกษาของประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดเปาหมายดานผูเรียน 
คือการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตองสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มศักยภาพ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยตองสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาของผูเรียนทุกชวงวัย โดยมุงเนนพัฒนาโรงเรียน
ควบคูกับครูผูสอนและมีศักยภาพและสรรถนะสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 สำหรับเปนฐานในการพัฒนาผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพการจัดการเรียนรูของผูเรียนเปนคียเวิรดท่ีสำคัญสำหรับโรงเรียน  โรงเรียนขนาด
เล็กมีขอจำกัดดวยจำนวนครูผูสอนซ่ึงมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนครูผูสอนจำนวนครูซ่ึงไมครบชั้น และไมครบ
กลุมสาระวิชาท่ีจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยังคงเปนประเด็นท่ีสำคัญและเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอความ
เชื่อม่ันของคุณภาพการศึกษาและยังสงผลตอความคุมคาของงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก การมีรูปแบบการหรือนวัตกรรมพัฒนาการการจัดการศึกษา จึงเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะทำใหโรงเรียน
ขนาดเล็กสามารถรักษาคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอนท่ีจะเอ้ือตอการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนไดของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีโรงเรียนมีสวนในการตัดสินใจเลือกใชรูปแบบหรือนวตักรรมพัฒนาการการจัด
การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนและผูนำทองถ่ินก็เปนอีกปจจัยท่ีมี
ความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเปนจุดแข็งของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความใกลชิดกับชุมชน ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก
สามารถใชในการสรางการมีสวนรวมกับชุมชนในการจัดการศึกษาท่ีสนับสนุนทุนทรัพยในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมาร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนการยกระดับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในวิธีและรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศสามารถเปนตนแบบโรงเรียน 

ขนาดเล็กกาวสูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
3.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพใหมีความพรอมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพ่ือสงเสริมสนับสนับการทำวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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3. เปาหมาย (Goal)  

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการรูปแบบพอขุนรามโมเดลท่ีมี
ประสิทธิภาพมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

3.1.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีนักเรียนต่ำกวา 60 คน มีการเรียนรวม  จำนวน 20 โรงเรียน 
3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพมีคุณลักษะและทักษะการคิด การวิเคราะหการเรียนรู 

 3.2.2.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
4.ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 4.1.1โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการรูปแบบพอขุนราม
โมเดล 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการบริหารจัดการท่ีมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
4.2.3โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน 2566 สถานท่ี สพป.สุโขทัย เขต 2  

และโรงเรียนขนาดเล็ก 

สวนท่ี 4: แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.สรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ผูปกครองนักเรียน ในการบริหารจัดการโรงเรยีน
ขนาดเล็กรูปแบบพอขุนรามโมเดล 
2. สรางความรูความเขาในในการความพรอมการ
เรียนรวมของโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนหลักและ
โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

พฤศจิกายน 2565 

- 

สิงหาคม 2566 

นางสาวทัศนี บุญที 

นางสุพิฌา เมฆไหว 

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

และคณะทำงาน 

กิจกรรมท่ี 2ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.ประชุมผูบริหาร ครู สรางความเขาใจการ
ดำเนินงานตามแผนบริการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปการศึกษา 2565 – 2568  

พฤศจิกายน 2565 

มกราคม 2566 

นางสาวทัศนี บุญที 

นางสุพิฌา เมฆไหว 

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

และคณะทำงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนป

การศึกษาละ 2 ครั้งเพ่ือบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2.ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแนวทางการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบพอขุนราม
โมเดลและเรียนรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.ดำเนินเขารวมประชุมชี้แจงแนวการดำเนินการ
เรียนโรงเรียนขนาดเลก็รวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน 
4. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
5.ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานสงเสริมสนับสนุน
การทำวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ธันวาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

นางสาวทัศนี บุญที 

นางสุพิฌา เมฆไหว 

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

และคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1.กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามรูปแบบพอขุนรามโมเดลและโรงเรียนขนาดเล็ก
เรียนรวม 
 

สิงหาคม 
 2566 

ศึกษานิเทศกประจำ
เครือขาย คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพฯ 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
กันยายน 
2566 

นางสาวทัศนี บุญที 

นางสุพิฌา เมฆไหว 

นายอุดม เดนเฉลิมชัยกุล 

และคณะกรรมการฯ 
 
สวนท่ี 5: งบประมาณ 44,000 บาท (สี่หม่ืนสี่พันบาทถวน) ขอถ่ัวจายทุกรายการ 
รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1..สรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง - - - - 
นักเรียนในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กรูปแบบพอขุนราม     
โมเดล     
2. สรางความรูความเขาในในการความพรอมการเรียนรวมของ - - -  
โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนหลักและโรงเรียนคุณภาพชุมชน     
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
ประชุมผูบริหาร ครู สรางความเขาใจการดำเนินงานตามแผนบริการ
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 2565 – 2568 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
กิจกรรมท่ี1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็กปการศึกษาละ 2 ครั้ง ๆละจำนวน 24 คน - 5,100 - 5,100 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 17*25*4 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 17 คน*100*2     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและรวมจัดทำแผนตาม
แนวทางการดำเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบพอขุนราม
โมเดลและเรียนรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.ประชุมผูบริหารคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง
นักเรียน จำนวน 112 คน - 16,800 - 16,800 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 112คน*25*2 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 112  คน *100 *1 
2. ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานและสนับสนุนสงเสริมการทำวิจัย
เก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก - - - - 
กิจกรรมท่ี 3ดำเนินเขารวมประชุมชี้แจงแนวการดำเนินการเรียน - - - - 
รวมโรงเรียนขนาดเล็กรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ผูปกครองนักเรียน ชุมชน      
กิจกรรมท่ี 4 จัดนิทรรศการแสดงผลงานและคัดเลือกโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
-คาเบี้ยเลี้ยงครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดนิทรรศการ 
 คนละ 120 บาทตอวัน จำนวน 10 โรงเรียน - 22,100 - 22,100 
     
                                              รวม - 44,000  44,000 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1.กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการตามรูปแบบพอขุน - - - - 
รามโมเดลและโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 

   
 

 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
ประกาศเกียรติคุณรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ - - - - 
     

 
รวมท้ังส้ิน  44,000 - 44,000 
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แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย
. 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย.  

1.ประชุมคณะกรรม
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

    
 

        5,100 

2.ประชุมชี้แจงสรางความ
เขาใจการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน
รูปแบบพอขุนรามโมเดล 

           
 

 16,800 

3.เขารวมประชุมชี้แจง
การเรียนรวมรวมกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง
นักเรียน 

    
 

        - 

4.จัดนิทรรศการแสดงผล
งานและคัดเลือกโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ 

             
22,100 

5. .ลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ดำเนินและสงเสริม
สนับสนุนการทำงานวิจัย 

            - 

รวมท้ังสิ้น 
  

 
          

 
 

44,000 
 
สวนท่ี 6: ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1.รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัดมีการบริหาร
จัดการรูปแบบพอขุนรามโมเดลท่ีมีประสิทธิภาพมีวิธีปฏิบัติท่ี 
เปนเลิศ 
2. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต่ำกวา 60 คน เรียน

 
รอยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

รวมกับโรงเรียนหลกัและโรงเรียนคุณภาพชุมชน รอยละ 30 
ผลลัพธ(outcome) 
รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพมีคุณลักษะและ
ทักษะการคิด การวิเคราะหการเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ีน 
 

 
รอยละ 80 
 

 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีการพัฒนามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2 .โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและโรงเรียน 

ขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต่ำกวา 60 คนไดรับโอกาสทางการศึกษาโดยเรียนรวมกับโรงเรียนท่ีมีความพรอมมี
คุณภาพ 

3. ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ใหการยอมรับเปนท่ีพึงพอใจในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

 

ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

       
                  (นางสาวทัศนี  บุญที)      (นางสุพิฌา  เมฆไหว) 
     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                                ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายประเสริฐ  จัน่แกว) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 

2. แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สวนท่ี 2 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ 

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ 

    (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 (1) เปาหมาย 

 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาตลอดชวงชีวิต 

 (2) ประเด็นขอ 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            ขอยอย 6.2 การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน
นโยบายหลักดานการปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21   
          เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีเปาหมายการ
พัฒนา ท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส มีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
แผนระดับท่ี 2 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

    (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y) ขอ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

 (2) การบรรลุเปาหมายของแผนแมบท 

2.1 เพ่ือตกแตงอาคารสถานท่ีภายในภายนอกสำนักงาน ใหมีความสะอาด  สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย  เปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
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          2.2 เพ่ือตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตางๆ  เชน  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร      
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณฯ 
(ร.๑๐) และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 (2) การบรรลุเปาหมายของแผนยอย 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน
นโยบายหลักดานการปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน  
เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21   
          เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีเปาหมายการ
พัฒนา ท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส มีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
แผนระดับท่ี 3 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สวนท่ี 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน
นโยบายหลักดานการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21   
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          เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีเปาหมายการ
พัฒนา ท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส มีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 กลุมอำนวยการเห็นความสำคัญและมีความจำเปน 
อยางยิ่งในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ใหเปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน       
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือตกแตงอาคารสถานท่ีภายในภายนอกสำนักงาน ใหมีความสะอาด  สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย  เปนสถานท่ีทำงานนาอยู  นาทำงาน 
          2.2 เพ่ือตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตางๆ  เชน  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร      
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณฯ 
(ร.๑๐) และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง 
 2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ผูมาติดตอราชการ มีความพึงพอใจในการ
ใหบริการดานอาคารสถานท่ีและการบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
3. เปาหมาย 
           3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ตกแตงอาคารสถานท่ีภายในภายนอกสำนักงาน ใหมีความสะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย  เปนสถานท่ีทำงานนาอยู  นาทำงาน อยูตลอดเวลา 

     2.  ตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตาง ๆ เชน  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว  มหาวชิราลงกรณฯ 
(ร.๑๐) และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง 
          3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
               1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีความสะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย เปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน อยูตลอดเวลา 

     2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตางๆ  
               3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ผูมาติดตอราชการ มีความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. ตกแตงอาคารสถานท่ีภายในภายนอกสำนักงาน ใหมีความสะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย  เปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน อยูตลอดเวลา 
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2. ตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตางๆ เชน วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว  มหาวชิราลงกรณฯ (ร.๑๐) 
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ผูมาติดตอราชการ ไดรับการบริการจากเจาหนาท่ี 
ดวยความสะดวก รวดเร็ว 
 4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ตกแตงอาคารสถานท่ีภายในภายนอกสำนักงาน ใหมีความสะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย  เปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน อยูตลอดเวลา 

2.  ตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตางๆ เชน วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหา    
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว  มหาวชิราลงกรณฯ   
(ร.๑๐) และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ผูมาติดตอราชการ ไดรับการบริการจากเจาหนาท่ีดวย
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

เดือน ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

สวนท่ี 4 แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 

 1. ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกคนใหมีความรู ความเขาใจและมี
จิตสำนึกในการบริหารใหกับขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูมาติดตอราชการ มีความพึงพอใจ
ไดรับการบริหารอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใสและ
ไดรับการบริหาร  ดานอาคารสถานท่ีมีความสะอาด
เรียบรอยเปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
2. ประชุมเจาหนาท่ีกลุมอำนวยการ วางแผนพัฒนา
อาคารสถานท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2565 

นางสาวคนึง เลื่อนชิด 
นางรตนกร  ชัยประสิทธิ์
นายเอกราช เดสูงเนิน 
นายศรราม อุไรรัมย 
และคณะ 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1. จัดทำบันทึกขอตกลงทุกกลุมเพ่ือพัฒนาดานการ

บริการและดานอาคารสถานท่ีใหเปนสถานท่ีทำงาน  
นาอยู นาทำงาน 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2565 

นางสาวคนึง เลื่อนชิด 
นางรตนกร  ชัยประสิทธิ์ 
และคณะ 
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2. จัดทำมาตรการประหยัดพลังงาน 
3. จัดทำมาตรการแนวทางการคัดแยกขยะ 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน ( Action) 
 1. ปรับภูมิทัศนบริเวณภายในและภายนอก

สำนักงาน 
2. การประดับตกแตงสถานท่ีในวันสำคัญ 
3. การกำจัดสิ่งปฏิกูล 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

นางสาวคนึง เลื่อนชิด 
นางรตนกร  ชัยประสิทธิ์ 
นายศรราม อุไรรัมย 
นางเพ็ญศรี  เข่ือนขันธ 
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงาน ทำ

ความสะอาดภายในอาคารสถานท่ีภายในและ
ภายนอกหองน้ำ หองสวม 
2. ประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวคนึง เลื่อนชิด 
นางรตนกร  ชัยประสิทธิ์ 
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 มอบเกียรติบัตรใหกับเจาหนาท่ีท่ีใหบริการดีเดน

ประจำเดือนทุกเดือน 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวคนึง เลื่อนชิด 
นางรตนกร  ชัยประสิทธิ์ 
และคณะ 

 
สวนท่ี 5 งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1. ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนให  
มีความรู ความเขาใจและมีจิตสำนึกในการบริหารใหกับ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ผูมาติดตอราชการ มีความ
พึงพอใจไดรับการบริหารอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใสและไดรับ
การบริหาร  ดานอาคารสถานท่ีมีความสะอาดเรียบรอยเปน
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
2. ประชุมเจาหนาท่ีกลุมอำนวยการ วางแผนพัฒนาอาคาร
สถานท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
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1. จัดทำบันทึกขอตกลงทุกกลุมเพ่ือพัฒนาดานการบริการและ
ดานอาคารสถานท่ีใหเปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
2. จัดทำมาตรการประหยัดพลังงาน 
3. จัดทำมาตรการแนวทางการคัดแยกขยะ 
 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน ( Action) 
1. ปรับภูมิทัศนบริเวณภายในและภายนอกสำนักงาน 
2. จัดประดับตกแตงสถานท่ีในวันสำคัญ     
3. การกำจัดสิ่งปฏิกูล 

- 
- 
- 

- 
- 

9,000 

51,000 
10,000 

- 

51,000 
10,000 
9,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงาน  ทำความสะอาด
ภายในอาคารสถานท่ีภายในและภายนอกหองน้ำ หองสวม 
2. ประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
มอบเกียรติบัตรใหกับเจาหนาท่ีท่ีใหบริการดีเดนประจำเดือน 
ทุกเดือน 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 9,000 61,000 70,000 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1(2565) ไตรมาสที ่2(2566) ไตรมาสที ่3(2566) ไตรมาสที ่4(2566) รวม

งบประมาณ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.  
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค.  
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค.  
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมที่ 1 - - 15,000 - - 15,000 - 15,000 - 6,000 - - 51,000 
กิจกรรมที่ 2 2,000 - 2,000 - - - - - 2,000 2,000 2,000 - 10,000 
กิจกรรมที่ 3 - 1,500 - 1,500 - 1,500 - 1,500 - 1,500 - 1,500 9,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 1,500 17,000 1,500 - 16,500 - 16,500 2,000 9,500 2,000 1,500 70,000 

สวนท่ี 6 ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ผลผลิต (Output)  
1. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับการตกแตงอาคาร
สถานท่ีภายในภายนอกสำนักงาน มีความสะอาด  สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยเปน
สถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน อยูตลอดเวลา 

รอยละ 100 

2. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับตกแตงอาคาร
สถานท่ีในวันสำคัญตาง ๆ   

รอยละ 100 
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3. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ผูรับบริการไดรับบริการดวย
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 

ผลลัพธ (Outcome)  
1.รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีความสะอาด  สวยงาม  
รมรื่น  ถูกสุขลักษณะ  ปลอดภัย  เปนสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน อยูตลอดเวลา 

รอยละ 100 

2. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับตกแตงอาคาร
สถานท่ีในวันสำคัญตาง ๆ 

รอยละ 100 

3. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           1 .สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ใหมีความสะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย เปนสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
           2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับการตกแตงอาคารสถานท่ีในวันสำคัญตางๆ 
           3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
                                                

ผูเสนอโครงการ 

 
(นางรตนกร  ชัยประสิทธิ์) 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 (นางสาวคนึง  เลื่อนชิด)  

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
                                       วาท่ีรอยเอก 
 

(เดชฤทธิ์ วรรณทอง) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 

 
 

(นายประเสริฐ  จัน่แกว) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 



244 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

2. แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สวนท่ี 2 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ 

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ 

    (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

    ดานการปรับสดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เปาหมาย 

  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) ประเด็นขอ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและคนเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน

และเปนมืออาชีพ 

            ขอยอย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

              ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน
นโยบายหลักดานการปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยกลุมอำนวยการ 
เห็นความสำคัญและมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
แผนระดับท่ี 2 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

    (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y) ขอ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

 (2) การบรรลุเปาหมายของแผนแมบท 

           2.1 เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
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           2.2 เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา ดานบริหารท่ัวไป  ดานวิชาการ            
ดานบริหารงานบุคคลและดานการวางแผนและงบประมาณของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทแผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

 (2) การบรรลุเปาหมายของแผนยอย 

              ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน
นโยบายหลักดานการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยกลุมอำนวยการ 
เห็นความสำคัญและมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
แผนระดับท่ี 3 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สวนท่ี 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
              ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอย
ท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาล 
ท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบาย
เรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21   
               เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุงเนนใหบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถ มุงม่ันและเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติและ
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เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดานการพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความรู
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยกลุมอำนวยการ เห็นความสำคัญและ 
มีความจำเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการดำเนินงาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
           2.2 เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา ดานบริหารท่ัวไป  ดานวิชาการ            
ดานบริหารงานบุคคล ดานการวางแผนและงบประมาณของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
3. เปาหมาย 
           3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                1. ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
จำนวน 6 ครั้ง โดยประชุมนอกสถานท่ี จำนวน 5 ครั้ง ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 132 คน ผูบริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.กลุม 10 คน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 7 คน  รวมท้ังสิ้น 153 คน   
          3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
             1. ผูบริหารสถานศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
             2. ผูบริหารสถานศึกษาทุกคนสามารถบริหารจัดการศึกษาดานบริหารท่ัวไป  ดานวิชาการ  ดานบริหาร  
งานบุคคลและดานการวางแผนและงบประมาณของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                1. ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
จำนวน 6 ครั้ง โดยประชุมนอกสถานท่ี จำนวน 5 ครั้ง ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 132 คน ผูบริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.กลุม 10 คน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 7 คน  รวมท้ังสิ้น 153 คน   
 4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
          2. ผูบริหารสถานศึกษาทุกคนสามารถบริหารจัดการศึกษาดานบริหารท่ัวไป  ดานวิชาการ  ดานบริหารงาน
บุคคลและดานการวางแผนและงบประมาณของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน 2566 
   สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนท่ี 4 แนวทางการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 

 1. ประชุม ผอ.เขต, รอง ผอ.เขต, ผอ.กลุม, และเจาหนาท่ี
ทุกคนเพ่ือสรางความตระหนักและการใหความสำคัญใน
การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2. จดัทำแผนการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2566 
 

ตุลาคม 2565 นางสาวรจนา จิระเดชประไพ 
นางรตนกร ชัยประสิทธิ์ 

และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   

เขต 2 โดย ผอ.สพป.สท.2, รอง ผอ.สพป.สท.2, ผอ.กลุม
ทุกกลุม, จัดทำขอตกลงรวมกันท่ีจะพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 162 โรงเรียน 

ตุลาคม 2565 นางสาวรจนา จิระเดชประไพ 
นางรตนกร ชัยประสิทธิ์ 

และคณะ 
 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน ( Action) 
 ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  

162 โรงเรียน ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 6 ครั้ง 
โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
     1. เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
     2. เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหสามารถบริหาร
จัดการศึกษา ดานบริหารท่ัวไป  ดานวิชาการ           
ดานบริหารงานบุคคลและดานการวางแผนและ
งบประมาณของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ตุลาคม 2565 
ธันวาคม 2565  

กุมภาพันธ 2566 
เมษายน 2566 
มิถุนายน 2566 
สิงหาคม 2566 

นางสาวรจนา จิระเดชประไพ 
นางรตนกร ชัยประสิทธิ์ 

และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 162 โรงเรียน นำนโยบายสู

การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาโรงเรียนดานบริหารงานท่ัวไป ดาน
วิชาการ ดานบริหารงานบุคคลและดานการวางแผนและ
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ธันวาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวรจนา จิระเดชประไพ 
นางรตนกร ชัยประสิทธิ์ 

และคณะ 
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2. ประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 

 มอบรางวัล โล เกียรติบัตรใหกับโรงเรียนในสังกัดท่ีประสบ
ผลสำเร็จในท่ีประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

ธันวาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวรจนา จิระเดชประไพ 
นางรตนกร ชัยประสิทธิ์ 

และคณะ 
สวนท่ี 5 งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 128,075 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันเจ็ดสิบหาบาทถวน)  ดังนี้  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1. ประชุม ผอ.เขต, รอง ผอ.เขต, ผอ.กลุม, และเจาหนาท่ีทุกคน
เพ่ือสรางความตระหนักและการใหความสำคัญในการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนการประชุมผูบริหารสถานศึกษา                  
ประจำปงบประมาณ 2565 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2       
โดย ผอ.สพป.สท.2, รอง ผอ.สพป.สท.2, ผอ.กลุมทุกกลุม,     
จัดทำขอตกลงรวมกันท่ีจะพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด       
จำนวน 162 โรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน ( Action) 
ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ประจำเดือน ตุลาคม 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือๆ ละ 25 บาท จำนวน 153 คน 
- คาสถานท่ี 
 

-  
3,825 
3,500 

- 7,325 

ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ประจำเดือน ธันวาคม 2565 
- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จำนวน 153 คนๆ ละ 100 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท จำนวน 153 คน 
- คาสถานท่ี 
 

-  
15,300 
7,650 
1,500 

- 24,450 

ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 
- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จำนวน 153 คนๆ ละ 100 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท จำนวน 153 คน 
- คาสถานท่ี 

-  
15,300 
7,650 
1,500 

- 24,450 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ประจำเดือน เมษายน 2566 
- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จำนวน 153 คนๆ ละ 100 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท จำนวน 153 คน 
- คาสถานท่ี 

-  
15,300 
7,650 
1,500 

- 24,450 

ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ประจำเดือน มิถุนายน 2566 
- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จำนวน 153 คนๆ ละ 100 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท จำนวน 153 คน 
- คาสถานท่ี 

-  
15,300 
7,650 
1,500 

- 24,450 

ประชุมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ประจำเดือน สิงหาคม 2566 
- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จำนวน 153 คนๆละ 100 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท จำนวน 153 คน 

-  
15,300 
7,650 

- 22,950 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 162 โรงเรียน นำนโยบายสูการปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนดานบริหารงานท่ัวไป ดานวิชาการ ดาน
บริหารงานบุคคลและดานการวางแผนและงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

- - - - 
 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
มอบรางวัล โล เกียรติบัตรใหกับโรงเรียนในสังกัดท่ีประสบ
ผลสำเร็จในท่ีประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 128,075 - 128,075 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1(2565) ไตรมาสที ่2(2566) ไตรมาสที ่3(2566) ไตรมาสที ่4(2566)  

รวม
งบประมาณ 

ต.ค.  
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.  
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค.  
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 66 ก.ค.  
66 

ส.ค.  
66 

ก.ย.  
66 

กิจกรรมที่ 1 7,325 - 24,450 - 24,450 - 24,450 - 24,450 - 22,950 - 128,075 
รวมทั้งสิ้น 7,325 - 24,450 - 24,450 - 24,450 - 24,450 - 22,950 - 128,075 

 
สวนท่ี 6 ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ผลผลิต (Output)  
รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 



250 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ผลลัพธ (Outcome)  
รอยละผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  สามารถบริหารจัดการศึกษาดานบริหารท่ัวไป  
ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานการวางแผนและงบประมาณของ
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รอยละ 100 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคนมีความรูความเขาใจในนโยบาย จุดเนน แนวทางการดำเนินงาน        
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
          2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคนสามารถบริหารจัดการศึกษาดานบริหารท่ัวไป  ดานวิชาการ             
ดานบริหารงานบุคคล และดานการวางแผนและงบประมาณของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                                                

ผูเสนอโครงการ 

 
(นางสาวรจนา จิระเดชประไพ) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวคนึง  เลื่อนชิด) 

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

                                                     (นายประเสริฐ  จัน่แกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.ช่ือโครงการ   ตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจักการภาครัฐ 
 (1) เปาหมาย 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2) ประเด็นขอ 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม

ตอตานการทุจริต ขอยอย 6.2  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กำหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมิน

ความเสี่ยงมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซ่ึงเปนกระบวนการสำคัญท่ีจะชวยให       

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ

การดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการ

บริหารจัดการ (Management) ดานการเงินการบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี  (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบควบคุมภายในของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ 

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

พรอมท้ังสรางความเขมแข็งใหผูตรวจสอบภายในไดมีการพัฒนาอบรมเสริมสรางศักยภาพของการตรวจสอบ 

การจดัทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนวยตรวจสอบภายในไดวางแผนการ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยยึดหลักตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท  โครงการตรวจสอบภายในเม่ือดำเนินการแลวจะมีสวน

สงเสริมและสนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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และสงผลตอประเทศไทย เพ่ือใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีการบริหารจัดการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย เม่ือดำเนินการตรวจสอบแลว จะมีสวนชวยสงเสริม 

สนับสนุนใหคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน     
ในสังกัด โดยรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตย สุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ         
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง และไดมีการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณเปนระยะ 
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
    นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
             ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในสวนดานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผน        

การตรวจสอบ กำหนดใหจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใชเปนขอมูล    

ในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซ่ึงเปนกระบวนการสำคัญท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

                หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล

การปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ (Management) ดานการเงิน    

การบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติ

คณะรัฐมนตรี  (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา พรอมท้ังสรางความเขมแข็ง

ใหผูตรวจสอบภายในไดมีการพัฒนาอบรมเสริมสรางศักยภาพของการตรวจสอบ 

               การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนวยตรวจสอบ

ภายในไดวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยยึดหลัก

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2.  วัตถุประสงค* 
                1. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกำหนด 

                2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจ ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

                3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบไปใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง พัฒนางาน แกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานในปตอไป 

                4. เพ่ือพัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีศักยภาพสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

เปนตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน                

3.  เปาหมาย* 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษา

แนะนำดานการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

              1.1 การเงินการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี โดยตรวจตัดยอด ณ 

วันท่ี 30 เมษายน 2566 

              1.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560            

              1.3 หลักฐานการจาย (งบเดือน 2 เดือน) 

           2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ัง ใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

               2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด (10 ประเด็น) จำนวน 15 แหง 

               2.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จำนวน 10 แหง 

               2.3 หลักฐานการจาย จำนวน 10 แหง 

            3. ตรวจสอบการดำเนินงาน  

               3.1 เงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน จำนวน 10 แหง 

                  3.2 เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 15 แหง 

              4. งานตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน 



254 
 

                  4.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน จำนวน 15 แหง 

                  4.2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ในระบบ          

รายไตรมาส จำนวน 162 แหง 

              5. รายงานผลการตรวจสอบ 

                  5.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

                  5.2 รายงานผลการตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                  5.3 รายงานผลการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติ

คณะรัฐมนตรี) รายไตรมาส   

             6. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหผูตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 จำนวน 3 คน 

     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

          1. การบริหารงานดานงบประมาณของหนวยรับตรวจ สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          2. ผูตรวจสอบภายใน นำองคความรู ทักษะและประสบการณไปใชในงานตรวจสอบภายในไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
               1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ 
               2. รอยละของผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาอบรมตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               1. หนวยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
อยางมีประสิทธิภาพ 
               2. ผูตรวจสอบภายใน มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 1ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประชุม ชี้แจง ทำความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบใหกับทีมงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำเกณฑการประเมินความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

ต.ค.65  

ต.ค65 

น.ส.สมศรี รักษสิริวิวัฒน

นายกฤชดล ดีเพียร           
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3. กำหนดสถานศึกษาท่ีเขาตรวจสอบ ในแตละ
ประเด็น ตามนโยบายของ สพฐ.และสพป.สุโขทัย 
เขต 2 

 

 ต.ค.65 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
  1. มีการทำขอตกลงรวมกันในทีมงานผูตรวจสอบ

ภายในสรางความชัดเจนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และการใหองคความรูกับหนวยรับตรวจ  
2. จัดทำเครื่องมือกระดาษทำการตรวจสอบ 
3. แจงหนังสือการเขาตรวจสอบใหหนวยรับตรวจ
รับทราบกอนเขาตรวจสอบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 

พ.ย.65, พ.ค.66 
พ.ย.65, พ.ค.66 

น.ส.สมศรี รักษสิริวิวัฒน                  

นายกฤชดล ดีเพียร          

น.ส.สุพัฒชา ปนจันทร 

 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีใน

ระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ

ดานการเงิน การบัญชีของ สพป.สุโขทัย เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   1.1 การเงินการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี โดยตรวจตัดยอด ณ วันท่ี 

30 เมษายน 2566 

   1.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560            

   1.3 หลักฐานการจาย (งบเดือน 2 เดือน  
2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ัง ใหคำปรึกษาแนะนำ

การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย  

เขต 2  

   2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด (10 

ประเด็น) จำนวน 15 แหง 

    2.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จำนวน 

10 แหง 

 
 
 
 
 

พ.ค.66 - มิ.ย..66  
 
 

ก.พ.66 - เม.ย.66 
 
 
 
 

ก.พ.66 - เม.ย.66 
 
 
 
 

พ.ย.65 - ก.พ.66 
 
 

ก.ค.66 -ส.ค.66 
 
 
 
 

น.ส.สมศรี รักษสิริวิวัฒน                  

นายกฤชดล ดีเพียร          

น.ส.สุพัฒชา ปนจันทร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
   2.3 หลักฐานการจาย จำนวน 10 แหง 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน  

   3.1 เงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน จำนวน 10 แหง 

  3.2 เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 15 แหง 

4. งานตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบ

ภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน 

   4.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหาร

กลางวัน จำนวน 15 แหง 

   4.2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของ

สวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ในระบบ          

รายไตรมาส จำนวน 162 แหง 

5. รายงานผลการตรวจสอบ 

  5.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

  5.2 รายงานผลการตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับ

ผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  5.3 รายงานผลการตรวจสอบการใชจายคา

สาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติ

คณะรัฐมนตรี) รายไตรมาส   

6. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหผูตรวจสอบ

ภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 จำนวน 3 คน 

ก.ค.66 - ส.ค.66 
 
 

ก.ค.66 - ก.ย.66 
 
 

ก.พ.66 - มี.ค.66 
 
 
 
 

ก.พ.66 - มี.ค.66 
 

ต.ค.65,ม.ค.66,     
เม.ย.66,ก.ค.66 

 
 

มี.ค.66 - เม.ย.66, 
ส.ค.66 -  ก.ย.66 

 
 
 

มิ.ย.66 
 
 

ต.ค.65,ม.ค.66,     
เม.ย.66,ก.ค.66 

 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
  1.ผูตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจอยางเปนกัลยาณมิตร     

ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน และให

  
 

   ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 
 

น.ส.สมศรี รักษสิริวิวัฒน                  

นายกฤชดล ดีเพียร          

น.ส.สุพัฒชา ปนจันทร 

 



257 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
หนวยรับตรวจดำเนนิการปรับปรุง แกไข พัฒนางาน 

จัดทำเอกสารหลักฐานใหถูกตอง เปนปจจุบัน  

2. หากยังดำเนินการไมเปนปจจุบัน ผูตรวจสอบ

ภายในจะใหหนวยรับตรวจนำเอกสารไปตรวจสอบท่ี

สพป.สุโขทัย เขต 2  

3.ติดตาม ประสานงานกับหนวยรับตรวจเปนระยะ 

 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 1. หนวยรับตรวจ(สถานศึกษา) ไดรับเกียรติบัตรผาน

การตรวจสอบ 
2. หนวยรับตรวจ(สภานศึกษา) มีขวัญ และกำลังใจ
ไดรับการพัฒนาการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพ 
สามารถปฏิบัต ิงานไดอยางถูกตอง เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ั งค ับ คำส ั ่ งและมติ
คณะรัฐมนตรี  

  
         ก.ย.66 
 
 
 
 

   
น.ส.สมศรี รักษสิริวิวัฒน                  

นายกฤชดล ดีเพียร          

น.ส.สุพัฒชา ปนจันทร 

 
 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ จำนวน 25,000.-บาท ขอถ่ัวจายทุกรายการ 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness)     
1. ประชุม ชี้แจง ทำความเขาใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ใหกับทีมงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำเกณฑการประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษา 
3. กำหนดสถานศึกษาท่ีเขาตรวจสอบ ในแตละประเด็น ตาม
นโยบายของ สพฐ.และสพป.สุโขทัย เขต 2 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)     
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย 
 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. มีการทำขอตกลงรวมกันในทีมงานผูตรวจสอบภายในสราง
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการใหองค
ความรูกับหนวยรับตรวจ  
2. จัดทำเครื่องมือกระดาษทำการตรวจสอบ 
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3. แจงหนังสือการเขาตรวจสอบใหหนวยรับตรวจรับทราบ
กอนเขาตรวจสอบ 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีในระบบ 
New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงิน การ
บัญชี ของ สพป.สุโขทัย เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566  
1.1 การเงินการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของ สพป. 
โดยตรวจตัดยอด ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
   1.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560            
   1.3 หลักฐานการจาย (งบเดือน 2 เดือน  
2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ัง ใหคำปรึกษาแนะนำการ
ปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 2  
   2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด (10 ประเด็น) 
จำนวน 15 แหง 
    - คาใชจายในการเดินทาง (คาชดเชยน้ำมัน/คาวัสดุ
เชื้อเพลิง) 
    2.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จำนวน 10 แหง 
   2.3 หลักฐานการจาย จำนวน 10 แหง 
      - คาใชจายในการเดินทาง (คาชดเชยน้ำมัน/คาวัสดุ
เชื้อเพลิง) 
3. ตรวจสอบการดำเนินงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
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  3.1 เงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 
จำนวน 10 แหง 
- คาใชจายในการเดินทาง (คาชดเชยน้ำมัน/คาวัสดุเชื้อเพลิง 
  3.2 เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 15 แหง     
4. งานตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   4.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
จำนวน 15 แหง 
- คาใชจายในการเดินทาง (คาชดเชยน้ำมัน/คาวัสดุเชื้อเพลิง) 
   4.2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ 
(ตามมติคณะรัฐมนตร)ี ในระบบ รายไตรมาส จำนวน 162 
แหง 
5. รายงานผลการตรวจสอบ 
    5.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน 

     5.2 รายงานผลการตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจ

สอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     5.3 รายงานผลการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค

ของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) รายไตรมาส   

6. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหผูตรวจสอบภายใน  สพป.
สุโขทัย เขต 2 จำนวน 3 คน 
   - คาใชจายในการพัฒนาอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000.- 

รวม  25,000.-  25,000.- 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1.ผูตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจอยางเปนกัลยาณมิตร ใหคำปรึกษา 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน และใหหนวยรับตรวจ
ดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนางาน จัดทำเอกสารหลักฐาน 
ใหถูกตอง เปนปจจุบัน 
2. หากยังดำเนินการไมเปนปจจุบัน ผูตรวจสอบภายในจะให 
หนวยรับตรวจนำเอกสารไปตรวจสอบท่ีสพป.สุโขทัย เขต 2  
3.ติดตาม ประสานงานกับหนวยรับตรวจเปนระยะ 

    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

 
รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
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กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
1. หนวยรับตรวจ(สถานศึกษา) ไดรับเกียรติบัตรผานการ
ตรวจสอบ 
2. หนวยรับตรวจ(สภานศึกษา) มีขวัญ และกำลังใจไดรับการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี 

    

         รวมท้ังส้ิน  25,000.-  25,000.- 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย 

1.คาใชจายใน
การตรวจสอบ
สถานศึกษา
จำนวน 50 แหง 

 
            

2.คาใชจายใน
การอบรม 

   
 

 
6,000.- 

       
19,000.- 

  
25,000.- 

รวมท้ังสิ้น 
  

  
 
 

 
6,000.- 

       
19,000.- 

 
  

 
25,000.- 

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ 
2. รอยละของผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาอบรมตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

     
รอยละ  100 
รอยละ  100 

ผลลัพธ(outcome) 
1. หนวยรับตรวจสามารถปฏบิัติงานเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูตรวจสอบภายใน มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
  

 

 

 

 



261 
 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           1. หนวยรับตรวจมีพัฒนาการการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีระบบการควบคุมภายในเหมาะสม 
เพียงพอ 
           2. หนวยรับตรวจปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
           3. หนวยรับตรวจมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในอยูในระดับดี 
 
 
                                                                 ผูเสนอโครงการ 

            
                                                              (นายกฤชดล  ดีเพียร) 
                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
                  ผูเห็นชอบโครงการ 

                         
                                                         (นางสาวสมศรี  รักษสิริวิวัฒน) 
                                                      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

                                                     ผูอนุมัติโครงการ 

 

                  (นายประเสริฐ  จัน่แกว) 
           ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1.  ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ  
 2.  แผนงาน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เปาหมาย    
          ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นขอ......................4.1.....................................ขอยอย......4.1.2......................................................... 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช (รอง) 
ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
ดาน*.....................-....................................................................................................................................... 
 (1) เปาหมาย
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นขอ...........................................................ขอยอย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
..................................................................................................................................................................... 

 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ....คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจใน
ความเปนไทยมากข้ึน 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท..........การใชสื่อในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม  

     (รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 
 แผนแมบทประเด็น................................-................................................................................................ 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท
....................................................................................................................................................................  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ...........การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม
.......................................................................................................................................................... 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)……สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม 
ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู ปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน. 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย.....พัฒนาสื่อ เผยแพร เพ่ือสงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชน ปฏิบัติงาน
บนเสรีภาพของสื่อควบคูไปกับจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม  

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการศึกษาและเรียนรู การทนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การใชประโยชน 
      จากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตผุล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซึ่งเปนองคกรหลักในการบริหารจัดการสงเสริมสนับสนนุ 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานภายในเขตบริการอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และพฒันาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล  โดยมีกลยทุธ 
ในการดำเนินงานทีก่ำหนดเปนพันธกิจ เพื่อขับเคลื่อนไปสูเปาประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
           ในการขับเคลื่อนทุก ๆ กลยุทธขององคกร ตองมีการเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารของกิจกรรมตามโครงการ 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการสูสาธารณชน องคกรภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน ผูปกครอง ผูมีสวนรวมในการเขาถึงการ 
บริหารจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน นอกจากนั้นยงัเปนการพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา 
การเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนการยกระดบัคุณภาพ และขีดความสามารถของผูเรียนและครูผูสอน 
 จากเหตุผลดังกลาว งานประชาสัมพันธ จงไดจัดทำโครงการประชาสัมพันธเพื่อดำเนินการในสวนของการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ขาราชการครู นักเรียน รวมถึงชุมชน สูสาธารณชนไดครอบคลุม
ทุกพื้นที่อยางทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร ผลการดำเนนิงานจากโครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ในสวนของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 และสถานศึกษาในสงักัด ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน และหนวยงาน 
ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการดานการศึกษา สูสาธารณชนใหรับรูอยางทั่วถึงไดหลากหลายชองทาง นำมาซึ่งทัศนคติที่ดีที่ม ี
ตอองคกร 

2.2 เพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธดานการประสานงาน และการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางหนวยงาน บุคลากรในสงักัด 
หนวยงาน องคกรภายนอก รวมถึงประชาชนทั่วไป สงผลใหเกิดการเสริมสนับสนุนการบริหารจดัการศึกษา ทั้งในสวนของ
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากร และดานอ่ืน ๆ  
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3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Output) 
              3.1.1 การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว กิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุโขทัย เขต 2   และสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตลอดป 
             3.1.2 สถานศึกษา ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสารไดหลากหลายชองทาง 
สามารถนำขอมูลขาวสารที่ไดรับไปใชประโยชนได รอยละ 80 คือ 
   - เว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 (ตลอดป) 
   - เว็บไซตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตลอดป) 
   - หนงัสือพิมพสวนกลาง 6 สำนกัพิมพ- เว็บไซตการศึกษาออนไลน 
   - สถานีโทรทัศน (ตามภาระงานขององคกร) รายการพธุเชาขาว สพฐ. 
  - สถานีวิทยุชุมชน, สวท.จังหวัดสุโขทัย (ตามภาระงานขององคกร) 
   - จดหมายขาว หรือ  แผนพับ    

- Line- Fecbook, เพจ สพป.สโุขทัย เขต 2 
  - ชอง Youtobe “ครู อวดดี Chanel” สพป.สุโขทัย เขต 2- ฯลฯ 
            3.1.3 จัดซื้อหนังสือพิมพสวนกลางรายวนั ในการติดตามขอมูลขาวสารเหตุการณปจจุบนั และ ขาวการศึกษา 
สพป.สุโขทยั เขต 2 และหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ วันละ 2 ฉบับ เปนเวลา 365 วัน 

   3.1.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สำหรับใชดำเนินการในงานประชาสัมพันธ 

3.2 ผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนทัว่ไป หนวยงานองคกรภายนอก 

และผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2, สถานศึกษาในสังกัด และหนวยงานที่มีสวนในการจัดการศึกษา พรอมสนับสนุนงบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ, บุคลากร และดานอ่ืน ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดผูบริหาร
สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนทั่วไป ตดิตามขอมูลขาวสารกิจกรรมที่ดำเนินการหลากหลาย
ชองทางในการเผยแพรประชาสมัพันธ และนำไปใชประโยชนในสวนที่เก่ียวของได 

4. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      4.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด รอยละ   90 
      4.1.2 องคกรภายนอก/ ประชาชนทั่วไป   รอยละ   80 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และบุคคลภายนอก สามารถนำขอมูลขาวสารจากการเผยแพร 
                 ประชาสัมพนัธไปใชประโยชนไดรอยละ  90% 

  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนักรู (Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สุโขทัย เขต 2 
   Suk2 Model และ ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนนิงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
   Suk2 Model และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 
 
1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 

มณีวรรณ  หอมชื่น 
 
 
มณีวรรณ  หอมชื่น 
 

กิจกรรมที่ 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement)   
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1. ดำเนินการรวมกันกับทุกกลุม ใน สพป.สโุขทัย เขต 2 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 มณีวรรณ  หอมชื่น 
กิจกรรมที่ 3 มุงสูความสำเร็จตามฝน (Action) 
1. การเผยแพรประชาสัมพนัธกิจกรรมหลากหลายชองทาง  เชน 
    สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน  สื่อทีวี ฯลฯ 

 
1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 

 
มณีวรรณ  หอมชื่น 
 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1. จัดจางลงนามถวายพระพร 3 มิถุนายน, 28 กรกฎาคม 

 
1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 

 
มณีวรรณ  หอมชื่น 

กิจกรรมที่ 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
1. รวมกับศึกษานิเทศก กลุมงานสื่อฯ และผูเก่ียวของ ดำเนินการ 
    กิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธชองทาง Youtube ของเขตพืน้ที่ 
    ชอง ครู อวดดี Channel และทาง Obec TV ของ สพฐ. ผาน 
    ทางรายการ พุธเชา ขาวโรงเรียน และ พุธเชา ขาว สพฐ. 

 
1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 

 
มณีวรรณ  หอมชื่น 
 

5. งบประมาณ 
  จำนวน  25,000.- บาท(สองหมื่นหาพันบาทถวน)  (ตามตารางรายละเอียดคาใชจายของโครงการ)รายละเอียดดังนี้: 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช  
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  รวม  
กิจกรรมที่ 3 การเผยแพรประชาสัมพันธ       

3.1 หนังสือพิมพสวนกลาง จำนวนวนัละ 2 ฉบบั 7,300   7,300 7,300 
3.2  คาวัสดุ อุปกรณ 9,700   9,700 9,700 

กิจกรรมที่ 4 จัดจางลงนามถวายพระพร  
     4.1 วันที่ 3 มิถุนายน 
          จำนวน 2 สำนักพิมพ ๆ ละ 2,000 บาท 
     4.2 วันที่ 28 กรกฎาคม 
          จำนวน 2 สำนักพิมพ ๆ ละ 2,000 บาท 

 
 

4,000 
 

4,000 

  
 

4,000 
 

4,000 

  
 

4,000 
 

4,000 

รวมยอดงบประมาณทั้งสิ้น 25,000  8,000 17,000 25,000 

  แผนการใชงบประมาณขออนุมัติถั่วจายทุกรายการ 
 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4  

รวม
งบประมาณ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
.66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1              
กิจกรรมที่ 2              
กิจกรรมที่ 3 17,000          17,000 
กิจกรรมที่ 4         4,000 4,000   8,000 
กิจกรรมที่ 5              

รวมงบประมาณ         4,000 4,000   25,000 
6. ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลผลิต (Output) 
-  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน รับทราบขอมูลขาวสาร ในการ  

 
90% 



                                                                                                                           266 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

   ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ   ตามชองทางสื่อที่หลากหลาย 
-  องคกรภายนอกและประชาชนทั่วไป รับทราบขอมูลขาวสารการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
   ทางชองทางสื่อสารตาง ๆ 

 
80% 

ผลลัพธ (Outcome) 
-  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป นำขอมูลจากการ 
   เผยแพรประชาสัมพันธไปใชประโยชนในสวนที่เก่ียวของ และเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกรเกิดภาพลักษณ 
   ในเชิงบวกตอองคกร 
-  หนวยงานไดรับการสนบัสนนุจากบุคคล องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป ดานงบประมาณ  
   ทุนการศึกษา วสัดุอุปกรณ ฯลฯ 
-  สพป.สุโขทยั เขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายตามยทุธศาสตรของ สพฐ. และเผยแพรขอมูลขาวสารไดอยาง 
   ตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 

 
90% 

 
 

80% 
 

90% 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 และ สถานศึกษาในสงักัด เผยแพร 
ขอมูลขาวสาร ผลงานการดำเนนิโครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ในสวนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ,
สถานศึกษาในสังกัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน สูสาธารณชนและหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในการ
จัดการศึกษา รวมถึงหนวยงานอ่ืน ๆ ใหรับรูขาวสารอยางทั่วถึงไดหลากหลายชองทาง นำมาซึง่ทัศนคติที่ดีที่มตีอองคกร 

2. มีปฏิสัมพันธดานการประสานงาน การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 , สถานศึกษาในสังกัด, หนวยงานที่มสีวนเก่ียวของในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และ องคกรภายนอก ประชาชน
ทั่วไป นำมาซึ่งการสงเสริมสนบัสนุนการบริหารจัดการศึกษา ทัง้ในสวนของงบประมาณและวัสดุอุปกรณ ทุนการศึกษา ฯลฯ 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                                       
         (นางสาวมณีวรรณ   หอมชื่น)                   (นางสาวปราณี  เพ็งจันทา) 
      นักประชาสัมพันธชำนาญการ พิเศษ                    ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                                          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
                                                         (นายดำเนนิ  ฝนถา)    
                           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

                                                ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 

            (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
                              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 1.ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน 

ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.๓) แบบออนไลน ประจำปการศึกษา 2565 

2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*...การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  (1) เปาหมาย   สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  (2) ประเด็นขอ.......4.6....................................................ขอยอย     4.6.1 
  (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
          ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น....การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต...................... 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ..4.6.4 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท.....คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา
อยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม และเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในสัตวรรษท่ี 21                  
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

    
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักทดสอบทางการศึกษาไดดำเนินการ 

พัฒนาระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน เพ่ือชวยลดปญหาในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.

3) ที่ไมถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง นั้น 

เพื่อใหการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) แบบออนไลน  และการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3 ) ดำเนินการจัดทำดวยความถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาสามารถใชงานระบบเกิดประสิทธิภาพและถูกตองยิ่งข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2  จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานการรายงาน ตรวจสอบ และ

การจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน 

ประจำปการศึกษา 2565 ใหแกครูวิชาการและบุคลากรผูรับผิดชอบงานทะเบียนและการจัดเก็บเอกสาร

ทางการศึกษา ปพ.3 ของสถานศึกษาในสังกัด  โดยการฝกปฏิบัติการรายงาน ปพ.3 ผานระบบออนไลน     

2. วัตถุประสงค* 
2.1 เพ่ือชวยลดปญหาในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง 
2.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบความถูกตองของการจัดทำขอมูล และรูปแบบท้ังหมด                        

ในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตามประกาศและแนวปฏิบัติ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

2.3 ขอมูลท่ีจัดทำจะมีความถูกตองและถูกจัดเก็บเขาคลังในรูปแบบขอมูลดิจิตัล และไฟลสแกนภาพ  
pdf ซ่ึงเปนการเอ้ืออำนวยตอการสืบคนในการบริการตรวจสอบวุฒิการศึกษาและออกเอกสารสำคัญทาง
การศึกษาแกหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

2.4 เพ่ิมระบบความปลอดภัยปองกันความสูญหายของเอกสารสำคัญทางการศึกษา (ปพ.3) 
2.5 รองรับการเชื่อมโยงการตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา(ปพ.3) ท่ีรวดเร็ว 

ยิ่งข้ึน             
2.6 ลดคาใชจายและระยะเวลาในการตรวจสอบขอมูล สามารถบูรณาการขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จ  

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากคลังขอสอบ เพ่ือเชื่อมโยงระบบสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ได 
3. เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           ครูวิชาการ/ นายทะเบียน หรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 162 โรงเรยีน จำนวน 162 คน 
          3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                     ครูวชิาการ / นายทะเบียน หรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดทำเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรูความเขาใจ ในดานการดำเนินงานการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบ
รายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน ตระหนักใน
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ภาระหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบสามารถดำเนินงานทะเบียนและเอกสารหลักฐานการศึกษาไดเปนระบบ ถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน และสามารถจัดทำ จัดเก็บ รวบรวมและรักษาขอมูลแสดงผลการจบการศึกษาขันพ้ืนฐาน และเปนการ
สรางความเชื่อม่ันตอสังคมและสามารถตรวจสอบความโปรงใสได 
 
    4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

4.1.1  ครูวิชาการ /นายทะเบียนหรือครูผูรับผิดชอบงานเอกสารทางการศึกษา ของโรงเรียน 

ในสังกัด จำนวน 162  คน 

4.1.2 การตรวจสอบและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 ของโรงเรียนระดับ 

ประถมศึกษา และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3ออนไลนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ท่ีสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ตรวจสอบและจัดเก็บ ถูกตองและ

เปนระบบตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ท้ังหมด จำนวน 162 โรงเรียน 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ครูวิชาการ /นายทะเบียน หรือผูรับผิดชอบงานเอกสารทางการศึกษา ของโรงเรียน 

ในสังกัด เขาใจในการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.๓) และการจัดทำเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษา ปพ.3 แบบออนไลน  สามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.2.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดรับการตรวจสอบและการจัดเก็บเอกสารทางการศึกษา  
ปพ.3 ระดับประถมศึกษา เอกสารทางการศึกษา ปพ.3 แบบออนไลน (ระดับมัธยมศึกษา)  เปนระบบและ
ถูกตองตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
      5.ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 1  ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565  
 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1.ประกาศจุดเนนของ สพป.สท. 2Suk2 Modelและ 

ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

2.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ  

สพป.สท 2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ

ดำเนินงาน 

  1 มกราคม 2566 
           ถึง  

31 มีนาคม 2566  

 นางสาวกมลศรี  ยี่สุน 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 2  ใหความรู ความเขาใจแกสถานศึกษา             
ในสังกัด ใหสามารถพัฒนาระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ข้ันพ้ืนฐาน(ปพ.3) ออนไลน 

 1 มกราคม 2566 
           ถึง  
31 มีนาคม 2566 

  นางสาวกมลศรี  ยี่สุน 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
  1.ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงานจัดทำเอกสาร 

จัดทำสื่อจัดทำคลิปวีดีโอ  คูมือ และจัดทำหลักสูตร

2.จัดทำเอกสาร จัดทำสื่อ จัดทำคลิปวีดีโอ จัดทำ

คูมือ จัดทำหลักสูตรในการฝกปฏิบัติแกผูเขารับการ

อบรม 

3. จัดประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ

จัดทำ ( ปพ.3) และการจดัทำปพ.3ออนไลน แกครู

วิชาการ /นายทะเบียน หรือครูผูรับผิดชอบงาน

ทะเบียนและเอกสารทางการศึกษาของสถานศึกษา 

ใหมีความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติจริงไดอยาง

ประสิทธิภาพ 

4.ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)  ระดับประถมศึกษา

และปพ.3ออนไลนของโรงเรียนในสังกัด ใหถูกตอง  

เปนระบบ สามารถคนหาไดงาย จำนวน 162 

โรงเรียน 

  1 มกราคม 2566 
           ถึง  

31 มีนาคม 2566  

  นางสาวกมลศรี  ยี่สุน 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
  นิเทศติดตามการจัดทำรายงาน(ปพ.3) และปพ.3

ออนไลนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                    
ในสังกัด 162 โรงเรียน 

 1 มกราคม 2566 
           ถึง  
31 มีนาคม 2566 

 นางสาวกมลศรี  ยี่สุน 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 -ระบบการตรวจสอบ การจัดทำ การจดัเก็บของ

เอกสารหลักฐานทางการศึกษา มีความถูกตองมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 1 มกราคม 2566 
           ถึง  
31 มีนาคม 2566 

  นางสาวกมลศรี  ยี่สุน 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ   เปนเงิน 25,800 บาท(สองหม่ืนหาพันแปดรอยบาทถวน) ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
ประกาศจุดเนนของ สพป.สท. 2Suk2 Modelและ 
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2                  
ใหความรู ความเขาใจแกสถานศึกษา ในสังกัด ใหสามารถพัฒนา
ระบบการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ปพ.3) 
ออนไลน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
 จัดอบรมพัฒนาครจูำนวน 162 คน เจาหนาท่ี 10 คนรวม 172 
คน 2 รุนดังนี้   
รุนท่ี 1.  ครู อ.ศรีสัชนาลัย จำนวน 59 คน ครู อ.ทุงเสลี่ยม 
จำนวน 25 คน และเจาหนาท่ี 10 คน รวม  94 คน 
รุนท่ี 2.  ครู อ.ศรีสำโรง จำนวน 35 คน ครู อ.สวรรคโลก 29 คน 
ครูอ.ศรีนคร 14 คน และเจาหนาท่ี 10 คน รวม  88 คน      

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                                              
รุนท่ี 1.  ( 84 คน X 2  ม้ือ ๆ 25 บาท) =4,200 บาท 
รุนท่ี 2.  ( 78 คน X  2 ม้ือ ๆ 25 บาท)  =3,900 บาท 
เจาหนาท่ี (10คน X  2  ม้ือ ๆ 25 บาท) =  500 บาท 

8,600 

  

8,600 

2. คาอาหารกลางวัน    
รุนท่ี 1.  ( 84 คน X 1  ม้ือ ๆ 100 บาท) =8,400 บาท 
รุนท่ี 2.  ( 78 คน X  1 ม้ือ ๆ 100 บาท)  =7,800 บาท 
เจาหนาท่ี (10คน X  1  ม้ือ ๆ 100 บาท) = 1,000 บาท 

 

17,200   17,200 

                                              รวม 25,800     25,800  
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 นิเทศติดตามการจัดทำรายงาน(ปพ.3) และปพ.3ออนไลนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด 162 โรงเรียน - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 -ระบบการตรวจสอบ การจัดทำ การจัดเก็บของเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา มีความถูกตองมีประสิทธิภาพและเปนระบบตามท่ี
กระทรวงศึกษาธกิารกำหนด - -   - 

รวมท้ังส้ิน 25,800     25,800 
 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 
 

  กิจกรรมดำเนนิงาน ไตรมาสท่ี 1(2565) ไตรมาสท่ี 2(2566) ไตรมาสท่ี 3(2566) ไตรมาสท่ี 4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดอบรมพัฒนาครูจำนวน 
162 คน เจาหนาท่ี 10 คน
รวม 172 คน 2 รุน   

 
         25,800       25,800 

รวมท้ังส้ิน 
  

  
         25,800        

  
 

 25,800 
 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     รอยละของ 100 ของโรงเรียน ไดรับความรู ความเขาใจ            
ในการจัดทำ ปพ.3 ออนไลน(ระดับมัธยม) และปพ.3 
(ระดับประถม)  สามารถดำเนินการจัดทำ ปพ.3 ไดอยางถูกตอง 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

     
รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 

ผลลัพธ(outcome) 
     รอยละของ 100  ของครูผูรับผิดชอบ เขาใจในการจัดทำ

(ปพ.๓) แบบออนไลน และปพ.3 (ระดับประถม) สามารถนำไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และไดรับ

การตรวจสอบและการจัดเก็บเอกสารทางการศึกษา ปพ.3  เปน

ระบบและถูกตองตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

 
 รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ครูวชิาการ นายทะเบียน หรือบุคลากรผูรับผิดชอบงานเอกสารทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ 

ในการจัดทำ ปพ.3 ออนไลน(มธยม) และปพ.3 (ประถม) สามารถดำเนินการจัดทำ จัดทำ ปพ.3 ออนไลน               

(มธยม) และปพ.3 (ประถม) ไดอยางถูกตองตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมีประสิทธิภาพ 

                                                                   ผูเสนอโครงการ 

 

                                                             (  นางสาวกมลศรี  ยี่สุน  ) 
                                                   ตำแหนง.นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               ผูเห็นชอบโครงการ 

                                

                                                          (นางสาวปราณี  เพ็งจันทา) 
                                                 ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                                                         (นายดำเนนิ  ฝนถา)    
                           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

                                                ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

             (นายประเสริฐ  จัน่แกว) 
                              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 1. ช่ือโครงการ  สงเสริมการใชเทคโนโลยีและจดัทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   

แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 (1) เปาหมาย  1.คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นขอ 2.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอย 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน 
ในการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในการเขาถึง        
สื่อการเรียนการสอน  
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน และจำเปนตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการศึกษา 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท   
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน 

ในการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในการเขาถึง        
สื่อการเรียนการสอน  
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน และจำเปนตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
          (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน 
ในการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในการเขาถึง        
สื่อการเรียนการสอน  
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน และจำเปนตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการศึกษา 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
         กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน 

ในการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในการเขาถึง        
สื่อการเรียนการสอน  
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                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน และจำเปนตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการศึกษา 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน 

ในการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในการเขาถึง        
สื่อการเรียนการสอน  
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว 
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน และจำเปนตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ดูแล ซอมบำรุงอุปกรณการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม NEW DLTV  
เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตการศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน 
           2.2 เพ่ือพัฒนาระบบประชุมทางไกล (Tele Conference) ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือลดเวลาและคาใชจายในการเดินทางมาประชุม 
           2.3 เพ่ือพัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.4 เพ่ือโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีถูกตอง ครบถวน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรับการดูแล 
บริการซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอรระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและอุปกรณการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
               3.1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถเขารวมประชุมทางไกล (Tele Conference) ไดครบถวน 
               3.1.3 ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทำขอมูลผลการเรียนของนักเรียนมีความถูกตอง ครบถวน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีเครื ่องคอมพิวเตอรระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตและอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมพรอมใชงาน  
               3.2.2 นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดเรียนรู ลดชองวาง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในการเขาถึง
สื่อการเรียนการสอน 



277 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

               3.2.3 โรงเรียนในสังกัดเขารวมการประชุมทางไกล (Tele Conference) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               3.2.4 เว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               3.2.5 โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีครบถวน ถูกตอง ชัดเจน 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model และตัวชี้วัด

การดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2 
Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงา 

ธันวาคม 2565 คณะดำเนินการ 
สพป.สุโขทัย เขต 2 
และกลุมสงเสริม 

กศ.ทางไกลฯ 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 

ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา   

มกราคม 2566 คณะดำเนินการ 
สพป.สุโขทัย เขต 2 
และกลุมสงเสริม 

กศ.ทางไกลฯ 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน (Action) 
 

 
1. ติดตาม ตรวจสอบ ใหบริการซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและอุปกรณการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม ของโรงเรียนในสังกัดและภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2. พัฒนาระบบสำหรับการประชุมทางไกล (Tele Conference) 
3. พัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. ประมวลผล วิเคราะห ขอมูล จัดทำรูปเลมขอมูลสารสนเทศ 

เมษายน-กันยายน
2566 

 

 

มกราคม 2566
มกราคม 2566 

 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 2566 

นายศรัณยู  ยุบล  
และคณะ 
 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 1. การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

จุดเนนจากการใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและอุปกรณ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม   
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

ปการศึกษาละ 
4 ครั้ง 

 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

นายศรัณยู  ยุบล  
และคณะ 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 ความพึงพอใจของครู ผูเรียนและผลท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เชน เกียรติบัตร รางวัล ฯลฯ 
 

สิงหาคม-กันยายน 
2566 

นายศรัณยู  ยุบล  
และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565  ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 สถานท่ีดำเนินการ ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนและศูนยบริการของเครือขายโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 
6. งบประมาณ จำนวน 23,000 บาท            (ขอถัวจายทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2    
    Suk2 Model และตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 
ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
ติดตาม ตรวจสอบ ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตและอุปกรณการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
1. คาวัสดุในการซอมบำรุงคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย  
อินเทอรเน็ต และอุปกรณการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV  
2. คาชดเชย/น้ำมันเชื้อเพลิง 

- 
- 

- 
1,000 

 
 
 

4,000 
- 

 
 
 

4,000 
1,000 

รวม  1,000 4,000 5,000 
พัฒนาระบบสำหรบัการประชุมทางไกล (Tele Conference) 
  - จัดหาวัสดุอุปกรณ ในการปรับปรุงหองประชุมและระบบ
ประชุมทางไกล  

- - 9,700 9,700 

รวม   9,700 9,700 
พัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - คาเชาบริการพ้ืนท่ีรายปสำหรับเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

- 
 
 

5,300 
- 
 
 

5,300 
 
 

รวม  5,300  5,300 
ประมวลผล วิเคราะห ขอมูลสารสนเทศจัดทำรูปเลม 
  - จัดทำรูปเลมขอมูลนักเรียน 10 มิ.ย.66 และขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาปการศึกษา 2566 

- - 3,000 3,000 

รวม   3,000 3,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
1. การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดเนน
จากการใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและอุปกรณการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

- 
 

- 
 

- 
 

 

- 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ผูเรียนและผลท่ีไดรับจาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เกียรติบัตร รางวัล ฯลฯ 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 5,000 18,000 23,000 
 
ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 รวม 

งบประมา
ณ 

ต.ค
.65 

พ.ย
.65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.66 ก.พ
.66 

มี.ค
.66 

เม.ย
66 

พ.ค
.66 

มิ.ย
.66 

ก.ค
.66 

ส.ค
.66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมท่ี 1       5,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 2       10,000 10,000 
กิจกรรมท่ี 3    5,000         5,000 
กิจกรรมท่ี 4       3,000 3,000 

รวม
งบประมาณ 

   5,000   18,000  23,000 

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 

7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต (output) 
1. รอยละของโรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการดูแล ซอมบำรุง เครื่องคอมพิวเตอร  
    ระบบอินเทอรเน็ต และระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
2. รอยละของสำนักงานเขตและโรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถเขารวมประชุม 
    ทางไกล (Tele Conference) ไดครบถวน 
3. รอยละของสำนักงานเขตมีระบบเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. รอยละของโรงเรยีนมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาถูกตอง ครบถวน 

 
รอยละ 100 ของบุคลากร 
ในสนง. และบุคลากรของ

โรงเรียนในสังกัดฯ 
 

เชิงคุณภาพ (outcome) 
นักเรียนทุกคน ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ไดรับโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการรองรับและมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาถูกตอง ครบถวน 
 

รอยละ 90 ของขาราชการ 
และบุคลากรกลุมเปาหมาย 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  มีเครื่องคอมพิวเตอร
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และอุปกรณการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  DLTV  ท่ีพรอมใชงาน   
        2. ระบบประชุมทางไกล (Tele Conference) ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยลดเวลา 
ในการเดินทางมาประชุม ทำใหครูมีเวลาในการสอนและเตรียมการสอนไดเต็มท่ี 
        3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ  
        4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการและ
วางแผน 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

(นางเรืองอุไร  ทองรัตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นายศรัณยู  ยุบล) 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

   
ผูเห็นชอบโครงการ 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
  

  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 1.ช่ือโครงการ ผูบริหารยอดนวัตกร สูครูผูสรางยอดนวัตกรรม (ปนครูพันธดี จุดความหวังการเรียนรูโดย 
                ใชสัญชาตญาณครูเปนฐาน) 
2.  แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดบัตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นขอ 2.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอย 2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาชาติ 

แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดสานตอนโยบายทางการศึกษาจาก

สวนกลาง โดยการกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูแกครูผูสอนในสังกัดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให

ครูผูสอนไดเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา โดยยึดความ

ปลอดภัยของผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูแกผูเรียนเกิดข้ึนไดอยางตอเนื่องตามระบบการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลจากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือการนิเทศ ติดตาม เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูของครูในสังกัด โดยกลุม

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

พบวา ครูผูสอนในสังกัดตองเผชิญกับปญหาดานการออกแบบและการจัดการเรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบ        

ท่ีหลากหลาย และอยูเหนือปจจัยแวดลอมท่ีครูผูสอนจะสามารถจัดการได สงผลใหเกิดเปนอุปสรรคในการ

เรียนรูของผูเรียน ในขณะเดียวกันครูผูสอนก็เริ่มเผชิญกับสภาวะสิ้นหวัง และหมดกำลังใจในการจัดการเรียน

การสอนจากอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบกับภาระงานมากมายท่ีเกิดข้ึนรายวัน 

ขอมูลท่ีไดรับลวนสะทอนใหเห็นวา ตัวแปรสำคัญท่ีสงผลตอความสำเร็จในการจัดการเรียนรูทามกลาง

สถานการณเชนนี้ไมใชรูปแบบการเรียนรู แตข้ึนอยูกับครูผูทำหนาท่ีหลักในการสอนซ่ึงเปนผูท่ีเขาใจผูเรียน 

และบริบทในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษามากท่ีสุด ถือเปนขอบงชี้คุณภาพของการเปนครูท่ีสมศักด์ิศรี   

ในวิชาชีพครูอยางสมบูรณ 

ขอดีประการหนึ่งของการเปนครู คือการอยูเบื้องหลังความสำเร็จของผูเรียน สงเสริมและสรางผูเรียน

ใหสามารถยืนหยัดในสังคมไดดวยตนเอง ดังนั้น การสรางแรงบันดาลใจและทัศนคติเชิงบวกท่ีถูกตอง เปนสิ่ง

สำคัญท่ีควรสรางใหเจริญข้ึนในหัวใจของคนเปนครู และควรสงเสริมหรือผลักดันใหกลายเปนแรงบันดาลใจ       

ท่ีคงทน กอเกิดเปนสัญชาตญาณของคนเปนครูเพ่ืออยูเปนความหวังทางการศึกษาแกผูเรียนในทุกสถานการณ 

เม่ือครูตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ครูยอมมีวิธีการเพ่ือสรางความสำเร็จในการจัดการเรียนรู    

แกผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายอยางเจาะจง 

ปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีสงผลโดยตรงตอการจัดการเรียนการสอนของครูคือผูบริหารสถานศึกษา   

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนำระดับโรงเรียนเพ่ือเปนจุดเริ่มตนของการปฏิบัติหนาท่ีของครูผูสอน ผูบริหารท่ีมี

ศักยภาพโดดเดนจะมีวิสัยทัศนเพ่ือนำครูไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ การบริหารสถานศึกษาดวยแนวคิดและ

กระบวนการท่ีแตกตางกันจะสงผลใหสถานศึกษาประสบผลสำเร็จในรูปแบบท่ีแตกตางกัน  

 ดังนั้น เพ่ือสรางความตระหนักและเปนแนวทางการบริหารท่ีประสบความสำเร็จ อันจะสงผลใหผูเรียน

ไดรับโอกาสในการเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง กลุมงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา จึงเกิด

แนวคิดในการผลิตสื่อเพ่ือถายทอดเรื่องราวหรือประสบการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จใน

การบริหารสถานศึกษา เพ่ือสรางแรงบันดาลใจแกผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเผยแพร

ความสำเร็จแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานสื่อกลางท่ีเปนมาตรฐานและไดรับการยอมรับ 

ท้ังนี้ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินโครงการจะเปนการสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางของแนวทางการบริหาร
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สถานศึกษา และถือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีดานการบริหารท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอนของครู    

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยมีเปาหมายสูงสุดคือการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามเปาหมายการศึกษาชาติ 

2.  วัตถุประสงค* 
2.1 เพ่ือจัดทำคลิปสื่อแสดงแนวคิด วิสัยทัศน และนวัตกรรมเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาท่ีมีความเปน

เลิศของผูบริหารในสังกัด 
2.2 เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ และสงเสริมคานิยมท่ีดีแกผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดาน

การบริหารสถานศึกษาโดยใชบรบิทเปนฐาน  
2.3 เพ่ือสรางภาพลักษณแกวิชาชีพผูบริหารและเผยแพรผลงานของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

3.  เปาหมาย* 
3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบในสังกัดไดเผยแพรผลงาน แนวคิด 

วิสัยทัศน และนวัตกรรม ท่ีเปนแนวคิดการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางโดยใชพ้ืนท่ีและ
บริบทเปนฐานอันสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดมีคานิยมท่ีดีในการบริหารเชิง
ระบบ สงผลใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณความเปน
ครูเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูงท่ีเปนความหวัง และอนาคตทางการศึกษา 

4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 คน จาก 5 อำเภอ ท่ีมีผลงานเปนเลิศ ไดรับการเผยแพร
ผลงานแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานชองทางสื่อท่ีเหมาะสม 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวคิดและตนแบบการสรางนวัตกรรมและการบริหารสถานศึกษาโดย

ใชพ้ืนท่ีเชิงบริบทเปนฐาน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอนรวมถึงสงผลใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* มกราคม 2566 - มีนาคม 2566  
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 

สพป.สท.2 Suk2 Model และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน :  ดานการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค 

มกราคม 2566   นายปุณยวัจน  ขอบทอง 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 ทำขอตกลงรวมกับสถานศึกษาและคณะทำงาน 

เก่ียวกับแนวคิดการคัดเลือกผลงานผูบริหาร
มกราคม 2566   นายปุณยวัจน  ขอบทอง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
สถานศึกษาท่ีเปนเลิศในดานนวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาตนแบบท่ีมีแนวคิด 

วิสัยทัศนและนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ แยกตามเขตพ้ืนท่ี
บริการรายอำเภอ จำนวนอำเภอละ 2 คน 

มกราคม 2566   นายปุณยวัจน  ขอบทอง 

 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 ลงพ้ืนท่ีจัดทำคลิปสื่อเพ่ือแสดงผลงาน และแนวคิด

ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก 
 มกราคม - มีนาคม 
2566 

นายปุณยวัจน  ขอบทอง 
นายสุนทร ชมชิต 
นายณัฐวัฒน วรรณชัย 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 จัดทำวารสารเผยแพร เกียรติประวัติ แนวคิดและ

ผลงานของผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก 
มีนาคม 2566 นายปุณยวัจน  ขอบทอง 

นายสุนทร ชมชิต 
นายณัฐวัฒน วรรณชัย 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ  15,000 บาท 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
  - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
  - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
 - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
ลงพ้ืนท่ีจัดทำคลปิวีดีโอ จำนวน 10 วัน  - - - - 
คาน้ำมันระยะทาง 600 กม. *4 บาท/กม.* 3 คัน - 7,200 -  7,200 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
จัดทำวารสารเผยแพร เกียรติประวัติ แนวคิดและผลงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรบัการคัดเลือก - -  - - 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (  20  คน *    2  ม้ือ ๆ 25 บาท) - 1,000 - 1,000 
2. คาอาหารกลางวนั    (  20  คน*     ม้ือ* 100 บาท) - 2,000 - 2,000 
คาวัสดุดำเนินการ - - 4,800 4,800 

รวมท้ังส้ิน - 10,200  4,800 15,000  
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แผนการใชจายงบประมาณ 
 

  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2566) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 

งบประมาณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.
พ 

มี.ค เม.ย
. 

พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย
. 

  1.ลงพ้ืนท่ี
จัดทำคลิปวีดีโอ 

    

7,200 

        7,200 

  2. จัดทำ
วารสาร
เผยแพร 

      

7,800 

      7,800 

รวมท้ังสิ้น   

  

 7,200  7,800        15,000 

 

สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายในสังกัด
เกิดความภาคภูมิใจในบทบาทหนาท่ี และเปนแบบอยางแก
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสงผลใหครูผูสอนสามารถจัดการ
เรียนการสอนภายใตเง่ือนไขเชิงบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     
รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา
กลุมเปาหมายในสังกัดเกิดความภาคภูมิใจใน
บทบาทหนาท่ี และเปนแบบอยางแกครูผูสอน
ในสังกัด 

ผลลัพธ(outcome) 
    รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสามารถสราง
นวัตกรรมเชิงบริหารท่ีสงผลตอการสอนของครแูละคุณภาพ
ผูเรียน ภายใตเง่ือนไขเชิงบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเกิดคานิยมท่ีดีงามและเกิดแรงบันดาลใจดานการบริหารและการสราง
นวัตกรรมเชิงบริหาร ท่ีสงผลใหครูผูสอนในสังกัดมีจิตวิญญาณความเปนครูสามารถจัดประสบการณเรียนรูแก
ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพทามกลางสถานการณท่ีเปนเง่ือนไข สงผลใหนักเรียนไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ผูเสนอโครงการ 

 
 

(นายปุณยวัจน ขอบทอง) 
ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

 
ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                
( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

              วาท่ี รอยเอก               
( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 
 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
  

  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 
  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1.ช่ือโครงการ โครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 (1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นขอ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม   
         ขอยอย 3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาขึ ้น โดยใหม ีการบริหารและดำเนินงานภายใตการด ูแล กำกับของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ประกอบดวยภารกิจหลัก  คือ  งานพัฒนา
ขอมูลและสารสนเทศงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และงานรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ซ่ึงมีกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 วาดวยการ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดนี้ ในเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบไดกับจักรกล
ตัวสำคัญที่จะพัฒนาและขับเคลื่อน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สรางคุณภาพใหแกเยาวชนของชาติ
ไทยไดอยางเหมาะสม ปจจุบันมีคณะกรรมการดังกลาวท่ีไดรับการเลือกสรรและแตงตั้งแลว จึงมีความจำเปนท่ี
จะตองปฏิบัติภารกิจตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการชุดนี้เปนผูจัดเตรียมวางแผนและดำเนินงาน 
               เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานราชการอยางตอเนื่อง จึงมีความสำคัญและความจำเปน ในการบริหาร
จัดการเตรียมความพรอมระบบขอมูลสารสนเทศ  การวิเคราะหวิจัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงจัดใหมีโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาขึ ้น โดยใหม ีการบริหารและดำเนินงานภายใตการดูแล กำกับของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ประกอบดวยภารกิจหลัก  คือ  งานพัฒนา
ขอมูลและสารสนเทศงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และงานรายงานผล
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ซ่ึงมีกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 วาดวยการ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดนี้ ในเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบไดกับจักรกล
ตัวสำคัญที่จะพัฒนาและขับเคลื่อน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สรางคุณภาพใหแกเยาวชนของชาติ
ไทยไดอยางเหมาะสม ปจจุบันมีคณะกรรมการดังกลาวท่ีไดรับการเลือกสรรและแตงตั้งแลว จึงมีความจำเปนท่ี
จะตองปฏิบัติภารกิจตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการชุดนี้เปนผูจัดเตรียมวางแผนและดำเนินงาน 
               เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานราชการอยางตอเนื่อง จึงมีความสำคัญและความจำเปน ในการบริหาร
จัดการเตรียมความพรอมระบบขอมูลสารสนเทศ  การวิเคราะหวิจัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
จึงจัดใหมีโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาขึ ้น โดยใหม ีการบริหารและดำเนินงานภายใตการด ูแล กำกับของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ประกอบดวยภารกิจหลัก  คือ  งานพัฒนา
ขอมูลและสารสนเทศงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และงานรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ซ่ึงมีกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 วาดวยการ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดนี้ ในเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบไดกับจักรกล
ตัวสำคัญที่จะพัฒนาและขับเคลื่อน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สรางคุณภาพใหแกเยาวชนของชาติ
ไทยไดอยางเหมาะสม ปจจุบันมีคณะกรรมการดังกลาวท่ีไดรับการเลือกสรรและแตงตั้งแลว จึงมีความจำเปนท่ี
จะตองปฏิบัติภารกิจตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการชุดนี้เปนผูจัดเตรียมวางแผนและดำเนินงาน 
               เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานราชการอยางตอเนื่อง จึงมีความสำคัญและความจำเปน ในการบริหาร
จัดการเตรียมความพรอมระบบขอมูลสารสนเทศ  การวิเคราะหวิจัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงจัดใหมีโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน 
แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ดานคุณภาพ 
ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาข้ึน โดยใหมีการบริหารและดำเนินงานภายใตการดูแล กำกับของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ประกอบดวยภารกิจหลัก  คือ  งานพัฒนา
ขอมูลและสารสนเทศงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และงานรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ซ่ึงมีกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 วาดวยการ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดนี้ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบไดกับจักรกล
ตัวสำคัญท่ีจะพัฒนาและขับเคลื่อน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สรางคุณภาพใหแกเยาวชนของชาติ
ไทยไดอยางเหมาะสม ปจจุบันมีคณะกรรมการดังกลาวท่ีไดรับการเลือกสรรและแตงตั้งแลว จึงมีความจำเปนท่ี
จะตองปฏิบัติภารกิจตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการชุดนี้เปนผูจัดเตรียมวางแผนและดำเนินงาน 
           เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานราชการอยางตอเนื่อง จึงมีความสำคัญและความจำเปน ในการบริหาร
จัดการเตรียมความพรอมระบบขอมูลสารสนเทศ  การวิเคราะหวิจัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงจัดใหมีโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.3 เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

3.  เปาหมาย 
3.1. เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 

           1) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา นโยบายการศึกษาและจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา อยางนอย 
4 เครือขาย            

               2) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทุกโรงเรียน อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และผูเก่ียวของไดรับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2) โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสามารถ 
ดำเนินสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา นิเทศติดตามโดยใชเครือขาย
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
          2) โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               1) โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสามารถ
ดำเนินสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

ตุลาคม 2565  ถึง กันยายน 2566  
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
 1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model

และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ 
สพป.สท.2 Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ธันวาคม 2564 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 2 ประกาศแนวนโยบายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   
 

 
มีนาคม  - พฤษภาคม 

2565  

 
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 
1. พัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) 
2. พัฒนาคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.กตปน.) 
 
 
 

 
 

มีนาคม  - พฤษภาคม 
2565 

กรกฎาคม  - สิงหาคม 
2565 

นางสาวศิริพร   
            ใจทิม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 

 1.การนิเทศติดตามนโยบายการศึกษาและจุดเนน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชเครือขาย     
เปนฐาน 
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

อยางนอยป 4 เครือขาย 
 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
คณะ ก.ต.ป.น 

และ 
คณะ อ.ก.ต.ป.น 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 ประกาศยกยองโรงเรียนท่ีดำเนินการตามจุดเนนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สิงหาคม- กันยายน 

2565 
คณะศึกษานิเทศก 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ  50,170 บาท ( ขอถัวจายทุกรายการ) 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก(Awareness) 
1. ประกาศจุดเนนของ สพป.สท.2  Suk2 Model 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามจุดเนนของ สพป.สท.2  
Suk2 Modelและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกาศแนวนโยบายและ
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
1. พัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (กตปน.) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาหารกลางวัน  2 ครั้ง      
จำนวน 30 คน ครั้งละ 1 วัน   

 

 
 

9,000 
 
 
  

 
 

9,000 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 
1. การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
จุดเนนโดยใชเครือขายเปนฐาน 
 - - - - 
 
 - 

 
 - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง คณะกรรมการฯ จำนวน 2 ครั้งๆ  
  

41,170 41,170 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
     
ประกาศยกยองโรงเรียนที่ดำเนินการตามจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ - - - - 

รวมท้ังส้ิน 
  50,170  

 
50,170 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

      
กิจกรรม 

 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 รวม 
งบประมาณ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.65 มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.65 ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมท่ี 3     9,000    9,000   9,000 
กิจกรรมท่ี 4     41,170    41,170  41,170 
กิจกรรมท่ี 5            

รวม
งบประมาณ 

            
50,170 

 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลผลิต(output) 
     1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา นิเทศติดตามโดยใชเครือขายเปนฐาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
     2. โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา   อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

     
4 เครือขาย 

 
 

รอยละ 100 

ผลลัพธ(outcome) 
     1.โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาสามารถดำเนินสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม  

 
รอยละ 100 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีเปนระบบ
สอดคลองกับนโยบายการศึกษาและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพในทุกระดับ 
    2. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง 
 
                                                          ผูเสนอโครงการ 

 
                                                    ( นางสาวศิริพร  ใจทิม )  

หัวหนากลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                       

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานยุทธศาตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

(1) เปาหมาย 
คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ขอยอย ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
         คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

แผนระดับท่ี 2 
 1.แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา(Y)  
(หลัก) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการพัฒนาการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหมีการเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล
แพลตฟอรม เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  การดำเนินการโครงการนี้เมื ่อเสร็จสิ้นโครงการแลว                  
จะสงผลใหครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีความรูความเขาใจ                     
มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดจนมีคุณลักษณะของครูที่ดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน สามารถเลือกใชสื ่อและพัฒนาสื ่อการสอน โดยผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะแกนักเรียน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
และสงเสริมใหนักเรียนบรรลุตัวชี้วัด สามารถใชสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสำเร็จรูปในการสราง
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สื ่อการสอนกับสาระที ่ เป นศาสตรที ่ เก ี ่ยวของการจัดการเรียนรู   (Pedagogy) ประกอบดวยการสอน                           
ในศตวรรษที่ 21 การใชสื ่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  และการออกแบบการเรียนรู  เพื ่อใหมี
คุณลักษณะของครูที ่ดีในยุค 4.0 รวมทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือโครง
สรางสรรคดานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเยาวชนของประเทศใหพรอมเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัล และรองรับ
เทคโนโลยี IoT (Internet of Things) สามารถเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมที่มีประโยชน มีความรู ความเขาใจ 
และใชแนวคิดเชิงคำนวณในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูการทำงาน และการแกปญหาได อยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทัน                    
และมีจรยิธรรมกับการใชสื่อเทคโนโลยี 
  
แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาทุกแหง ไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ไดพัฒนาผูเรียนในทุกระดับการศึกษา  ตามกลุมสาระการเรียนรู การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษเรียนรวม  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ อยางเต็มศักยภาพ 
ท้ังดานศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป และงานอาชีพ มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ  ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะพัฒนา
ความรู ไปสูสากลไดในอนาคต ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนยกยองเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกำลังใจใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองท่ีสงผลใหการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา มีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  มีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญเปนอยางยิ่ง จึงไดจัดใหมีโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนข้ึนทุกปอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนเวที
สำหรับนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานตอสาธารณชน ท้ังในระดับ
เขตพ้ืนท่ี และระดับชาติ   
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2.  วัตถุประสงค* 
        2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกดานศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษในแตละดาน โดยเขารวมแขงขันทักษะวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรูในระดับเครือขาย
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับภูมิภาคในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาในทุกระดับ 
       2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ประถมศึกษาในระดับตางๆ ทุกระดับ 
       2.3 เพ่ือรองรับการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา  2565  
3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           3.1.1 นักเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาเขารวม                            
กิจกรรมการแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีไมต่ำกวารอยละ  50  
           3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีความ 
พึงพอใจในการมีสวนรวมในการจัดงานและผลจากการจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
            3.1.3 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา  2565  
ในรูปแบบกิจกรรมการแขงขัน  จำนวน  3 วัน  

3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          3.2.1 นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนประถมศึกษาในทุกระดับ ไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน 
       3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลาการทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ มีความพึงพอใจ                           
ในการมีสวนรวมและผลของการจัดการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาทุกระดับ 
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           4.1.1 นักเรียนเขารวมการแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาเขารวม                            
กิจกรรมการแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีไมต่ำกวารอยละ  50  
           4.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีความ 
พึงพอใจในการมีสวนรวมในการจัดงานและผลจากการจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไป ไมต่ำกวารอยละ 80 
           4.1.3 จัดงานศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา  2565  
ในรูปแบบกิจกรรมการแขงขัน  จำนวน  3 วัน  

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               4.2.1 นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนประถมศึกษาในทุกระดับ ไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถเปนท่ีประจักษตอสาธารชน 
           4.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลาการทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ มีความพึงพอใจ                           
ในการมีสวนรวมและผลของการจัดการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาทุกระดับ 
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5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
    ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566  
 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
 1. ประกาศจัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
2. สงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีแสดงความสามารถดาน
วิชาการและงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียน    

ตุลาคม 2565  นายมุนินทร มาตมุงคุณ 

กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
  ประชุมเพ่ือสรางขอตกลงรวมกันและกำหนดแนวทางใน

การจัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือขาย
โรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 ตุลาคม 2565  นายมุนินทร มาตมุงคุณ 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action) 
 1. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
 
2. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
70 ปการศึกษา 2565 

พฤศจิกายน 
2565  

นายมุนินทร มาตมุงคุณ 
นางสาวศิริพร  ใจทิม 
นายฐิติวัฒน จัดดี 
นางสาวศิริพร  ใจทิม 
นางสาวอาทิตยา  คณะใน 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
  นิเทศติดตามการเขารวมกิจกรรมการแขงขัน      เพื่อตอ

ยอดสูระดับภาค 
 พฤศจิกายน ถึง 
ธันวาคม 2565 

 คณะศึกษานิเทศก 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award) 
 มอบเกียรติบัตรใหครู นักเรียนตามผลการแขงขัน  พฤศจิกายน ถึง 

ธันวาคม 2565 
 นายมุนินทร มาตมุงคุณ 
นายฐิติวัฒน จัดด ี

 
 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 822,800 บาท  
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนักรู(Awareness) 
1. ประกาศจัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

2. สงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีแสดงความสามารถดานวิชาการ
และงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียน    
กิจกรรมท่ี 2 ทำ MOU รวมกัน (Agreement) 
การประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเครือขายโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
-  คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม การประชุม
คณะกรรมการจัดการแขงขัน จำนวน 75 คนๆละ 150 บาท 
จำนวน 2 ครั้ง 

-  
 

22,500  

-  
 
22,500 

กิจกรรมท่ี 3 มุงสูความสำเร็จความฝน( Action)     
1.  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี    
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565      
1. การเตรียมการจัดการแขงขัน 
  1.1.คาจางพัฒนาระบบเวปไซดจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 คาลวงเวลาคณะกรรมการจัดเตรียมสถานท่ี จำนวน 54 คน 
1.3 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ออกขอสอบจำนวน 47 คนๆละ 150 บาท จำนวน 1 วัน 
1.4 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการตัดสินการแขงขัน จำนวน 663 คนๆละ 25 บาท  
1.5. คาใชสอยวัสดุ (ปายไวนิล ประชาสัมพันธการแขงขัน )   
1.6. คาเชาเครื่องสำรองกระแสไฟฟา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
10,000 

 
25,920 
7,050 

 
16,575 

 
18,000 
15,000 

 
 
 
 

 
 

 
2. พิธีเปด 
   2.1 คาอาหารนักเรียนรวมการแสดงพิธีเปดและการแสดงบน
เวทีระหวางจัดงาน จำนวน 100 คนๆละ 120 บาท 
    2.2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะทำงานฝายดำเนินการ  จำนวน 30 คน 
คนละ 120 บาท  จำนวน 1 วัน 
    2.3. คาเชาเครื่องเสียง /อุปกรณการแขงขัน 

  
12,000 

 
3,600 

 
20,000 

 
 

 

 3. การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
    3.1 สนับสนุนคาน้ำคาไฟฟาสถานท่ีแขงขัน   
    3.2 คาตอบแทน จราจรและฝายพยาบาล 18 คนๆละ300บาท 
จำนวน 3 วัน 
    3.3 คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จำนวน 663 คนละ300 บาท 
    3.4 คาเบี้ยเลี้ยงคณะทำงานฝายดำเนินการ ทะเบียน การเงิน 
วัดผล จำนวน 25 คนๆละ 120 บาท จำนวน 3 วัน      

 
15,000 
16,200 

 
198,900 

 

  
 
  
 
 

9,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

    3.5 คาวัสดุการแขงขัน (ถ่ัวจายทุกรายการ) 93,055 
2. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70    
ปการศึกษา 2565 
  - คาใชสอย/เบี้ยเลี้ยงนักเรียน/ครูผูควบคุมการ/คณะทำงาน 
เขารวมการแขงขัน ระดับชาติ ภาคเหนือ  

  
 
 

340,000 

  

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ (Advice) 
 นิเทศติดตามการเขารวมกิจกรรมตอยอดสูระดับภาค - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ประสบความสำเร็จมอบรางวัล (Award)     
 มอบเกียรติบัตรใหครู นักเรียนตามผลการแขงขัน - -   - 

รวมทั้งสิ้น     

แผนการใชจายงบประมาณ 
  กิจกรรม
ดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี1(2565) ไตรมาสท่ี2(2566) ไตรมาสท่ี3(2566) ไตรมาสท่ี4(2566) รวม 
งบประมาณ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 2 
22,500           22,500 

  กิจกรรมท่ี 3 
460,300 340,000         800,300 

รวมท้ังสิ้น 
  

  
            

  822,800 

 
รวมท้ังส้ิน  822,800 ( แปดแสนสองหม่ืนสองพันแปดรอยบาท) (ถั่วเฉล่ียทุกรายการ) 
 
สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียน/เครือขายโรงเรยีนเขารวมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565   
 

     
รอยละ 80 ของโรงเรียน 

2. นักเรียน เขารวมกิจกรรมตามศักยภาพในกลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกลุมการศึกษา
พิเศษ  
 

 
รอยละ 70 ของนักเรียน 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1.  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดรวมกันแสดงออก              
ซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ  ดานกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ ในการบูรณาการอยางหลากหลาย  
   2 . นักเรียนไดแสดงออกถึงความเปนเลิศท้ังดานวิชาการ  และดานการพัฒนาทักษะวิชาชีพ    
2 . ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรู และประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน                         

ไดแสดงผลงานทางการศึกษา ใหเปนท่ีปรากฏเปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ 
  

 

ผูเสนอโครงการ                                            ผูเสนอโครงการ 

                                                                    

                   (นายมุนินทร  มาตมุงคุณ)                                   (นางสาวศิริพร  ใจทิม) 
         ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ                   ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือโครงการ  สานสัมพันธ ประสานใจ  ดวยกลไกบูรณาการการปฏิบัติงาน School Coordinator – 
                  SUK2  : ผูประสานงานโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางย่ังยืน  
2.  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

          (1) เปาหมาย 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 (2) ประเด็นขอ 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

 ขอยอย 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม  

รวมท้ังสื่อ 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

     “Coordination : การประสานงาน” เปนศิลปอยางหนึ่งท่ีตองอาศัยความสุภาพออนนอม ความ
จริงใจ ความยิ้มแยมแจมใส  ความอดทนอดกลั้น ในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน  การประสานงานที่ดีจะชวยใหการทำงานบรรลุเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น  ทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของงานและยังสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคี 
กอใหเกิดการทำงานเปนทีม สรางความสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน รวมถึงเขาใจขอเท็จจริงและปญหาของ
องคกรนำไปสูการกระตุนความคิดสรางสรรคและแนวทางการปรับปรุงงานตอไป 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหลัก         
ในการกำกับ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา รวมถึงอำนวยความสะดวกใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางคลองตัว มีความเปนอิสระ 
สามารถใหบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเปนธรรม 

      “School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน” จึงเปนแนวคิดหนึ่งของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ในการเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียน ที่จะรวม

ขับเคลื่อนใหภารกิจหลักดังกลาวขางตนบรรลุเปาหมาย  ผานกลไกการบูรณาการ การปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่จะทำหนาที่เปน School Coordinator หรือผูประสานงานหลัก           

ใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก สนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีเปาหมายรวมกัน 

คือ คุณภาพผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
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 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 2.คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

    (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท      
         “Coordination : การประสานงาน” เปนศิลปอยางหนึ่งท่ีตองอาศัยความสุภาพออนนอม ความ

จริงใจ ความยิ้มแยมแจมใส  ความอดทนอดกลั้น ในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน  การประสานงานท่ีดีจะชวยใหการทำงานบรรลุเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็วยิ่งข้ึน  ทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของงานและยังสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคี 
กอใหเกิดการทำงานเปนทีม สรางความสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน รวมถึงเขาใจขอเท็จจริงและปญหาของ
องคกรนำไปสูการกระตุนความคิดสรางสรรคและแนวทางการปรับปรุงงานตอไป 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหลัก         
ในการกำกับ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา รวมถึงอำนวยความสะดวกใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางคลองตัว มีความเปนอิสระ 
สามารถใหบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเปนธรรม 

      “School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน” จึงเปนแนวคิดหนึ่งของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ในการเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียน ที่จะรวม

ขับเคลื่อนใหภารกิจหลักดังกลาวขางตนบรรลุเปาหมาย  ผานกลไกการบูรณาการ การปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่จะทำหนาที่เปน School Coordinator หรือผูประสานงานหลัก           

ใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก สนับสนนุภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีเปาหมายรวมกัน 

คือ คุณภาพผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย     “Coordination : การประสานงาน” เปนศิลปอยาง
หนึ่งท่ีตองอาศัยความสุภาพออนนอม ความจริงใจ ความยิ้มแยมแจมใส  ความอดทนอดกลั้น ในการสราง
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่นเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  การประสานงานที่ดีจะชวยใหการทำงานบรรลุ
เปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น  ทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ของงานและยังสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคี กอใหเกิดการทำงานเปนทีม สรางความสำนึกในการ
รับผิดชอบรวมกัน รวมถึงเขาใจขอเท็จจริงและปญหาขององคกรนำไปสูการกระตุนความคิดสรางสรรคและ
แนวทางการปรับปรุงงานตอไป 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหลัก         
ในการกำกับ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา รวมถึงอำนวยความสะดวกใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางคลองตัว มีความเปนอิสระ 
สามารถใหบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเปนธรรม 

      “School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน” จึงเปนแนวคิดหนึ่งของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ในการเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียน ที่จะรวม
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ขับเคลื่อนใหภารกิจหลักดังกลาวขางตนบรรลุเปาหมาย  ผานกลไกการบูรณาการ การปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่จะทำหนาที่เปน School Coordinator หรือผูประสานงานหลัก           

ใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก สนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีเปาหมายรวมกัน 

คือ คุณภาพผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 แผนระดับท่ี 3   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
          นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
 “Coordination : การประสานงาน” เปนศิลปอยางหนึ่งท่ีตองอาศัยความสุภาพออนนอม ความ

จริงใจ ความยิ้มแยมแจมใส  ความอดทนอดกลั้น ในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน  การประสานงานท่ีดีจะชวยใหการทำงานบรรลุเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็วยิ่งข้ึน  ทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของงานและยังสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคี 
กอใหเกิดการทำงานเปนทีม สรางความสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน รวมถึงเขาใจขอเท็จจริงและปญหาของ
องคกรนำไปสูการกระตุนความคิดสรางสรรคและแนวทางการปรับปรุงงานตอไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการ
กำกับ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา รวมถึงอำนวยความสะดวกใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางคลองตัว มีความเปนอิสระ สามารถ
ใหบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเปนธรรม 

“School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน” จึงเปนแนวคิดหนึ่งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ในการเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับโรงเรียน ท่ีจะรวม

ขับเคลื่อนใหภารกิจหลักดังกลาวขางตนบรรลุเปาหมาย  ผานกลไกการบูรณาการ การปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีจะทำหนาท่ีเปน School Coordinator หรือผูประสานงานหลัก ให

ความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก สนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีเปาหมายรวมกัน คือ 

คุณภาพผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสรางกลไก การบูรณาการ การปฏิบัติงานรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับ

โรงเรียน ดวย  “School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน”  
          2.2เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับโรงเรียนในมิติ                     
สานสัมพันธ : การลงพ้ืนท่ีภาคสนาม การติดตอประสานงาน ใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก สนับสนุน
ภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เปาหมาย 
     3.1. เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 บุคลากรของสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน  67  คน  
           1) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
รวม 4  คน  ปฏิบัติหนาท่ีเปน ท่ีปรึกษา  
          2) บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวม 52 คน ปฏิบัติหนาท่ีเปน School Coordinator -
SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน 162 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 152  โรงเรียน /เรียนรวมทุกชั้น 10 โรงเรียน)  
         3)  ธุรการ/ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง  รวม  11 คน   

3.1.2  การปฏิบัติหนาท่ี  School  Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน   
         1)  ลงพ้ืนท่ีปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จำนวนภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
ในรูปแบบกิจกรรม คาราวาน สานสัมพันธ ประสานใจ 
         2)  บูรณาการ การปฏิบัติงานในภาวะปกติ  ในรูปแบบการใหบริการ ใหคำปรึกษา อำนวย 
ความสะดวก ตลอดเวลา ดวย“จิตบริการ”   

3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
     3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีกลไกการบูรณาการ การทำงานรวมกันกับโรงเรียน  

ในมิติสานสัมพันธ สงผลใหภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายตามแนวทางของหลักการทำงาน EQI  : 
ไดแก Efficiency (หลักประสิทธิภาพ)  Quality (หลักคุณภาพ)  และ Image (ภาพลักษณ)  
           3.2.2  บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขาใจอันดีและความสามัคคี ทำงานเปนทีม 
มีสำนึกรับผิดชอบการจัดการศึกษารวมกัน  รวมถึงเขาใจสภาพและปญหาของโรงเรียนนำไปสูการพัฒนา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
4.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีเปน School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงาน
โรงเรียน 162 รงเรียน (โรงเรียนหลัก 152  โรงเรียน /เรียนรวมทุกชั้น 10 โรง เรียน) 
  2. จำนวนครั้งการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน 
  3. จำนวนครั้งของ School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน  ท่ีใหบริการในมิติสานสัมพันธ 
     - การประสานสัมพันธ จากโรงเรียน มายัง สำนักงานเขต 
     - การประสานสัมพันธ จากสำนักงานเขต ไปยังโรงเรียน 
  4. คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับการบริการ  
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4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
       1.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายตามแนวทางของหลักการทำงาน EQI  : ไดแก Efficiency (หลักประสิทธิภาพ)  Quality (หลักคุณภาพ)  
และ Image (ภาพลักษณ) ท่ีวัดจาก ผลสัมฤทธิ์ /การเขารวมกิจกรรม/โครงการ /ผลการประกวดฯ) 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  
                  1 ตุลาคม 2565  - 30  กันยายน  2566     สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และพ้ืนท่ีปฏิบัติงานทุกโรงเรียน  

สวนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
            ในการดำเนินงานโครงการครั้งนี้ ใชข้ันตอนการดำเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ดวยมิติการขับเคล่ือน EQI to SUK2 Model ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย               
เขต 2”   ตามกระบวนการ 5A Step to Success : ( 5A to S)  ดังนี้ 
    4.1  A1 : Awareness สรางความตระหนักรู  
             1)  จัดทำแผนงานโครงการ สานสัมพันธ ประสานใจ  ดวยกลไกบูรณาการการปฏิบัติงาน เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
   2)  จัดประชุมสภากาแฟ  Morning talk  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ผูอำนวยการกลุม 
ชี้แจงรายละเอียด School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน 
    4.2  A2 : Agreement  สรางขอตกลงรวมกัน 

  1)  แตงตั้งผูประสานงานโรงเรียน : School Coordinator-SUK2  ปงบประมาณ  2565  
             2)  ชี้แจงการดำเนินงานโครงการ โดยบูรณาการรวมกับกิจกรรมหนาเสาธง วันจันทรกอนถึง
ชวงเวลาการดำเนินการ การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 และ2  
    4.3  A3 : Action ปฏิบัติการมุงสูความสำเร็จตามฝน 
            ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการท่ีกำหนด  ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจง กำหนด รูปแบบ กลไก การบูรณาการ  

การปฏิบัติงานรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากับโรงเรียน 

- ตุลาคม 2565  กลุมงานนิเทศฯ 

2. แตงตั้งบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน  

- ตุลาคม 2565   กลุมงานนิเทศฯ 

3. ปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
   3.1 ปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม จำนวน 2 ครั้ง  
ในรูปแบบกิจกรรมคาราวาน สานสัมพันธ ประสานใจ                
ไปเยี่ยมโรงเรียน วันเปดภาคเรียน  

วันเปดภาคเรียน  
 -1 พฤศจิกายน 2565  
- 16 พฤษภาคม 2566  
- ตลอดป 

บุคลากรสพป.
สุโขทัย เขต 2  

ทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
   3.2 บูรณาการ การปฏิบัติงานในภาวะการทำงาน
ปกติ  ในรูปแบบการใหบริการ ใหคำปรึกษา อำนวย
ความ สะดวก ตลอดเวลา ดวยจิตบริการ  

4. วิเคราะหขอมูลสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 30 ก.ย. 2566 กลุมงานนิเทศฯ 
 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ  37,400 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
เงินงบประมาณ จำแนกตามรายการ 

คาตอบ 
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผน กลไก ความรวมมือกลไก  
การบูรณาการ การปฏิบัติงานรวมกันระหวางสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี กับโรงเรียน 

- - - - 

2. กิจกรรม 2 ปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม จำนวน 2 ครั้ง  
ในรูปแบบ คาราวาน สานสมัพนัธ ประสานใจไปเยี่ยม
โรงเรียน วันเปดภาคเรียน 

    

 มีบุคลากรท่ีเก่ียวของ (ท่ีปรึกษาและผูประสานงาน
โรงเรียน จำนวน 59 คน   และพขร. จำนวน 3  คน 

    

  - คาพาหนะ(คาชดเชยน้ำมัน)  59 คัน ประมาณการ 
คันละ  300 บาท จำนวน  2  ครั้ง 

  35,400   35,400 

      

3. กิจกรรมท่ี 3  ถอดบทเรียนการทำงาน  
ปจจัยแหงความสำเร็จ  รายงานผลการดำเนินงาน  
จัดประชุมถอดบทเรียนการทำงาน  
 - คาอาหารวาง จำนวน 60 คน ๆละ 25 บาท  
จำนวน 2 ครั้ง  

  
 
 
 
2,000 

  
 
 
 
2,000 

 รวมงบประมาณท่ีใช  37,400   37,400 
 
แผนการใชจายงบประมาณ 

      
กิจกรรม 

 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 รวม 
งบประมาณ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
.66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1              

กิจกรรมที่ 2   17,700     17,700     35,400 
กิจกรรมที่ 3           2,000  2,000 

รวม
งบประมาณ 

            37,400 
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สวนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
  6.1 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีเปน 
School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน 162 รงเรียน 
(โรงเรียนหลัก 152  โรงเรียน /เรียนรวมทุกชั้น 10 โรง เรียน) 
  6.2 จำนวนครั้งการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย  
School Coordinator-SUK2 : ผูประสานงานโรงเรียน 
  6.3 จำนวนครั้งของ School Coordinator-SUK2 :  
ผูประสานงานโรงเรียน  ท่ีใหบริการในมิติสานสัมพันธ 
  - การประสานสัมพันธ จากโรงเรียน มายัง สำนักงานเขต 
  - การประสานสัมพันธ จากสำนักงานเขต ไปยังโรงเรียน 
  6.4 คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับการบริการ  
 

 
รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
 
 
จำนวน  2 ครั้ง  
 
อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง  
 
 
ไมต่ำกวารอยละ 70 หรือคะแนนเฉลี่ย 3.50  

เชิงคุณภาพ 
   6.5  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายตามแนวทางของหลักการทำงาน EQI  : ไดแก Efficiency 
(หลักประสิทธิภาพ)  Quality (หลักคุณภาพ)  และ Image 
(ภาพลักษณ) ท่ีวัดจาก ผลสัมฤทธิ์ /การเขารวมกิจกรรม/โครงการ /
ผลการประกวดฯ) 
 

 
สูงกวาปฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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      1. โรงเรียน มีรปูแบบการบริหารงานตามภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายและเปนไปตามหลักการ
ทำงาน EQI  : ไดแก Efficiency (หลักประสิทธิภาพ)  Quality (หลักคุณภาพ)  และ Image (ภาพลักษณ)  
      2 .คุณภาพผูเรียน ท่ีวัดจากผลคะแนน O-NET/ NT/ RT และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพ่ิมข้ึน 
 
 

ผูเสนอโครงการ                                            ผูเสนอโครงการ 

                                                                            

                   (นางสาวศิริพร  ใจทิม)                                   (นางสาวอาทิตยา  คณะใน) 
         ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ                     ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                

( นางสาวพเยาว  อวมภักดี ) 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

              วาท่ี รอยเอก               

( เดชฤทธิ์  วรรณทอง ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 

 

                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
  (นายประเสริฐ  จั่นแกว) 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สวนที่ 6 
 

 

 

การบริหารโครงการและงบประมาณ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพ่ือการนำแผนกลยุทธสูการปฏิบัติมีความถูกตองชัดเจนในการปฏิบัติ  รายละเอียดข้ันตอนการ

ดำเนินงานในดานตาง ๆ  เชน การจัดสรรงบประมาณ การปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม การเบิกจาย

งบประมาณ และการติดตามและประเมินผล โดยมีเปาหมายสุดทายเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล สนองยุทธศาสตร 

ท่ีกำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีข้ันตอนตามรายละเอียดแผนภูมิดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิการนำแผนฯสูการปฏิบัต ิ

นโยบาย / แผน     

กลยุทธ รัฐบาล/สพฐ. 

ทบทวน/พิจารณาปรับ 

กลยุทธ ของสพป.สท.2 

นโยบายปรับเปลี่ยน 

สังคม/โลก

 
ความเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน 

ควบคุม กำกับ 

ติดตาม 

ประเมนิผล 

ใชกระบวนการ  5A 

to S ปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผูปฏิบัต/ิเวลา 

งบประมาณ 

 

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 

ติดตามประเมินผล

และรายงาน 

 การบริหารแผนปฏิบัตกิารประจำป พ.ศ.2566 สูการปฏิบัต ิ
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กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินการ นำสูการปฏิบัต ิ

 1. ศึกษาทิศทางพัฒนาการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิเคราะหทบทวน 

วิสัยทัศน พันธกิจ แลวแปลงเปนแผนปฏิบัติการประจำป  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 เพ่ือเปนกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจจัดทำรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ  

 2. กำหนดงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ลงสูโครงการ/กิจกรรม 

 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2566 จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ   

          4.ใชกระบวนการ 5A to S Model บันได 5 ข้ัน สูความสำเร็จ  ขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สูการปฏิบัติ “SUK2 Model” 

               

 

รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                         กรอบทิศทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                                5 A  to S  Model  บนัได 5 ข้ัน สูความสำเร็จ  
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ปจจัยความสำเร็จ 

           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดำเนินการโดยใชรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาดวยมิติการขับเคลื่อน EQI to SUK2 Model โดยการใชกระบวนการ 5A to S Model บันได 5 ข้ัน 

 A1  Awareness  สรางความตระหนักรู  ผูบริหาร และผูรับผิดชอบโครงการ มีความตระหนักใน

การพัฒนาคุณภาพ ทำใหผูปฏิบัติรูถึงลักษณะเฉพาะท่ีสำคัญ และรวมถึงวิธีการดำเนินงาน และมุงม่ันในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหมี คุณภาพ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ   

 A2  Agreement  ทำ MOU รวมกัน  ผูบริหาร และผูรับผิดชอบโครงการไดทำความตกลงรวมกัน 

ท่ีจะทำงานใหสำเร็จ โดยเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุ มีการวางแผนการดำเนินงานตามปฏิทินกำหนด 

 A3  Action  มุงสูความสำเร็จตามฝน  การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการทำงานของ

ทีมงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1) มีความฉับไว   

 2) มีความถูกตองแมนยำ 

 3) ความรู คือ องคความรูในงานดี  รูจักศึกษาหาความรูใสเรื่องงานท่ีกำลังทำอยูตลอดเวลา 

 4) ประสบการณ  เปนการรอบรู หรือรูรอบดาน 

 5) ความคิดสรางสรรค  เปนการคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ มุมมองแปลกใหม เพ่ือนำมาใชในองคกร 

 A4  Advice  พัฒนารวมกันดวยการนิเทศ  การนิเทศเปนการเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานและปฏิบัติงานการสนับสนุนติดตามและประเมินผลการสงเสริมความรวมมือของบุคลากรใหบรรลุ

วัตถุประสงครวมท้ังการรับฟงความคิดเห็น เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนาบุคคลสงผลใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 A5 Award  ประสบความสำเร็จมอบรางวัล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

สามารถดำเนินการไดบรรลุคาเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

             

การติดตามและประเมินโครงการ 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เปนพันธกิจหลักในการควบคุมงานท่ี

ผูบริหารทุกระดับตองปฏิบัติดวยวิธีการท่ีแตกตางกัน เพ่ือตรวจสอบการทำงานและกำกับการปฏิบัติงาน 

(checking and directing actions) โดยการติดตาม ตรวจสอบและเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเปน

แนวทางในการกำหนดวิธีการดำเนินงานท่ีเหมาะสมหรือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขวิธีการดำเนินงานให

มีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด  
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 การรายงานผลการประเมินโครงการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  กำหนดแนวทางในการรายงานผลการ

ประเมินโครงการ ดังนี้ 

 1. ใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการประเมินโครงการใหทราบตามแนวทางการวางแผน    

และการบริหารงบประมาณ (PDCA) เพ่ือประเมินตนเองท้ังกอนดำเนินการ  ระหวางดำเนินการ และหลังจาก 

ท่ีดำเนินการแลว  รวมท้ังขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จัดทำรายงานเพ่ือนำเสนอสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประชาสัมพันธเผยแพรใหสาธารณชนทราบตอไป 

              …………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ภาคผนวก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ที่  348  /2565 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดทิศทางพฒันาคุณภาพการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ.2566 

....................................................................................................... 

                 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2546     

มาตรา 16 กำหนดใหในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ

บริการจัดการศึกษาและเพื่อกำหนดทิศทางพฒันาการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค เปนไปตามเปาหมายหลัก คือการ

พัฒนาการศึกษาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน นำไปสูการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป   

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงกำหนดการประชุมสัมมนาเพื่อกำหนด 

ทิศทางพฒันาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่  30 พฤศจิกายน 2565  ณ หองประชุมศรีสัชนาลยั 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และเพื่อใหการดำเนินงานตามภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค   

จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนนิการ  ดังนี ้

              คณะกรรมการอำนวยการ 

                1.นายประเสริฐ   จั่นแกว          ผูอำนวยการ สพป.สุโขทัย เขต 2                       ประธาน                  

      2.นายอุดม        เดนเฉลิมชัยกุล รองผูอำนวยการ สพป.สโุขทัย เขต. 2                 รองประธาน 

                3.นายดำเนนิ      ฝนถา           รองผูอำนวยการ สพป.สุโขทยั เขต 2                  รองประธาน 

                4.วาที่รอยเอกเดชฤทธิ์ วรรณทอง รองผูอำนวยการ สพป.สุโขทัย เขต 2                 รองประธาน 

                5.นางสาวพเยาว  อวมภักด ี      ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล        กรรมการ 

               6.นางสาวสมศรี   รักษสิริววิัฒน  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                    กรรมการ 

              7.นางณัฎฐิญา    พัฒนพิเชยีร    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย    กรรมการ   

               8.นางสาวปราณี  เพ็งจันทา       ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 

              9.นางสาวคนึง     เลื่อนชิด        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                             กรรมการ 

                10.นายณฐกร     ทอแกว         ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                      กรรมการ 

                11.นางจิราภรณ  วรรณชัย       ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร                กรรมการ 

                12.นายเสกสรร   ทัลวัลลิ์         ผูอำนวยการกลุมกฏหมายและคดี                       กรรมการ 

                13.นายศรัณยู     ยุบล            ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ          กรรมการ 

                14.นางสุพิฌา     เมฆไหว        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน          กรรมการและเลขานุการ 

                15.น.ส.ทัศนี      บุญที       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                16.น.ส.ณัฐชยา   เจือจาน    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชพ.           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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                17.นางวนิดา      อ่ิมพันธ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                18.นางสุทนิ       คำปวนสาย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

             คณะกรรมการกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบดวย 

     1. นายประเสริฐ     จัน่แกว           ผูอำนวยการ สพป.สโุขทัย เขต 2                       ประธาน                  

     2. นายอุดม          เดนเฉลิมชัยกุล  รองผูอำนวยการ สพป.สุโขทัย เขต 2 /ก.ต.ป.น.     รองประธาน 

               3. นายดำเนนิ        ฝนถา             รองผูอำนวยการ สพป.สุโขทยั เขต 2                  รองประธาน 

               4. วาที่รอยเอกเดชฤทธิ์ วรรณทอง   รองผูอำนวยการ สพป.สุโขทยั เขต 2                   รองประธาน 

               5. นางสาวพเยาว    อวมภักดี        ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามฯ/ก.ต.ป.น.             กรรมการ 

               6. นางสาวสมศรี     รักษสิริวิวัฒน   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                    กรรมการ 

            7. นางณัฎฐิญา       พัฒนพเิชียร     ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   กรรมการ   

             8. นางสาวปราณี     เพ็งจันทา       ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 

             9. นางสาวคนึง       เลื่อนชดิ         ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                             กรรมการ 

               10.นายณฐกร        ทอแกว           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                      กรรมการ 

               11.นางจิราภรณ     วรรณชัย         ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร                กรรมการ 

               12.นายเสกสรร      ทัลวัลลิ์           ผูอำนวยการกลุมกฏหมายและคดี                       กรรมการ 

               13.นายศรัณยู        ยุบล              ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ          กรรมการ 

               14.นายสาธิต         มากมี            ประธานเครือขายโรงเรียนศรีนคร /ก.ต.ป.น.           กรรมการ 

    15.นางสาวอำไพ    นงคเยาว         ประธานเครือขายโรงเรียนเบญจมาศ      กรรมการ 

                16.นายมานิตย      นวรัตนารมย    ประธานเครือขายโรงเรียนกาวหนา                      กรรมการ 

     17.นางมาลี          การะเกษ     ประธานเครือขายโรงเรียนยมนาวิถี                      กรรมการ 

     18.นายวีระชัย      นอยเขียว     ประธานเครือขายโรงเรียนขุนไกร                        กรรมการ 

     19.นายวสันต       ไชยกุล            ประธานเครือขายโรงเรียนทุงแมระวิง                   กรรมการ 

     20.นายนิรุจน       อรุณวิง           ประธานเครือขายโรงเรียนเมืองพระรวง/ก.ต.ป.น.     กรรมการ 

     21.นายสุวิทยา      พรมออน        ประธานเครือขายโรงเรียนเบญจสามัคคี         กรรมการ 

     22.นางสาวยุพิน    จงแจมฟา        ประธานเครือขายเครือขายโรงเรียนกลางดง           กรรมการ 

     23.นางทองเพียร   อองบางนอย     ประธานเครือขายโรงเรียนทุงเสลี่ยม            กรรมการ 

     24.นายรัชศาล      คุมครอง     ประธานเครือขายโรงเรียนบานใหมเขาแกว/ก.ต.ป.น.กรรมการ 

     25.นายอารีย       วรรณชยั          ประธานเครือขายโรงเรียนมรดกไทย                   กรรมการ 

     26.นายสุชานนท   ดนตรี     ประธานเครือขายโรงเรียนแมสิน                        กรรมการ  

     27.น.ส.วิสุทธิ์โฉม  อบเชย     ประธานเครือขายโรงเรียนสองฝงยม                     กรรมการ 

     28.นายมานพ      หาญณรงค     ประธานเครือขายโรงเรียนแกงสารจิตร                  กรรมการ 

     29.นายภูฤทธิ์      อ่ิมเทศ     ประธานเครือขายโรงเรียนพญาลิไท /ก.ต.ป.น.         กรรมการ 

     30.นายเชวง        อุปถัมภ     ประธานเครือขายโรงเรียนเจาหมื่นดง                    กรรมการ 

     31. นายวรทัศน     เพชรไชย        ผูอำนวยการโรงเรียนบานแกง                            กรรมการ 

     32. นางหทัยรัตน   ชาญศรี          ผูอำนวยการโรงเรียนไชยะวิทยา                          กรรมการ 
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     33.นายคนึง         ศรีสวัสดิ์         ผูอำนวยการโรงเรียนบานทาชัย           .               กรรมการ 

     34.นายมานพ      หลงแยม         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัคลองกระจง                      กรรมการ 

     35.นางสาวกรนิกา  คุมสา           ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองแหง                      กรรมการ 

     36.นางสาวจิดาภา  ศุภชญานันท   ผูอำนวยการโรงเรียนบานขอนซุง                         กรรมการ 

     37.นายทรรศนะ     เลี้ยงรักษา     ผูอำนวยการโรงเรียนบานสนัติพิทยาคาร                กรรมการ 

     38.นายสมชาติ     จับคลาย         ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองตาล                      กรรมการ 

                39.นายมุนินทร     มาตมุงคุณ       หัวหนากลุมงานนิเทศติดตามฯ                            กรรมการ 

                40.นางสาวศิริพร   ใจทิม             หัวหนากลุมงานเลขา ก.ต.ป.น.                            กรรมการ 

                41.นางปรียา       เตี้ยมชุมพล       หัวหนากลุมงานหลักสูตรการสอนและกระบวนการฯ  กรรมการ 

                42.นายปุณยวัจน  ขอบทอง          หัวหนากลุมงานพฒันาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ  กรรมการ 

.               43.นางสาวพิมลภัทร เกตุแกว        หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ             กรรมการ 

                44.นางอัมพวัน     จันทรี             หัวหนากลุมงานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ        กรรมการ 

                45.นางศุภจิต       มาตมุงคุณ        ศึกษานิเทศก                                                กรรมการ 

                46.นายชัยวฒัน     วิริยะบัณฑิต     ศึกษานิเทศก                                                กรรมการ 

                47.นางศศิธร         ทองออน        ศึกษานิเทศก         กรรมการ 

     48.นายฐิติวัฒน      จัดดี             ศึกษานิเทศก                  กรรมการ 

    49.นางสาวอาทิตยา  คณะใน         ศึกษานิเทศก         กรรมการ 

               50.นายสุนทร         ชมชิต            ศึกษานิเทศก                                                กรรมการ 

    51.นางปาริชาติ       อินตะกัน        ศึกษานิเทศก                     กรรมการ 

    52.นางสาวปฎิญญา   อ่ิมเทศ         ศึกษานิเทศก         กรรมการ 

    53.นายณัฐวัฒน       วรรณชัย       ครูชวยราชการ                                               กรรมการ 

    54.นางรตนกร         ชัยประสิทธิ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ                      กรรมการ 

    55.นางสาวปฏิญญา   วงษงาม      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ                       กรรมการ 

    56.นายกฤชดล        ดีเพียร        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ                   กรรมการ 

    57.นางสุพิฌา          เมฆไหว       ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 

               58.นางสาวทัศนี       บุญที     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

              คณะกรรมการฝายจัดทำเอกสารและรับรายงานตวั  

                 1.นางสาวณัฐชยา เจือจาน        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ            ประธาน 

                 2.นางวนิดา        อ่ิมพันธ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                   กรรมการ 

                 3.นางสาวรจนา   จิระเดชประไพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                              กรรมการ 

                 4.นางณัชชานันท  ขวัญดี         เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                                กรรมการ 

                 5.นายเอกราช     เดสูงเนิน       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                               กรรมการ 

                 6.นางเพ็ญศรี      เข่ือนขันธ      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                  กรรมการ 

                 7.นางสาวพร้ิมพราว ชัยประสิทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                               กรรมการ 

                 7.นายศรราม      อุไรรัมย        เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                 กรรมการ 
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                 8.นางสาวทัศนี    บุญที           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

                 9.นางเรืองอุไร     ทองรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                 10.นางสุทนิ       คำปวนสาย  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

              คณะกรรมการฝายการเงิน   

                1. นางณัฎฐิญา  พัฒนพิเชียร    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย              ประธาน 

                2. นางสาวปฏิญญา  วงษงาม    นักวชิาการเงนิและบัญชีชำนาญการ                              กรรมการ 

                3. นางสาวสิริกานดา พึ่งพนัธ    นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                               กรรมการ 

                4.นายณัฐพร  วุฑฒิโกวิทย       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                กรรมการ 

                5.นางพรทิพย  บาลี               นักวชิาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ                               กรรมการ 

                6.นางสาวสุภาพร  แสงศาสตร   นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ                                         กรรมการ 

                7.นางสาวธนนนท มีโต            นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                               กรรมการ 

                8.นางสาวรฐานิษฐ เบญญาเจริญชัย นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ                           กรรมการ 

                9.นางสาวอภิญญา การกิจ        เจาหนาทีพ่ัสดุ                                                       กรรมการ 

                10.นางาวนุชสรา ออนเขียว     เจาหนาที่การเงิน                                                    กรรมการ 

                11. นางสุพิฌา    เมฆไหว     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  

                12.นางสาวทัศนี  บุญที        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

              คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   

                1.นางสาวมณีวรรณ  หอมชื่น     นักประชาสัมพนัธชำนาญการพิเศษ                               ประธาน  

                2.นายฐิติวัฒน        จัดดี         ศึกษานิเทศก                                                         กรรมการ 

              คณะกรรมการฝายเทคโนโลยี ดูแลระบบไฟฟา เคร่ืองเสียง 

                 1. นายศรัณยู          ยุบล          ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ                 ประธาน  

                 2. นายดุษฎี            กรายทอง   เจาหนาที่คอมพิวเตอร                                           กรรมการ  

                 3. นายชิษณพุงศ      แสงทอง     ชางไฟฟา ช.4                                                     กรรมการ 

                 4.นายบุญนำ           คันศร        ชางไฟฟา ช.4                                                    กรรมการ 

                 5.นายสมชยั           กำมะหยี่     ชางไฟฟา ช.4                                                     กรรมการ 

                ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้ ปฏิบัติงานตามหนาที่ ใหเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลดี     

แกทางราชการ   

                      ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

                      สั่ง  ณ  วันที่  18   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

                                                                  

                                                                (นายประเสริฐ    จั่นแกว) 

        ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2  
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คาํสัง่สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 

       ที ่312 /2565 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาจดัสรรงบประมาณโครงการลงสูแ่ผนปฏบิตักิารงบประมาณ  พ.ศ.

2566 

........................................................................................................ 

                 ดว้ยสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดพ้จิารณาจดัสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566

สาํหรบัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เขตละ 5,000,000 เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการสาํนักงาน      

ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการโรงเรยีนในสงักดัตามภาระงานและการตดิตามพฒันาคุณภาพ

การศกึษา จากแผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์งบดาํเนนิงาน ผลผลติ

ผูจ้บการศกึษาภาคบงัคบั กจิกรรมหลกัการจดัการศกึษาประถมศกึษาสาํหรบัโรงเรยีนปกต ิ  

                เพื่อใหก้ารดาํเนนิงานตามภารกจิบรรลุตามเป้าหมายทีกํ่าหนดจงึไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ

พจิารณาจดัสรรงบประมาณลงสูโ่ครงการเพื่อจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดงันี้ 

                1. นายประเสรฐิ   จัน่แกว้            ผูอํ้านวยการ สพป.สุโขทยั เขต 2                   ประธาน                  

      2. นายอุดม        เด่นเฉลมิชยักุล  รองผูอํ้านวยการ สพป.สุโขทยั เขต. 2           รองประธาน 

                3. นายดาํเนิน      ฝัน้ถา             รองผูอํ้านวยการ สพป.สุโขทยั เขต 2           รองประธาน 

                4. ว่าทีร่อ้ยเอกเดชฤทธิ ์วรรณทอง รองผูอํ้านวยการ สพป.สุโขทยั เขต 2            รองประธาน  

               5. นางสาวสมศร ี  รกัษ์สริวิวิฒัน์   ผูอํ้านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                 กรรมการ 

              6. นางณฎัฐญิา     พฒันพเิชยีร    ผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์กรรมการ   

               7. นางสาวปราณี  เพง็จนัทา        ผูอํ้านวยการกลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา          กรรมการ 

              8. นางสาวคนึง    เลื่อนชดิ          ผูอํ้านวยการกลุ่มอํานวยการ                          กรรมการ 

               9. นายณฐกร       ท่อแกว้           ผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล                   กรรมการ 

               10 นางจริาภรณ์   วรรณชยั         ผูอํ้านวยการกลุ่มพฒันาครแูละบุคลากร             กรรมการ 

               11.นายเสกสรร    ทลัวลัลิ ์          ผูอํ้านวยการกลุ่มกฏหมายและคด ี                   กรรมการ 

               12.นายศรณัย ู    ยุบล               ผูอํ้านวยการกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกลฯ       กรรมการ 

               13 นางสุพฌิา     เมฆไหว           ผูอํ้านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 

               14.น.ส.ทศันี       บุญท ี   นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ   กรรมการและผูช้่วยเลขาฯ 

               15.น.ส.ณฐัชยา   เจอืจาน นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชพ.           กรรมการและผูช้่วยเลขาฯ 

               16.นางวนิดา      อิม่พนัธ ์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ  กรรมการและผูช้่วยเลขาฯ 

               17.นางสุทนิ      คาํปวนสาย เจา้พนักงานธุรการชาํนาญงาน            กรรมการและผูช้่วยเลขาฯ 
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                ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้รยีบรอ้ย บรรลุ

วตัถุประสงค ์และเกดิผลดแีก่ทางราชการต่อไป   

             ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

            สัง่  ณ  วนัที ่ 27  เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

     

                                                           (นายประเสรฐิ  จัน่แกว) 

                                    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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คณะทำงาน 

 

     ท่ีปรึกษา 

• นายประเสรฐิ   จั่นแกว         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  2 

• นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  2  

    คณะทำงาน 

• นายอุดม  เดนเฉลิมชัยกุล    รองผูอำนวยการ สพป.สุโขทัย เขต 2             ประธาน  

• นางณัฐชยา      เจือจาน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

                                                                                        คณะทำงาน 

• นางวนิดา        อ่ิมพันธ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงาน 

• นางสุทิน         คำปวนสาย  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                 คณะทำงาน   

• นางสุพิฌา       เมฆไหว      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

                                                                          คณะทำงานและเลขานุการ 

• นางสาวทัศนี    บุญที         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

                                                                คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

• นายศรัณยู       ยุบล          ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

                                                                คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ                                                                   

 

   ออกแบบรูปเลมเนื้อหา  

                      นางสุพิฌา           เมฆไหว        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

                      นางสาวทัศนี        บุญที           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

                      นายศรัณยู           ยุบล            นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ   

   ออกแบบปก   

                      นายศรัณยู        ยุบล               นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ   

                      นายฐิติวัฒน      จัดดี               ศึกษานิเทศก 

 

งานนโยบายและแผน 

                                                                                 กลุมนโยบายและแผน  

                                                                สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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