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แผนการสอนเฉพาะบุคคล    
( Individual Implementation Plan : IIP )
สาระการเรียนรู้................................................................................................................................................................

แผนการสอนที่ ……………ระยะเวลา.................นาที           ชื่อนักเรียน ........................................................

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมขั้นตอนที่.....................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เนื้อหา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
วิธีการสอน
1.ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
2.ขั้นสอน
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
สรุป
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
สื่อการเรียนการสอน
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
สิ่งเสริมแรงที่ใช้
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เครื่องมือวัดและประเมินผล
1. เครื่องมือ
............................................................................................................................................................................
2. วิธีการประเมินผล
............................................................................................................................................................................
3. เกณฑ์การประเมินผล

............................................................................................................................................................................
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ...............................................................





                                    (…………………………)






                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
ความคิดเห็นของผู้บริหาร
............................................................................................................................................................................
            
            ลงชื่อ...............................................................






              (………….…………………….)




                         ผู้อำนวยการ……………………………………

การบันทึกผลหลังการสอน
1. ผลที่เกิดจากการสอน

.................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค

.................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะ

.................................................................................................................................................................................................
                     ลงชื่อ






           
           (…………………………………..)






                                ผู้สอน
                                                                          วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ...............
  แบบบันทึกผลพัฒนาการเรียนรู้รายวัน
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมขั้นตอนที่…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
        เกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้          คะแนนเต็ม  ................................................คะแนน
                                                  คะแนนเกณฑ์การผ่าน...................................คะแนน

กราฟแสดงผลพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วัน    เดือน   ปี  ที่สอน


                                            แบบบันทึกหลังการสอนรายวัน

	วัน เดือน ปี
	ข้อคิดเห็น/ปัญหา/อุปสรรคการเรียนรู้ของเด็ก
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
	ผู้บันทึก
(ครูผู้สอน)
	หัวหน้าวิชาการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









 ลงชื่อ.........................................................


       



         
         (........................................................)

                                                                                      ผู้บริหาร
