


 

  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ  

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ลงวันที่  23  มกราคม  2561) 
………………………….. 

  อาศัยอ านาจตามความในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2548 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.5/ว7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 หนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่ 2๙ เมษายน 255๔  และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 19/2560  ลงวันที่  3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบกับมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ในคราวประชุมครั้งที ่ 12/2560  เมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม  2560 จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ  ดังต่อไปนี้ 

1. ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1  หรือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2 หรือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

“ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  หรือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   
เขต 2 หรือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

2. บรรดาหลักเกณฑ์และวิธีการอ่ืนในส่วนที่มีการก าหนดไว้แล้ว ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการนี้แทน 

3. การใดท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  ก่อนที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ ก็ให้ด าเนินการต่อไปได้
จนแล้วเสร็จ หรือด าเนินการต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

4. ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้เป็นไปตามค าวินิจฉัย 
ของ กศจ.  
  หลักเกณฑ์  
  1. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น 
 1.1 ใหค้ัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับต าแหน่ง 
ที่ผู้นั้นด ารงอยู่ได้ไม่เกิน 1 ระดับ   

 1.2 ให้มีการคัดเลือกบุคคลอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสมที่จะให้ส่งผลงานประเมิน และให้มีการประกาศผล 
การคัดเลือกอย่างเปิดเผย รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลาที่ก าหนด  
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  1.3  การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน แบ่งเป็น 2 กรณ ีคือ 
    1.3.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็น
ต าแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงานและมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว ให้ศึกษาธิการจังหวัด เป็น
ผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กศจ. ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล  
ความเหมาะสม ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย  
   1.3.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่ง  
ตามข้อ 1.3.1 และกรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณ ีให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กศจ.ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเหมาะสม 
ความเป็นธรรม และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลระบุเหตุผลในการ
พิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย  
    คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ประกอบด้วย  
    (1)  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       ประธานกรรมการ 

(2)  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรรมการ 
        (ทีก่ ากับดูแลกลุ่มบริหารงานบุคคล) 

(3)  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรรมการ 
        (ทีก่ ากับดูแลกลุ่มงานของผู้ทีเ่ข้ารับการคัดเลือก)  

(4)  ผู้อ านวยการกลุ่มของผู้ที่เข้ารับการคัดเลือก  กรรมการ 
(5)  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
 

  1.4 คุณสมบัติของบุคคลผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
    1.4.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.ค.ศ.แล้ว 

      1.4.2 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน  
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

                              ระดับ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
         วุฒ ิ   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6  ปี 8  ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4  ปี 6  ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2  ปี 4  ปี 

   
 ทั้งนี้  
    (1) บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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    (2)  ในกรณีที่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามข้อ  (1) ไม่ครบ 1 ปี  อาจ
พิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับ
รวมเป็นระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งให้ครบ 1 ปี ได้ โดยให้นับได้เฉพาะการด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 (ปฏิบัติการ) หรือสายงานที่
เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน และขณะน าเวลาดังกล่าวมานับผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและข้อก าหนดอ่ืนที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
    (3) การพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งใน 
สายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าใน 
การด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในช่วงที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และข้อก าหนดอ่ืนที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และ 
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 3 (ปฏิบัติการ) หรือเทียบเท่า  โดยให้พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ
ข้าราชการแต่ละราย  และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้นับเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งตั้งได้ตามข้อเท็จจริงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เว้นแต่การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของ
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 (ปฏิบัติงาน) หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น  
ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 
    (4) กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
จะต้องมีค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน 
รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 
   (5) การพิจารณานับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งตาม ข้อ (2) – (4)  ให้ กศจ. เป็นผู้พิจารณา 

 1.5 ให้มีการประเมินคุณลักษณะของบุคคลผู้ทีเ่ข้ารับการคัดเลือกตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (1) การปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ  
มุ่งม่ันท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน        4  คะแนน 
   (2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุตสาหะ     4  คะแนน 
   (3) การรักษาชื่อเสียง และเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ของตน  4  คะแนน 
   (4) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป        4  คะแนน 
   (5) การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ทางราชการ     4  คะแนน 

  1.6 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน พร้อมเค้าโครง
เรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้จัดท าผลงาน (ถ้ามี) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 
ของผู้ที่เข้ารับการคัดเลือก 
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 1.7 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน  
    ให้ศึกษาธิการจังหวัด หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล แล้วแต่กรณี พิจารณาคัดเลือก
บุคคลเข้ารับการประเมินผลงานจากองค์ประกอบ ดังนี้ (1)  คุณสมบัติของบุคคล  (2) คุณลักษณะของบุคคล  (3) 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  (4) ชื่อผลงานที่จะประเมิน พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้จัดท าผลงาน (ถ้ามี)  (5) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
    โดยแต่ละองค์ประกอบก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

(1)  คุณสมบัติของบุคคล     10 คะแนน 
(2)  คุณลักษณะของบุคคล    20 คะแนน 
(3)  ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี   30 คะแนน 
(4)  ชื่อผลงานที่จะประเมิน พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง 

        สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและ 
               รายชื่อผู้จัดท าผลงาน (ถ้ามี)    20 คะแนน 

(5) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน    20  คะแนน 

 เกณฑ์การตัดสิน  
1. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับช านาญการ ต้องได้คะแนนรวมสูงสุดและคะแนนรวมต้อง 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 2. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมสูงสุดและคะแนนรวมต้อง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 ในกรณีที่ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากันให้พิจารณา ดังนี้ 
1. ให้ผู้ที่ได้คะแนนตาม (4) มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า  
2. หากได้คะแนนตาม ข้อ 1 เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนตาม (5) มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 
3. หากได้คะแนนตาม ข้อ 2 เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนตาม (3) มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 
4. หากได้คะแนนตาม ข้อ 3 เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนตาม (2)  มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 
5. หากได้คะแนนตาม ข้อ 4 เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนตาม (1)  มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 
6. หากได้คะแนนตาม ข้อ 5 เท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนอยู่ในล าดับทีด่ีกว่า 

 2.  การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.1   ผลงานที่ส่งประเมิน  
  2.1.1  ผลงานที่ส่งประเมินจะต้องประกอบด้วยผลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ดังนี้ 
 
 
 
         /2.1.1.1 ผลงาน... 
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 2.1.1.1  ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จของงานที่เกิด
จากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้องมีการจัดท าผลงานขึ้นใหม่เพ่ือใช้ใน
การประเมินโดยเฉพาะ โดยให้น าเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดข้ึน แสดงถึงความรู้  
ความสามารถ และความช านาญงานของบุคคล สามารถระบุผลส าเร็จของงาน หรือประโยชน์ที่เกิดจากผลงาน
ดังกล่าว หรือการน าผลงานไปใช้ เพ่ือแก้ไขปัญหางานหรือใช้เสริมยุทธศาสตร์ของงาน  โดยมิใช่เป็นเพียงการ
รวบรวมผลงานย้อนหลัง ซึ่งรูปแบบการน าเสนออาจใช้รูปแบบการเสนอผลงานตามตัวอย่างที่ 1  
ตามเอกสารแนบท้าย 2.1  
 2.1.1.2.  ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงานที่จะท าในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในต าแหน่งที่จะ
ได้รับการแต่งตั้ง และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิด หรือแผนงานที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง และให้มีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้วด้วย ซึ่งรูปแบบการน าเสนออาจใช้รูปแบบ 
การน าเสนอตามตัวอย่างที่ 2 ตามเอกสารแนบท้าย 2.1  
 2.1.2. ผลงานที่ส่งประเมินจะต้องอยู่ในเงื่อนไขและลักษณะของผลงานของต าแหน่ง 
ในแต่ละระดับและแต่ละสายงาน ตามเอกสารแนบท้าย 2.2  
 2.1.3. จ านวนผลงานที่ส่งประเมิน  
          2.1.3.1 ระดับช านาญการ ให้ส่งผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง และข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง 
          2.1.3.2 ระดับช านาญการพิเศษ ให้ส่งผลงานที่เป็นผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง และข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง 
  2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
        2.2.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  
โดยมีองค์ประกอบดังนี้   
       2.2.1.1  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  
          (1) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจาก 
      -  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึงด ารงต าแหนง่
ระดับช านาญการพิเศษ หรือ 

 -  ข้าราชการหรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งหรือ 
เคยด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่าข้ึนไป ในสายงานที่จะประเมินหรือสายงาน 
ที่เก่ียวข้องตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
       -  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ  
ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
 
 
 
           /(2) กรรมการ... 
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 (2)  กรรมการ จ านวน  2  คน ให้แต่งตั้งจาก 
 -  ข้าราชการหรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคย 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการ  หรือเทียบเท่าข้ึนไปในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งผู้นั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว หรือ  
          -  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ  
ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
     ทั้งนี้ ให้มีนักทรัพยากรบุคคล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า 
ระดับช านาญการ เป็นเลขานุการ 
 2.2.1.2. กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  
          (1) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจาก 
      -  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 

 -  ข้าราชการหรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งหรือ 
เคยด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่าข้ึนไป ในสายงานที่จะประเมินหรือสายงานที่เก่ียวข้อง 
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
      -  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ  
ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
 (2) กรรมการ จ านวน  2  คน ให้แต่งตั้งจาก 
     -  ข้าราชการหรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคย 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่าข้ึนไปในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงานที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งผู้นั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว หรือ  
         -  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ  
ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
     ทั้งนี้ ให้มีนักทรัพยากรบุคคล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า 
ระดับช านาญการพิเศษ เป็นเลขานุการ 
 2.3.  การประเมินผลงาน และเกณฑ์การตัดสิน 
    2.3.1  ให้คณะกรรมการ ประเมินผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แต่ละเรื่องที่ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอ ตามองค์ประกอบ ดังนี้  (1) ขอบเขตของผลงาน  (2) คุณภาพของผลงาน  
(3) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน  (4) ประโยชน์ของผลงาน  (5) ความรู้ ความช านาญงานและประสบการณ์  
  2.3.2  ให้คณะกรรมการ ประเมินข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน แต่ละเรื่องที่ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอ  ตามองค์ประกอบ ดังนี้  (1) เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถปฏิบัติได้จริง   
(2) วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  (3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (4) ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
 2.3.3 ให้คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับช านาญการ จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกเรื่องตามข้อ 2.3.1  และข้อ 2.3.2  
จากคณะกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 
 
        / 2.3.4 ให้คณะกรรมการ... 
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 2.3.4 ให้คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
ช านาญการพิเศษ จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกเรื่องตามข้อ 2.3.1 และข้อ 2.3.2  
จากคณะกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 2.3.5 ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และคณะกรรมการประเมิน 
มีความเห็นว่า ผลงานอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้เสนอ กศจ. เพ่ือมีมติให้ปรับปรุง 
ได้ไม่เกิน 2 ครั้งๆละไม่เกิน 3 เดือน  
 2.3.6  การอนุมัติผลการประเมิน ให้ กศจ. เป็นผู้อนุมัติผลการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับผลงานและ
เอกสารประกอบครบถ้วน  
  กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงาน ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

 วิธีการ  
 1. การด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
 1.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นต าแหน่งที่ปรับ
ระดับสูงขึ้นได้ จากระดับเริ่มต้นของสายงาน และมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการ ตามข้อ (1) – (4)  ดังนี้ 
       (1)  ส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี กศจ. ก าหนด 

  (2)  แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกตามท่ี ก.ศ.จ.ก าหนด 
เช่น ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงาน 
ในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 

 (3)  ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ตามองค์ประกอบที่ กศจ. ก าหนด พร้อมทั้งให้แสดงเหตุผลประกอบการประเมินด้วย 
 (4) รวบรวมข้อมูลเสนอศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคล  
ที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ กศจ. ก าหนด 

 (5) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย  
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ   
 (6) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกส่งผลงานตามจ านวน และเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ ข้อ2.1.3.
จ านวน 4 ชุด  

 1.1.1  หากมีกรณีที่ต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า 
ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับ 
สายงานทีจ่ะแต่งตั้ง ให้เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
        /1.1.2 หากมีกรณี...
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 1.1.2  หากมีกรณีการทักท้วงการคัดเลือกบุคคล ให้ศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นโดยเร็ว หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือด าเนินการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร .0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ต่อไป แต่ถ้า ตรวจสอบแล้วมี
หลักฐานว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง 
เพ่ือหาข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 
 1.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ที่ไม่ใช่ต าแหน่งข้อ 1.1 และกรณีการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี กศจ. ก าหนด 
หรือประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
 (2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติหรือผู้สมัครดังกล่าวส่งเอกสาร
ประกอบการคัดเลือกตามที่ กศจ.ก าหนด เช่น ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อม 
ทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอ
แนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 
 (3)  ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ตามองค์ประกอบที่ กศจ. ก าหนด  พร้อมทั้งให้แสดงเหตุผลประกอบการประเมินด้วย 
 (4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์  
ข้อ 1.3.2 แล้วรายงาน กศจ. เพื่อทราบโดยเร็ว 
 (5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมข้อมูลทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล พิจารณา 
 (6) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์ที่ กศจ. ก าหนด ต าแหน่งเลขทีล่ะ 1 คน แล้วรายงานผลการคัดเลือก พร้อมทั้งเหตุผลการพิจารณา 
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 (7)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย  
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ  

  (8)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่ง 
ผลงานตามจ านวน และเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ ข้อ 2.1.3. จ านวน 4 ชุด 

 1.2.1. หากมีกรณีทีต่้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า 
ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับ 
สายงานที่จะแต่งตั้ง ให้เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ 
 1.2.2  หากมีกรณีการทักท้วงการคัดเลือกบุคคล ให้ศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้นโดยเร็ว หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือด าเนินการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ต่อไป แต่ถ้า ตรวจสอบแล้วมี
หลักฐานว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง 
เพ่ือหาข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 
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 2. การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
   2.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ตามองค์ประกอบ ในหลักเกณฑ์ข้อ 2.2. แล้วรายงาน กศจ. เพ่ือทราบโดยเร็ว 
 2.2 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลงานของผู้ไดร้ับการคัดเลือกให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน เพ่ือพิจารณาประเมิน 
 2.3 คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาประเมินผลงานตามองค์ประกอบ 
ในหลักเกณฑข์้อ 2.3.1 และข้อ 2.3.2  
 2.3.1 กรณีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ กศจ.ก าหนด ให้รายงานผล 
การประเมิน ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเสนอ กศจ. อนุมัติผลการประเมิน 
  2.3.2 กรณีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ กศจ.ก าหนด  
และคณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่าอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้คณะกรรมการ
ประเมินแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าเสนอ กศจ. มีมติให้ปรับปรุง  
      ทั้งนี้สามารถขอปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้งๆละ ไม่เกิน 3 เดือน นับแต่วันที่ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับแจ้งมติจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ส่งผลงานที่ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด  
ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
 2.3.3 กรณีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม ที่ กศจ. ก าหนดให้แจ้งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งผู้ไดร้ับการคัดเลือกทราบด้วย 
       ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 3. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 3.1  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท ารายละเอียดผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานพร้อมทั้ง
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เสนอศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือน าเสนอ กศจ. พิจารณา  
 3.2  กรณ ีกศจ. มีมตอินุมัต ิให้ศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการสั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ 
   กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงาน ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ได้รับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  

...................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




