
 
 
 
 

                         
 

 

 

 
 
 
 
 

กระบวนงาน 
 งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
หรือเลือ่นวทิยฐานะ            
 

  
  

 
 
 
 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางสาวพริ้มพราว ชัยประสิทธิ์ 



 
 

       คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
              งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามหีรือเลือ่นวทิยฐานะ            

ต าแหน่งครู และบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. ช่ืองาน  
งานใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวทิยฐานะ            

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร             ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 

2. วัตถุประสงค์  

                  เพื่อให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์       
และวธีิการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดเก่ียวกบัการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
 

3. ขอบเขตของงาน 

                       การด าเนินการเก่ียวกบัการให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะตั้งแต่ระดบัช านาญการ  ระดบัช านาญการพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 
 

4. ค าจ ากัดความ 

    วทิยฐานะ  หมายถึง วทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 ก าหนด ตั้งแต่ระดบัช านาญการ  ระดบัช านาญ
การพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 
 
 
 
 



 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

สรุป ขั้นตอนการด าเนินการประเมินเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวทิยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ 
  ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
มีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะ ตามหนงัสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวนัท่ี 30   
กนัยายน 2552  และไดก้ าหนดคู่มือการประเมินฯ ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1100 ลงวนัท่ี 
10 พฤษภาคม 2553 นั้น สามารถสรุปขั้นตอนการด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงักล่าว ไดด้งัน้ี 

              5.1  การด าเนินการประเมินให้มีวทิยฐานะช านาญการ 
  ขั้นตอนท่ี  1 การตรวจรับหนงัสือค าขอ 
  การตรวจรับค าขอมีวทิยฐานะช านาญการ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ลงทะเบียนรับเร่ืองค าขอ ตามล าดบัวนัท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการรับ
เร่ือง  

และด าเนินการตามล าดบัการรับเร่ือง 
2. ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น ดงัน้ี 

2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1)  ส าหรับทุกต าแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3) จ านวน  4  ชุด 

- สายงานการสอน 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานนิเทศการศึกษา 

2.3 รายงานการสังเคราะห์ฯ จ านวน  4  ชุด 
2.4 ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

3. กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ใหส่้งค าขอคืน 
ขั้นตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ดงัน้ี 

1.1 การด ารงต าแหน่งครู ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ส าหรับวฒิุปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับวฒิุ 
ปริญญาโท และ 2 ปี ส าหรับวฒิุปริญญาเอก (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบงาน ก.ค.ศ.1) ตอ้งเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั นบัถึงวนัท่ี 

ยืน่ค  าขอ (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1 และเอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง)   
ทั้งน้ี  เม่ือตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 

-  กรณีท่ีเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงช่ือ 



ผูต้รวจสอบคุณสมบติัลงในแบบ ก.ค.ศ. 1 และเสนอใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หวัหนา้
ส่วนราชการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง 

-  กรณีท่ีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ในขอ้ 1.1 - 1.3 ใหเ้สนอ 
กศจ.  

พร้อมเอกสารหลกัฐานและเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณา 
2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1) 
1) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 
2) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ.3 ในแต่ละสายงาน) และรายงานการ
สังเคราะห์ฯ 
1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามท่ีแบบ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2) รายงานการสังเคราะห์ฯ ตอ้งตรงกบัสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีขอรับการประเมิน 
3) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองรายงานขอ้มูล 
4) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล 

กรณีท่ีรายงานขอ้มูลใน ขอ้ 1) - ขอ้ 4) ไม่ครบถว้นหรือไม่สอดคลอ้งกนั ใหแ้จง้ผูข้อรับ 
การประเมินตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง 

ขั้นตอนท่ี  3 การตั้งคณะกรรมการ (ประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3) 
  เม่ือเจา้หนา้ท่ีไดต้รวจสอบคุณสมบติั และเอกสารหลกัฐานแลว้ หากเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ครบถว้น และมีเอกสารถูกตอ้งครบถว้น ให้ด าเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วน
ราชการ เพื่อตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการ
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ต าแหน่งครู  ประกอบดว้ย  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุ
นอกสถานศึกษา และขา้ราชการครูท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะครูช านาญการ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาของผูข้อรับ                      
การประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะ 
ช านาญการ  
  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาของผูรั้บการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษา และผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีวทิยฐานะ 
ไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการ 



  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ประกอบด้วย  ผูบ้ริหารการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
ของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และศึกษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต ่า
กวา่วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

ขั้นตอนท่ี  4 การด าเนินการประเมินดา้นท่ี 1  ดา้นท่ี  2  และดา้นท่ี 3 
  เม่ือ กศจ. ไดต้ั้งคณะกรรมการประเมินแลว้ ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

1. ท าหนงัสือแจง้กรรมการผูป้ระเมิน และก าหนดวนัท่ีจะประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบติังาน 
ของผูข้อรับการประเมินแต่ละราย 

2. แจง้วนั เวลาท่ีกรรมการจะไปประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
3. จดัเตรียมเอกสารในการประเมิน ใหก้รรมการประเมินซ่ึงประกอบดว้ย 

3.1 กรอบการประเมินดา้นท่ี 1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.4)  
และแบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินดา้นท่ี 2 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.6/1.1-6/1.3  
ก.ค.ศ.6/2 และ ก.ค.ศ.6/4 แลว้แต่กรณี) 

3.3 กรอบการประเมินดา้นท่ี 3 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 3 (ก.ค.ศ.11/1.1-      
11/1.3   ก.ค.ศ.11/2 และ ก.ค.ศ.11/4 แลว้แต่กรณี) 

3.4 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ฯ 
3.5 แบบสรุปผลการประเมินรายตวับ่งช้ีดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.7/1 ก.ค.ศ.7/2 และ ก.ค.ศ.7/4                   

แลว้แต่กรณี) 
3.6 แบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.8/1 ก.ค.ศ. 8/2 และ ก.ค.ศ. 8/4 แล้วแต่

กรณี)   
ส าหรับกรรมการประเมินทั้ง 3 คน สรุปผลการประเมิน 

3.7 การประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 (ก.ค.ศ.14/1.1-14/1.3 ก.ค.ศ. 14/2               
และ ก.ค.ศ.14/4 แลว้แต่กรณี) 

4. เม่ือกรรมการประเมินเสร็จแลว้ ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
4.1 ตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการประเมิน และการบนัทึกหลกัฐานร่องรอย                  

ของกรรมการแต่ละคน ใหค้รบถว้นตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผา่นทั้ง 3 ดา้น ใหส้รุปผลการประเมินลงในแบบ  

ก.ค.ศ.15/1 ก.ค.ศ. 15/2 และ ก.ค.ศ. 15/4 แลว้แต่กรณี แลว้น าเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาอนุมติั และแจง้ให้ผู ้
ขอรับการประเมินทราบ 

4.3 กรณีผลการประเมินดา้นใดไม่ผา่นเกณฑ ์และคณะกรรมการผูป้ระเมินเห็นวา่             
อยูว่สิัยท่ีสามารถพฒันาใหผ้า่นเกณฑไ์ด ้ใหแ้จง้ผูข้อรับการประเมินพฒันาตามขอ้สังเกตของคณะกรรมการ 

4.4 การพฒันาดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และหรือดา้นท่ี 3 ใหพ้ฒันาไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง ๆ ละ 



ไม่เกิน 3 เดือน 
4.5 กรณีผลการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และหรือดา้นท่ี 3 มีผลส้ินสุดแลว้                        

ไม่ผ่านเกณฑ์ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.สวนราชการพิจารณาไม่อนุมติั และแจ้งให ้               
ผูข้อรับการประเมินทราบ 

ขั้นตอนท่ี  5 การด าเนินการแต่งตั้งใหมี้วทิยฐานะช านาญการ 
  ใหจ้ดัท าค าสั่ง เสนอผูมี้อ านาจตามมาตร 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งน้ีจะแต่งตั้งใหมี้วทิยฐานะช านาญ
การได ้ตอ้งไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบั คศ.2 ไม่เกิน 1 ขั้น 

5.2  การด าเนินการประเมินให้มีหรือเลือ่นเป็นวิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
  ขั้นตอนท่ี  1 การตรวจรับหนงัสือค าขอ 
  การตรวจรับค าขอมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพิเศษ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้ง
ด าเนินการตรวจรับค าขอ ดงัน้ี 

1. ลงทะเบียนรับเร่ืองค าขอ ตามล าดบัวนัท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ 
รับเร่ืองเพื่อจะไดด้ าเนินการตามล าดบัการรับเร่ือง 

2. ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น ดงัน้ี 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) ส าหรับทุกต าแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/3,34,3/5 แลว้แต่กรณี) จ  านวน 4 ชุด 

- สายงานการสอน ก.ค.ศ.3/1 
- สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ.3/2 
- สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ.3/3 (ส าหรับ กศน. ก.ค.ศ.3/5) 
- สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 

2.3 ผลงานทางวชิาการ จ านวน 4 ชุด 
2.4 ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

3. กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ ใหส่้งค า
ขอคืน 

ขั้นตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ดงัน้ี 

1.1 ด ารงต าแหน่งและวทิยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี หรือด ารงต าแหน่ง               
และวทิยฐานะช านาญการ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ตอ้งเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั (ตรวจสอบ 
1.4 จากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง) 
ทั้งน้ี  เม่ือตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 



- กรณีท่ีเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงช่ือ 
ผูต้รวจสอบคุณสมบติัลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หวัหนา้ส่วน
ราชการ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง 

- กรณีท่ีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ในขอ้ 1.1-1.36 ใหน้ าเสนอ  
กศจ. พร้อมเอกสารหลกัฐานและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1)  

1) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 
2) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แลว้แต่กรณี)                                                      
และเอกสารผลงานทางวชิาการ 

1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
2) จ านวนและช่ือผลงานทางวชิาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ตอ้งตรงกบั 

เอกสารผลงานทางวชิาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวชิาการตอ้งตรงกบัสาขาวชิาท่ีขอรับการประเมิน 
4) ผลงานทางวชิาการตอ้งไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ 

ประกาศนียบตัรใดๆ หรือผลงานท่ีเคยใชเ้พื่อเล่ือนต าแหน่งหรือเพื่อใหมี้หรือเล่ือนวทิยฐานะมาแลว้ 
 

5) กรณีผลงานทางวชิาการท่ีผูข้อรับการประเมินไม่ไดจ้ดัท าแต่เพียงผูเ้ดียว ตอ้งมี 
การช้ีแจงผูข้อรับการประเมินจดัท าในส่วนใด ตอนใด หนา้ใดบา้ง คิดเป็นร้อยละเท่าไรของ ผลงานทาง
วชิาการแต่ละเล่ม และผูร่้วมจดัท าทุกคนไดรั้บรองและระบุวา่ไดร่้วมจดัท าในส่วนใดบา้ง 

6) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 
7) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล 
8) แผนการจดัการเรียนรู้ไม่สามารถน ามาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ                              

ส าหรับสายงานการสอน 
  กรณีท่ีรายงานขอ้มูลใน ขอ้ 1) - ขอ้ 5) ไม่ครบถว้นหรือไม่สอดคลอ้งกนั ใหแ้จง้ 

ผูข้อรับการประเมินตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง 
 

ขั้นตอนท่ี  3 การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 (ประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2) 
  เม่ือเจา้หน้าท่ีได้ตรวจสอบคุณสมบติั และเกสารหลกัฐานแล้ว หากเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ครบถ้วน และมีเอกสารถูกตอ้งครบถ้วน ให้ด าเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วน



ราชการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อประเมิน
ดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2  
  ต าแหน่งครู ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวุฒิ                        
นอกสถานศึกษาและขา้ราชการครูนอกสถานศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการ
ประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะช านาญการ
พิเศษ 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะ      
ไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู ้อ  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒินอกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษานอก
ส านกังาน         เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย ผูบ้ริหารการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ของ     ผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวุฒินอกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศก์นอกส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวดั/กทม. ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ
ส านกังาน กศน. จงัหวดั/กทม. ผูท้รงคุณวุฒินอกส านกังาน กศน. และผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั/
กทม. ท่ีมีวทิยฐานะไมต่ ่ากวา่ช านาญการพิเศษ 
  ขั้นตอนท่ี  4 การด าเนินการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 
  เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ ไดต้ั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 แลว้                        
ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

1. ท าหนงัสือแจง้กรรมการผูป้ระเมิน และก าหนดวนัท่ีจะประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบติังาน 
ของผูข้อรับการประเมินแต่ละราย 

2. แจง้วนั เวลาท่ีกรรมการจะไปประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
3. จดัเตรียมเอกสารในการประเมินใหก้รรมการประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย 

3.1 กรอบการประเมินดา้นท่ี 1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.4) และแบบ 
สรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินดา้นท่ี 2 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.6/1.1- 
6.1.3  และ ก.ค.ศ.6/2-6/5 แลว้แต่กรณี) 

3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตวับ่งช้ีดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.7/1-75 แลว้แต่กรณี) 
3.4 แบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลว้แต่กรณี) 



4. เม่ือกรรมการประเมินเสร็จแลว้ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
4.1 ตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการประเมินและการบนัทึกหลกัฐานร่องรอยของ 

กรรมการแต่ละคน ใหค้รบถว้นตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผา่นทั้ง 2 ดา้น ใหส้รุปผลการประเมินลงใน 

แบบ  ก.ค.ศ.9 แลว้น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการเพื่อพิจารณา 
4.3 กรณีดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 ไม่ผา่นเกณฑแ์ละคณะกรรมการผูป้ระเมินเห็นวา่ 

อยูใ่นวสิัยท่ีสามารถพฒันาได ้ใหแ้จง้ผูข้อรับการประเมินพฒันาตามขอ้สังเกตของคณะกรรมการ 
4.4 การพฒันาดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 ใหพ้ฒันาไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง ๆ ละ                            

ไม่เกิน 3 เดือน 
4.6 กรณีผลการประเมินดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 มีผลส้ินสุดแลว้ไม่ผา่นเกณฑ ์                

ใหเ้สนอ  กศจ. พิจารณาไม่อนุมติั และแจง้ใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
 
 

ขั้นตอนท่ี  5 การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 2  (ประเมินดา้นท่ี 3) 
1. กรณีค าขอใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพิเศษ ซ่ึงผูท่ี้ยืน่ค  าขอฯ  

จะครบเกษียณอายุราชการในวนัท่ี 30 เมษายน 2553 ให ้กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 
ดงัน้ี 

1.1 ใหต้ั้งคณะกรรมการประเมินฯ จากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิฯ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
โดยใหน้ าบญัชีรายช่ือฯ ท่ี ก.ค.ศ. ไดใ้หค้วามเห็นชอบ เพื่อประเมินค าขอฯ ตาม ว 25/2548 ท่ียืน่ไวร้ะหวา่ง 
วนัท่ี 15ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2551 และวนัท่ี 1-30 เมษายน 2552 มาใชไ้ด ้

1.2 จ านวนกรรมการต่อ 1 คณะ ใหมี้กรรมการ จ านวน 9 คน หรือ 5 คน ตามจ านวน
ค าขอ 

1.3 การก าหนดผูป้ระเมินต่อค าขอ 1 ราย ใหมี้กรรมการประเมินจ านวน 3 คน ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการประเมิน  3  คน ในสังกัด สพฐ.(ต่างเขตกับผู้ขอ) 

ในสังกัด สพฐ.(เขตเดียวกับผู้ขอ) 

นอกสังกัด สพฐ. วุฒิ ป.โท 

วุฒิ ป.ตร ี
(ช านาญการพิเศษ/ 
เชี่ยวชาญ) 1 คน 

และวุฒิ ป.โท 1 คน 



 หรือ  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

2. ค าขอใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพิเศษ ซ่ึงผูท่ี้ยืน่ค  าขอฯ ยงัไม่เกษียณ 
อายรุาชการ ในวนัท่ี 30 กนัยายน 2553 การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 2 อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 

ขั้นตอนท่ี  6 การด าเนินการประเมินดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน 
  เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ ไดต้ั้งคณะกรรมการชุดท่ี 2 แลว้                             
ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

1. ในการประชุมคร้ังแรกของคณะกรรมการชุดท่ี 2 ใหฝ่้ายเลขานุการช้ีแจงหลกัเกณฑ์ 
และวธีิการฯ แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง และคู่มือการประเมินฯ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหค้ณะกรรมการทราบ พร้อม
ทั้งเสนอรายช่ือผูข้อรับการประเมิน และช่ือผลงานทางวชิาการใหท่ี้ประชุมก าหนดผูป้ระเมิน 3 คนต่อผูข้อ  
1 ราย สัดส่วนกรรมการเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. ใหจ้ดัท าหนงัสือส่งผลงานดา้นท่ี 3 พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ถึงกรรมการ 
ผูป้ระเมินของผูข้อแต่ละราย ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพฯ (ก.ค.ศ.11/1.1- 
11/1.3 และ ก.ค.ศ.11/2-11/5 แลว้แต่กรณี) 

2.2 แบบประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 (ก.ค.ศ.12/1.1-12/1.3 และ ก.ค.ศ. 
12/2-12/5 แลว้แต่กรณี) 

2.3 รายการเอกสารผลการพฒันาคุณภาพฯ และช่ือผลงานทางวชิาการ 
2.4 ผลการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 และขอ้สังเกตของคณะกรรมการชุดท่ี 1  

(แบบ ก.ค.ศ.5 พร้อมทั้งแนบแบบ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลว้แต่กรณี และแบบ ก.ค.ศ.9 ดว้ย) 
2.5 เอกสารผลการพฒันาคุณภาพฯ และผลงานทางวิชาการ 

3. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 2 เพื่อพิจารณาดา้นท่ี 3 โดยฝ่ายเลขานุการ 

กรรมการประเมิน  3  คน ในสังกัด สพฐ.(ต่างเขตกับผู้ขอ) 

ในสังกัด สพฐ.(เขตเดียวกับผู้ขอ) 

นอกสังกัด สพฐ. วุฒิ ป.โท 

วุฒิ ป.ตร ี
(ช านาญการพิเศษ) 1 คน 

และ 
(เช่ียวชาญ) 1 คน 



ตอ้งตรวจสอบการใหค้ะแนนการประเมิน และขอ้สังเกตในการประเมินผลงานทางวชิาการของกรรมการ 
แต่ละคนใหค้รบถว้นตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งคะแนนการประเมินของกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกบั
ขอ้สังเกตท่ีใหไ้ว ้

4. เม่ือคณะกรรมการชุดท่ี 2 ประเมินแลว้ มีผลกาประเมิน ดงัน้ี 
4.1 กรณีมีผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คน ผา่นเกณฑ์เอกฉนัทห์รือไม่ผา่น 

เกณฑใ์หส้รุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1-13/5 แลว้แต่กรณี (กรณีไม่ผา่นเกณฑใ์หส้รุปขอ้สังเกต        
แนบดว้ย)  เพื่อเสนอ กศจ. พิจารณาส าหรับต าแหน่ง 
 
รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรณี กศจ. มีมติอนุมติัผลการประเมิน ให้ส่งผลการประเมิน     
ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 ให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. อนุมติั
แต่งตั้งต่อไป 
  ส าหรับต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังาน กศน. จงัหวดั เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ส านกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการมีมติอนุมติัผลการประเมิน ใหส่้งผลการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3  
ใหส้ านกังาน ก.ค.ศ. เพื่อเสนอ ก.ค.ศ.อนุมติัแต่งตั้งต่อไป 

4.2 กรณีท่ีมีผลการประเมินจากกรรมการผา่นเกณฑไ์ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 คน                             
และท่ีประชุมมีมติใหป้รับปรุงผลการพฒันาคุณภาพฯ และหรือผลงานทางวชิาการใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

1) สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1 -13/5 แล้วแต่กรณี และสรุป
ขอ้สังเกต 

ของคณะกรรมการประเมิน เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการพิจารณา 
2) กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ มีมติใหป้รับปรุงดา้น

ท่ี 3  
ใหแ้จง้มติและขอ้สังเกตของคณะกรรมการประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ เพื่อด าเนินการต่อไป 

3) เ ม่ือผู ้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านท่ี 3 แล้ว ให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/ 

ส่วนราชการ ส่งกรรมการคนเดิมตรวจและประเมิน และหากคณะกรรมการชุดท่ี 2 พิจารณาแลว้ เห็นควร       
ผา่นเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑ ์ใหด้ าเนินการเช่นเดียวกบัขอ้ 4.1 

ขั้นตอนท่ี  7  การแจง้ผลการประเมิน 
  กรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ พิจารณาแลว้มีมติเป็นประการใด    
ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ ท าหนงัสือแจง้ผูบ้งัคบับญัชาของผูข้อรับการประเมินเพื่อแจง้        
ผูข้อรับการประเมินทราบต่อไป 
  ส าหรับต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรณีกศจ. มีมติไม่อนุมติัให้
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ผูข้อรับการประเมินทราบ 



  ส าหรับต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังาน กศน. จงัหวดั/กทม.กรณี อ.ก.ค.ศ.ส านกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการมีมติไม่อนุมติั ใหส้ านกังาน กศน. จงัหวดั / กทม. แจง้ผูข้อรับการประเมินทราบ 

ขั้นตอนท่ี  8  การด าเนินการแต่งตั้งใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
  ให้จดัท าค าสั่งเสนอผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง  ทั้งน้ีจะแต่งตั้งให้มีหรือเล่ือนเป็น     
วทิยฐานะช านาญการพิเศษได ้

1) ตอ้งผา่นการพฒันาตามมาตรา 80 และ 
2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบั คศ.3 ไม่เกิน 1 ขั้น 

 
5.3  การด าเนินการประเมินให้มีหรือเลือ่นเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญ รองผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ  

รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ และรองผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั/
กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี  1 การตรวจรับหนงัสือค าขอ 
  การตรวจรับค าขอมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้งด าเนินการ 
ดงัน้ี  

1. ลงทะเบียนรับเร่ืองค าขอ ตามล าดบัวนัท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการรับ
เร่ือง  

เพื่อจะไดด้ าเนินการตามล าดบัการรับเร่ือง 
2.  ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น ดงัน้ี 

2.1  แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) ส าหรับทุกต าแหน่ง 
                                        2.2  แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/3,3/4,3/5 แลว้แต่กรณี)   จ  านวน 4 
ชุด 
                                          -  สายงานการสอน ก..ศ.3/1 
                                          -  สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ.3/2 
                                          -  สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ.3/3 (ส าหรับ กศน. ใชแ้บบ ก.ค.ศ.3/5) 
                                          -  สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 
                                  2.3  ผลงานทางวชิาการ จ านวน  4  ชุด 
                                  2.4  CD-ROM  ท่ีบนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 
                                  2.5  ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั                     
 3.  กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ใหส่้งค าขอคืน 
 ขั้นตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 



1.1 ด ารงต าแหน่งและวทิยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีหรือด ารงต าแหน่ง                        
และวทิยฐานะช านาญการ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ตอ้งเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั (ตรวจสอบ 

จากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง) 
ทั้งน้ี  เม่ือตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 
- กรณีท่ีเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงช่ือ 

ผูต้รวจสอบคุณสมบติัลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หวัหนา้ 
ส่วนราชการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง 

- กรณีท่ีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดในขอ้ 1.1-1.3 ใหน้ าเสนอ กศจ.  
พร้อมเอกสารหลกัฐานและเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1) 
     1)  ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 
     2)  ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล 

      2.2  แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แลว้แต่กรณี) และเอกสาร                
ผลงานทางวชิาการ 

1)  การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
2) จ านวน และช่ือผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ตอ้งตรงกบั 

เอกสารผลงานทางวชิาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวชิาการตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 ราย และตอ้งเป็นงานวิจยั 

อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
4) ผลงานทางวชิาการตอ้งตรงกบัสาขาวชิาท่ีขอรับการประเมิน 
5) ผลงานทางวชิาการตอ้งไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

ประกาศนียบตัรใด ๆ หรือผลงานท่ีเคยใชเ้พื่อเล่ือนต าแหน่ง หรือเพื่อใหมี้หรือเล่ือนวทิยฐานะมาแลว้ 
6) กรณีผลงานทางวชิาการท่ีผูข้อรับการประเมินไม่ไดจ้ดัท าแต่เพียงผูเ้ดียว  

ตอ้งมีการช้ีแจงวา่ผูข้อรับการประเมินจดัท าในส่วนใด ตอนใด หนา้ใดบา้ง คิดเป็นร้อยละเท่าไรของผลงาน
ทางวชิาการแต่ละเล่ม และผูร่้วมจดัท าทุกคนไดรั้บรองและระบุวา่ ไดร่้วมจดัท าในส่วนใดบา้ง 

7) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 
8) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล 
9) แผนการจดัการเรียนรู้ไม่สามารถน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  

ส าหรับสายงานการสอน 



 กรณีท่ีรายงานขอ้มูลในขอ้ 1) -ขอ้ 6) ไม่ครบถว้นหรือไม่สอดคลอ้งกนั ให้แจง้ 
ผูข้อรับการประเมินตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง 
  ขั้นตอนท่ี  3  การตั้งคณะกรรมการชุดท่ี  1  (ประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2) 
  เม่ือเจ้าหน้าท่ีได้ตรวจสอบคุณสมบติั และเอกสารหลักฐานแล้ว หากเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ครบถว้นและมีเอกสารถูกตอ้งครบถว้น ใหด้ าเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ 
เพื่อตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อประเมินดา้นท่ี 1 และ
ดา้นท่ี 2 
 ต าแหน่งครู ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวุฒิ                  
นอกสถานศึกษา และขา้ราชการครูนอกสถานศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ 
 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาของผู ้ขอรับ                
การประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ 
 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษาและผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไม่
ต ่ากวา่วทิยฐานะผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษานอก
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะเช่ียวชาญ 
 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ของ    ผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศก์นอกส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่วทิยฐานะศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ 
 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวดั/กทม. ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ
ส านกังาน กศน. จงัหวดั/กทม. ผูท้รงคุณวุฒินอกส านกังาน กศน. และผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั/กทม. 
ท่ีมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่เช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ขั้นตอนท่ี  4 การด าเนินการประเมินดา้นท่ี  1  และดา้นท่ี  2 
 เม่ือ กศจ. ไดต้ั้งคณะกรรมการชุดท่ี 1 แลว้ให้ด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ท าหนงัสือแจง้กรรมการผูป้ระเมิน และก าหนดวนัท่ีจะประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบติังาน 
ของผูข้อรับการประเมินแต่ละราย 

2. แจง้วนั เวลาท่ีกรรมการจะไปประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
3. จดัเตรียมเอกสารในการประเมินใหก้รรมการประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย 

3.1 กรอบการประเมินดา้นท่ี 1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.4) และแบบ 
สรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินดา้นท่ี 2 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.6/1.1- 
6/1.3 และ ก.ค.ศ.6/2-6/5 แลว้แต่กรณี) 

3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตวับ่งช้ีดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.7/1-7/5 แลว้แต่กรณี) 
3.4 แบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลว้แต่กรณี) 

4. เม่ือกรรมการประเมินเสร็จแลว้ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
4.1 ตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการประเมิน และการบนัทึกหลกัฐานร่องร่อยของ 

กรรมการ   แต่ละคน ใหค้รบถว้นตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผา่นทั้ง 2 ดา้น ใหส้รุปผลการประเมินลงใน 

แบบ ก.ค.ศ.9 แลว้น าเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณา 
4.3 กรณีดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 ไม่ผา่นเกณฑ ์และคณะกรรมการผูป้ระเมินเห็น 

วา่อยูใ่นวสิัยท่ีสามารถพฒันาใหผ้า่นได ้ใหแ้จง้ผูข้อรับการประเมินพฒันาตามขอ้สังเกตของคณะกรรมการ 
4.4 การพฒันาดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 ใหพ้ฒันาไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง ๆ ละไม่เกิน 3 

เดือน 
4.5 กรณีผลการประเมินดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 มีผลส้ินสุดแลว้ไม่ผา่นเกณฑใ์ห้ 

เสนอ กศจ. พิจารณาไม่อนุมติั และแจง้ใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
 
  ขั้นตอนท่ี  5 การน าเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อประเมินดา้นท่ี 3 

เม่ือ กศจ.มีมติใหผ้า่นการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 แลว้ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
1. สรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 ลงในแบบ ก.ค.ศ.10 โดยแนบขอ้สังเกตของ 

คณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามแบบ ก.ค.ศ.5 และ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลว้แต่กรณี ใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/หวัหนา้ส่วนราชการลงนามในแบบ ก.ค.ศ.10 ดงักล่าว 

2. ใหน้ าเอกสารการผลการพฒันาคุณภาพฯ และผลงานทางบวชิาการเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี 
การศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ พิจารณากลัน่กรอง (กศจ.อาจตั้งกรรมการข้ึนเพื่อกลัน่กรองก็ได)้ 



3. เม่ือ กศจ.ใหค้วามเห็นชอบแลว้ ให้ด าเนินการเสนอ  ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาต่อไป ดงัน้ี 
3.1 จดัท าหนงัสือถึงส านกังาน ก.ค.ศ. ซ่ึงตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัผูข้อรับการ 

ประเมิน  ไดแ้ก่ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง วทิยฐานะ ต าแหน่งเลขท่ี สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา อตัราเงินเดือน วทิยฐานะและสาขา/สาขาวชิาท่ีขอรับการประเมิน มติ กศจ. คร้ังท่ีไดมี้มติ
ใหผ้า่นการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 และผา่นการกลัน่กรองผลงานทางวชิาการ 

3.2  ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
      1)  แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แลว้แต่กรณี) จ  านวน 4 ชุด 
       2)  ผลงานทางวชิาการ  จ านวน  4  ชุด 
  3)  CD-ROM ท่ีบนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2) และ 3) 
   4)  ผลการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.10) พร้อมขอ้สังเกตของ 

คณะกรรมการชุดท่ี 1 ตามแบบ ก.ค.ศ.5 และ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แลว้แต่กรณี 
5) ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

ขั้นตอนท่ี  6 การด าเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจง้ผลการประเมิน 
                     ส านกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้  าเนินการประเมินดา้นท่ี 3 และหากมีผลการประเมินเป็นประการ
ใด ส านกังาน ก.ค.ศ. จะไดแ้จง้มติ ก.ค.ศ. ให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการทราบ เพื่อแจง้ผูข้อรับ
การประเมินต่อไป 

ขั้นตอนท่ี  7 การด าเนินการแต่งตั้งใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ 
  กรณีอนุมติั ใหจ้ดัท าค าสั่งเสนอผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งน้ี  จะตั้งแต่งให้มี
หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญได ้

1) ตอ้งผา่นการพฒันาตามมาตรา 80 และ 
2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบั คศ.4 ไม่เกิน 1 ขั้น 

5.4  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเช่ียวชาญ   และผู้อ านวยการส านักงาน กศน. 
จังหวดั/กทม.เช่ียวชาญ   
ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี  1 การด าเนินการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ส านกังาน ก.ค.ศ. 

1. ใหต้รวจสอบการตรวจรับหนงัสือค าขอ ตามขั้นตอนท่ี 1 และตรวจสอบคุณสมบติัและ 
เอกสารหลกัฐาน ตามขั้นตอนท่ี 2 เช่นเดียวกบัการด าเนินการค าขอใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ รองผ  ้านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ และรอง
ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร เช่ียวชาญ ดงักล่าวขา้งตน้ 

2. เม่ือไดด้ าเนินการตามขอ้ 1 แลว้ 



2.1 ค าขอใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เช่ียวชาญ 

ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเสนอส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเสนอให ้ก.ค.ศ.
พิจารณา 

2.2 ค าขอใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั/กทม. 
เช่ียวชาญ ใหส้ านกังาน กศน. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาก่อนเสนอ
ให ้ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 

3. จดัท าหนงัสือถึงส านกังาน ก.ค.ศ. ซ่ึงตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัผูข้อรับการประเมิน  
ไดแ้ก่ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง วทิยฐานะ ต าแหน่งเลขท่ี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส านกังาน กศน.
จงัหวดั/กทม. อตัราเงินเดือน วทิยฐานะและสาขาท่ีขอรับการประเมิน 

4. ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
4.1  แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) 
4.2  แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/3 และ 3/5 แลว้แต่กรณี) จ  านวน 4 ชุด 
4.3  ผลงานทางวชิาการ (ไม่นอ้ยกวา่ 2 รายการ และตอ้งเป็นงานวจิยั  

อยา่งนอ้ย 1 รายการ) จ  านวน 4 ชุด 
4.4 CD-ROM บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 
4.5 ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
4.6 ส าหรับส านกังาน กศน. ใหส่้งมติ อ.ก.ค.ศ.ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

คร้ังท่ีไดพ้ิจารณาค าขอดว้ย 
ขั้นตอนท่ี  2 การด าเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจง้ผลการประเมิน 

  ส านกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้  าเนินการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 และหากมีผล 
การประเมินเป็นประการใด ส านกังาน ก.ค.ศ. จะแจง้มติให ้ก.ค.ศ. ใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานหรือส านกังาน กศน. ทราบ เพื่อแจง้ผูข้อรับการประเมินต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 3  การด าเนินการแต่งตั้งใหมี้หรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะผูอ้  านวยการส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ และผูอ้  านวยการส านกังาน กศน. จงัหวดั/กทม.เช่ียวชาญ 
  กรณีอนุมติั ใหจ้ดัท าค าสั่งเสนอผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งน้ีจะแต่งตั้งใหมี้หรือ
เล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ืยวชาญได ้

1) ตอ้งผา่นการพฒันาตามมาตรา 80  และ 
2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่ของอนัดบั คศ.4 ไม่เกิน 1 ขั้น 

 
5.5  การด าเนินการประเมินให้เลือ่นเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ  ครูเช่ียวชาญพเิศษ   

ผู้อ านวยการเช่ียวชาญพเิศษ และศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ  ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี 



ขั้นตอนท่ี  1 การตรวจรับหนงัสือค าขอ 
 การตรวจรับค าขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้งด าเนินการ
ดงัน้ี 

1. ลงทะเบียนรับเร่ืองค าขอ ตามล าดบัวนัท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ 
รับเร่ืองและด าเนินการตามล าดบัการรับเร่ือง 

2. ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น ดงัน้ี 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) ส าหรับทุกต าแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/4 แลว้แต่กรณี) จ  านวน 4 ชุด 

- สายการการสอน ก.ค.ศ.3/1 
- สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ.3/2 
- สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 

2.3 ผลงานทางวชิาการ  จ านวน  4  ชุด 
2.4 CD-ROM ท่ีบนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 
2.5 ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

3. กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ ใหส่้งค า
ขอคือ 

ขั้นตอนท่ี  2 ตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ดงัน้ี 

1.1 ด ารงต าแหน่งและวทิยฐานะเช่ียวชาญไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7                   
และ ก.ค.ศ.1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ตอ้งเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั นบัถึงวนัท่ียื่น 

ค าขอ (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง) 
ทั้งน้ี  เม่ือตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 
-   กรณีท่ีเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงช่ือผูต้รวจสอบ 

คุณสมบติัลงในแบบ ก.ค.ศ.1/ และเสนอใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หวัหนา้ส่วนราชการ 
หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง 
  -   กรณีท่ีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ในขอ้ 1.1-1.3 ใหเ้สนอเอกสาร
หลกัฐานและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 

2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1) 

1) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 



2) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ.3/1,3/2 และ 3/4 แลว้แต่กรณี) และเอกสาร 

ผลงานทางวชิาการ 
1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
2) จ านวนและช่ือผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ตอ้งตรงกบั 

เอกสารผลงานทางวชิาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวชิาการตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 รายการ และตอ้งเป็นงานวจิยั 

และพฒันาอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
4) ผลการทางวชิาการตอ้ตรงกบัสาขาวชิาท่ีขอรับการประเมิน 
5) ผลงานทางวชิาการตอ้งไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

ประกาศนียบตัรใดๆ หรือผลงานท่ีเคยใชเ้พื่อเล่ือนต าแหน่ง หรือเพื่อใหมี้หรือเล่ือนวทิยฐานะมาแลว้ 
6) กรณีผลงานทางวชิาการท่ีผูข้อรับการประเมินไม่ไดจ้ดัท าแต่เพียงผูเ้ดียว ตอ้งมี 

การช้ีแจงวา่ผูข้อรับการประเมินจดัท าในส่วนใด ตอนใด หนา้ใดบา้ง คิดเป็นร้อยละเท่าไรของผลงานทาง
วชิาการแต่ละเล่ม และผูร่้วมจดัท าทุกคนไดรั้บรองและระบุวา่ไดร่้วมจดัท าในส่วนใดบา้ง 

7) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงช่ือรับรองการรายงานขอ้มูล 
8) ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ตอ้งลงช่ือตรวจสอบและรับรองรายงานขอ้มูล แผนการ 

จดัการเรียนรู้ไม่สามารถน ามาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ส าหรับสายงานการสอน 
  กรณีท่ีรายงานขอ้มูลใน ขอ้ 1) - ขอ้ 6) ไม่ครบถว้นหรือไม่สอดคลอ้งกนัใหแ้จง้ผูข้อรับการ
ประเมินตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง 

ขั้นตอนท่ี  3 การส่งค าขอให ้ก.ค.ศ. พิจารณา 
  เม่ือไดด้ าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 แลว้ ใหจ้ดัส่งค าขอและเอกสาร
หลกัฐานไปใหส้ านกังาน ก.ค.ศ. เพื่อด าเนินการต่อไป ดงัน้ี 

1. จดัท าหนงัสือถึงส านกังาน ก.ค.ศ. ซ่ึงตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัผูข้อรับการประเมิน  
ไดแ้ก่   ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง วทิยฐานะ ต าแหน่งเลขท่ี สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา อตัราเงินเดือน วทิยฐานะและสาขา/สาขาวชิาท่ีขอรับการประเมิน 

2. ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
2.1  แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) 
2.2  แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1 , 3/2 และ 3/4 แลว้แต่กรณี) จ  านวน 4 ชุด 
2.3  ผลงานทางวชิาการ จ านวน 4 ชุด 
2.4  CD-ROM  บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 
2.5  ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
 



ขั้นตอนท่ี  4 การด าเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจง้ผลการประเมิน 
  ส านกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้  าเนินการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 หากมีผลการ
ประเมินเป็นประการใด ส านกังาน ก.ค.ศ. จะไดแ้จง้มติ ก.ค.ศ. ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ
ทราบ เพื่อแจง้ผูข้อรับการประเมินต่อไป 

ขั้นตอนท่ี  5 การด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
  กรณีอนุมติั ใหด้ าเนินการตามมาตรา 53 ทั้งน้ีจะแต่งตั้งให้ด ารงวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษได ้                   
ตอ้งไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบั คศ.5 ไม่เกิน 1 ขั้น 
  ส าหรับการด าเนินการเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษของส่วนราชการอ่ืน เช่น 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านกังาน กศน. สถาบนัการพลศึกษา ส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษและส านักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ให้ด าเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5.6  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเช่ียวชาญพเิศษ  และผู้อ านวยการส านักงาน  
กศน. จังหวดั/กทม. เช่ียวชาญพเิศษ   ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี  1 การด าเนินการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านกงาน กศน. 
จงัหวดั/กทม. 

1. จดัท าหนงัสือถึงส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส านกังาน กศน.  
ซ่ึงตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัผูข้อรับการประเมิน ไดแ้ก่ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ต าแหน่งเลขท่ี        
ส านกงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กทม. อตัราเงินเดือน วทิยฐานะและสาขาท่ีขอรับการ
ประเมิน 

2. ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/3 และ 3/5 แลว้แต่กรณี) จ  านวน 4 ชุด 
2.3 ผลงานทางวชิาการ (ไม่นอ้ยกวา่ 2 ราย และตอ้งเป็นงานวิจยัและพฒันาอยา่งนอ้ย  

1 รายการ) จ านวน 4 ชุด 
2.4 CD-ROM บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 
2.5 ส าเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

ขั้นตอนท่ี  2 การด าเนินการของส านกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
ส านกังาน กศน. 
  ใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ส านกังาน กศน. ตรวจสอบการตรวจรับ
หนงัสือค าขอ ตามขั้นตอนท่ี 1 ตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐาน ตามขั้นตอนท่ี 2 และการส่งค า
ขอให ้ก.ค.ศ.  ตามขั้นตอนท่ี 3 เช่นเดียวกบัการด าเนินการค าขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษ และศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญพิเศษ ดงักล่าวขา้งตน้ 



 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  แบบฟอร์มทีใ่ช้ 
  แบบ ก.ค.ศ.ต่างๆ 
 
8. เอกสาร/ หลกัฐานอ้างองิ  
                        8.1 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม  
                        8.2  หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2552  และไดก้ าหนด 
ม 2548 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
                       8.3  หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว5 ลงวนัท่ี 19 มีนาคม 2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์
และวธีิการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวทิยฐานะกรณีมีผลงานดีเด่น 

ผู้ขอส่งค าขอต่อผู้บังคับบัญชาให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 

อนุมติัและแต่งตั้ง 

น าเสนอ   กศจ. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ด าเนินการประเมิน 



                          8.4 คู่มือการประเมินฯ ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1100 ลงวนัท่ี 10 พฤษภาคม 
2553 
ข้อสังเกต   การแต่งตั้งเลขานุการฯ คณะกรรมการประเมินผลงานทางวชิาการวทิยฐานะของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไม่ควรแต่งตั้งรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเป็นเลขานุการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป แนวทางการตรวจคุณสมบัติครูที่ย่ืน ว.21 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ   
ส าหรับผู้ที่เป็นครูก่อน 5 ก.ค. 2560   

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. มีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ นั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ (ส่งแบบ วฐ.1  , แบบ 
วฐ.2  
    ปีละเล่มจ านวน 5 ปีย้อนหลัง และ แบบ วฐ.3   รวมทัง้สิ้น 7 เล่ม จ านวน 2 ชุด )  
2. มีชั่วโมงปฏิบัติงานสะสมในต าแหน่งครู/วิทยฐานะที่ด ารงอยู่ปัจจุบัน ย้อนหลัง  5 ปี นับจากวันที่ยื่นค าขอ 
    รวมไมน่้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง และมีชั่วโมงการสอนไม่น้อยกว่าที่ ก.ค.ศ.ก าหนด , มีชั่วโมง PLC                               
    **(กคศ.ก าหนด ไม่น้อยกว่า 12 ชม.ต่อสัปดาห์ , ตรวจนับชั่วโมงการสอนและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
       ย้อนหลัง 5 ปีต่อเนื่อง นับจากวันที่ยื่นขอ จากส าเนาค าสั่งให้ปฏิบัติการสอน/งานอ่ืน ๆ และตารางสอน  
       แต่ละปี/เทอม โดยให้ ผอ.รร.ที่ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในช่วงเวลานั้นๆ ลงนามทุกหน้า (โดยการใช้จ านวน
ชั่วโมง 
       ในแต่ละสัปดาห์ X จ านวนสัปดาห์ที่ปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาที่ รร.เปิดสอน) 
    **(หลังจาก 5 กค. 2560 ต้องมีชั่วโมงปฏิบัติงานสอน 800 ชม./ปี ทั้งนีร้วมชั่วโมง PLC จ านวน 50 ชม.ไว้ด้วย
แล้ว       ดังนั้น ครูที่ยื่นขอฯ ตั้งแต่ 5 กค 60 เป็นต้นไป จะต้องมีชั่วโมง PLC ในช่วงเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่
ยื่นแบบ วฐ.1 อีก ปีละ 50 ชม.ด้วย ( คือปีที่ 5 ในแบบ วฐ.1 ข้อ 4.2 จะเป็น ชม.สอน 750 ชม. และ PLC 50 ชม. ) 
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ (ดูจาก กพ.7) 
4. ผ่านการตามพัฒนาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ย้อนหลัง 5 ปีต่อเนื่อง นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ( ปีปฏิทิน 1มค.–31ธค.) 
   (* ในระยะเปลี่ยนผ่าน ก.ค.ศ.อนุโลมให้ใช้การพัฒนาฯ ตาม ว.3 ที่อบรมก่อนวันที่ 5ก.ค.60 และยังไม่หมดอายุ 
(3ปี) 
   (** ถ้าอบรม ว.3 หลังวันที่ 5กค.60 น าไปใช้กับการยื่น ว.17 เท่านั้น ส าหรับครูที่ต้องการใช้สิทธิ์ในระยะเปลี่ยน
ผ่าน   
        สามารถใช้ได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ตัวเองมีสิทธิ์) 
   (*** ผู้ที่มีวิทยะฐานะช านาญการเกิน 5 ปี แต่ไม่ได้เข้ารับการอบรมตาม ว.3 ก่อนวันที่ 5ก.ค.60 หรืออบรมไว้
ก่อน 
         แต่หมดอายุ(3ปี) ก่อนวันที่จะยื่นแบบ วฐ.1  จะต้องใช้การพัฒนาตาม ว.22 (อบรมหลักสูตรที่สถาบันคุรุ
พัฒนา 
         รับรอง) ตั้งแตป่ี 2560 เป็นต้นไป ปีละ 20 ชั่วโมง (ใช้ 1 ปี/ครั้ง) ถ้าอบรมไม่ถึง 20 ชม.(แต่เกนิ12ชม.) 
         สามารถน า ชม. PLC  ส่วนที่เกิน 50 ชม. มาทดแทนในปีนั้นได้ 
    (**** ผู้ที่ด ารงต าแหน่งครูอยู่ก่อน แต่นับเวลาถึง 5ก.ค.60 แตไ่ม่ครบ 5 ปี จะต้องเข้ารับการพัฒนาตาม ว.22  
            ปลีะ 20 ชม.  เริ่มปี 2560 เป็นต้นไป และนับเวลาการพัฒนานี้รวมกับจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งก่อน 5ก.ค.
60 
            ให้ครบ 5 ปี จึงจะขอให้มีและเลื่อนตามเกณฑ์นี้ได้ (การอบรมพัฒนาต้องต่อเนื่องห้ามขาดตอน) 
5. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถงึวัน
สิ้นปี 
   การศึกษา กอ่นวันยื่นค าขอ ซึ่งมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ฯ ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา (ประเมินรายปีกศ. ใช้แบบ 
วฐ.2) 



   ปีการศึกษา ให้น าส่งไฟล์พร้อมเอกสารประกอบให้ ผอ.รร.ตรวจสอบและรับรองข้อมูล หลังจากนั้น รร.จะส ารองไฟล์  
   ไว้ 3 ชุด เพื่อ ส่งคืนเจ้าของข้อมูล 1 ชุด  ,เก็บไว้เป็นหลักฐานที่รร. 1 ชุด และน าส่งให้ สพป. 1 ชุด เพื่อเป็นหลักฐาน 
   และสอบทานข้อมูลประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
 
   (** เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป ให้ครูจัดรายงานผลงานที่เกิดจากปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครู (แบบ วฐ.2)         
        พร้อมเอกสารหลักฐาน13ตัวชี้วัด ท าเป็นรูปเล่ม 2-3 เล่ม เสนอให้ ผอ.รร./รก.ผอ.รร. ประเมินฯ  โดยมีค าสั่ง
แต่งตั้ง 
       คณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบข้อมูลที่ครูน าเสนอประกอบการประเมินผลงานฯ ในแต่ละปีกศ. ด้วย 
   (***ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด การจัดการเรียนการสอน 8 , การจัดการชั้นเรียน 3 และการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 2 ซึ่ง กคศ.ได้จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินฯ ไว้แล้ว หนังสือ กคศ. ที่ศธ0206.3 / 0635 ลว 10 
ต.ค.60 
   (*** เกณฑ์การประเมิน ส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ตัวชี้วัดด้านที่1 ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 ทุกตัวชี้วัด 
         ด้านที่2และ3 ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 อีกอย่างน้อย 3 ตัวชี้วัด 
   (**** หากตัวชี้วัดใดมีผลประเมินอยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ า(ได้ระดับ 4 ,5 ) ให้ผู้ขอฯ ส่งเอกสารประกอบ
เพ่ิมเติม 
 ของตัวชี้วัดนั้น ๆ ด้วย  เพ่ือให้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบข้อมูลเอกสารประกอบตัวชี้วัดนั้นๆ เทียบเคียงกับแนว
ทางการ ให้คะแนนประเมินฯตัวชี้วัดที่ กคศ.ก าหนดไว้แล้ว  
6. รร.จัดท าแบบสรุปการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีติดต่อกัน (แบบ วฐ.3) โดย ผอ.รร.ปัจจุบัน ที่มีวิทย
ฐานะ 
 ไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอเป็นผู้ประเมิน  โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบข้อมูล 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง 
รายงานความคิดเห็นประกอบการพิจารณาของ ผอ.รร.  
    (* ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 5 ปีกศ.ย้อนหลัง ผอ.รร.ปัจจุบัน เป็นผู้รับรองส าเนา) 
    (** ผอ.รร.มีวิทยฐานะต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้เสนอ กศจ.แต่งตั้งผู้มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมิน    
        สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน วฐ.3) 
7. ผู้เกษียณอายุราชการให้ ยื่นเอกสารที่ครบถ้วนถูกตอ้งถงึ ศธจ. ก่อนวันเกษียณไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 

    (*** ในระยะเปลี่ยนผ่าน กคศ.ยกเว้นให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะครบ 5 ปี ก่อน 5 ก.ค.60 และมีวุฒิบัตร
อบรมฯตาม ว.3 ก่อน 5 ก.ค.2560 และยังไม่หมดอายุ สามารถยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ฯ ได ้ โดยยื่นแบบ 
วฐ.1 และแบบ วฐ.2 (5 ปีกศ.ย้อนหลัง) ให้สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันเป็นผู้ประเมิน (วฐ.2) 
 หลังจากนั้นสถานศึกษา โดยผอ.รร.ปัจจุบัน จะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลฯ เพ่ือ
ตรวจสอบและกลั่นกรองเอกสาร วฐ.2 ทั้ง 5 ปีกศ.  แล้วน ามาสรุปจัดท าเป็นแบบ วฐ.3 (แบบสรุปการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีกศ.ติดต่อกัน) ซึ่งจะเป็นการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของแบบ วฐ.2ทั้ง 5 ปีก
ศ.      ในคราวเดียว   ทั้งนี้ ผูข้อฯ จะต้องส่งเอกสารประกอบในแบบ วฐ.1 และ วฐ.2  ให้ครบถ้วนถูกต้อง  
 ส่วนในแบบ วฐ.2 ทั้ง 5 ปีกศ. ผู้ลงนามรับรอง/ประเมิน จะต้องเป็นต าแหน่ง ผอ.รร. ปัจจุบัน  (เอกสาร
ประกอบ เช่น ตารางสอน ค าสั่ง เป็นของโรงเรียนใดๆ ให้โรงเรียนนั้นๆ ลงนามรับรอง ทุกหน้า) 
 - ครูจะต้องมชีั่วโมง PLC จ านวน 50 ชม./ปี  ส่วนเกินน าไปใช้ทดแทนการอบรมฯ   กล่าวคือในช่วงเวลา
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 5กค.60 จนถึงวันที่ยื่นค าขอ(แบบวฐ.1)ให้สถานศึกษา จะต้องมีชั่วโมง PLC ปีละ 50 ชั่วโมง 
( ในปีที่ 5 ตามแบบ วฐ.1 ข้อ 4.2 จึงต้องระบุจ านวน ชม. PLC 50 ชม. พร้อมแนบหลักฐานในแบบ วฐ.1) 



 - เมื่อสิ้นปีการศึกษา(30เม.ย.2561) ครูทุกคนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครู โดยจัดท า 
 แบบ วฐ.2 (2-3ชุด) เสนอให้ ผอ.รร. ประเมิน   โดยมีกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว  
 
 ( *  ผู้ที่ยื่นแบบค าขอ (วฐ.1) ให้สถานศึกษาหลังวันที่ 10 กค. 61 จะต้องด าเนินการแบบ วฐ.2 ของปี
การศึกษา 2560 (ใช้แบบเดิม) ให้แล้วเสร็จก่อน   ส่วนแบบ วฐ.2 ของอีก 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีกศ.2556-
2559 ใช้แบบใหม)่  สามารถประเมินย้อนหลังพร้อมกันโดยให้ ผอ.รร.แต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองข้อมูลย้อนหลัง 5 
ปีกศ. เป็นผู้กลั่นกรอง ตรวจสอบข้อมูลในคราวเดียวกัน (ลักษณะเป็น 4 ปีกศ.ย้อนหลัง + 1 ปีปัจจุบัน คือ 
56,57,58,59 + 60)  
 
 
 สรุป ถ้ายื่นส่งแบบ วฐ1 และ วฐ.2  ให้รร. ( หลัง10กค.61) ก็จะต้องใช้/มี เอกสารหลักฐาน คือ 
 1) ผลการปฏิบัติหน้าที่ครู (วฐ.2) ของปีการศึกษา2560 พร้อมค าสั่งกรรมการกลั่นกรองปีกศ.2560 (ใช้
แบบเดิม) 
             และจัดท า วฐ.2 อีก 4 ปีย้อนหลัง ปี 56,57,58,59 (ใช้แบบที่ออกใหม่) สี่ปีนี้ไม่ต้องมีค าสั่งกรรมการกลั่นกรอง
ประจ าแต่ละปี  แต่จะไปใช้กรรมการกลั่นกรอง 5 ปีกศ.ย้อนหลัง เป็นผู้กลั่นกรองและตรวจสอบ ในคราวเดียวกัน 
 2) ชั่วโมงการอบรมและพัฒนาปี 2560, 2561  ปีละ 20 ชั่วโมง (ถ้าไม่ครบ ใช้ PLC ส่วนเกินทดแทน) 
ตามจ านวนปีที่ต้องใช้ 
 3) ชั่วโมงปฏิบัติงานสอน 5 ปี จนถึงวันที่ยื่นแบบ วฐ.1 ในปีปัจจุบัน  *ตั้งแต่วันที่ 5 กค.60 เป็นต้นมา
ต้องมีชั่วโมงสอนปีละไม่น้อยกว่า 800 ชม  (สอน750 ชม. +  PLC 50 ชม.)  ส่วนช่วงเวลาก่อนหน้านั้น ต้องสอน
เกินสัปดาห์ละ 12 ชม.(ประถม/มัธยม) 6 ชม.(อนุบาล/กศ.พิเศษ)  แต่จะเท่าไรก็ไม่เป็นไร  ทั้งนี้เมื่อรวม ทั้ง 5 ปี
แล้ว ต้องเกิน  4,000 ชม.(ชก/ชพ) หรือ 4,500 ชม.(ชช.ชชพ)  (* หลังวันที่ 5 กค. 60 เป็นต้นไป จะต้องมี PLC 
ไม่น้อยกว่า 50 ชม./ปี  ส่วนเวลาก่อนหน้านั้นไม่สนเรื่อง PLC )  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินการ 

  
 1) ข้าราชการครู ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องทั้ง 5 ประการแล้ว ให้จัดท า แบบ วฐ.1 พร้อมเอกสาร
ประกอบ คุณสมบัติทั้ง 5 ข้อ จ านวน 2 เล่ม  ,แบบ วฐ.2  5ปีการศึกษาย้อนหลัง พร้อมเอกสารประกอบ 13
ตัวชี้วัด  
ปีละ 2 เล่ม (รวม 10 เล่ม)  
 ** ทั้งนี้ ครูที่มิได้อยู่ในโรงเรียนปัจจุบันทั้ง 5 ปีย้อนหลัง จะต้องด าเนินการให้สถานศึกษาเดิมรับรอง
เอกสาร 
ต่าง ๆ เช่น ตารางสอน ค าสั่งฯ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องให้เรียบร้อย ก่อนที่จะน ามาใส่ในเล่มวฐ.1 และวฐ.2   เมื่อเสร็จ
แล้ว 
ครูฯ จึงจะลงนาม ในแบบ วฐ.2 ของปี 56-59 ณ วันที่ยืนแบบ วฐ.1  (แตกต่างจากพวกที่อยู่โรงเรียนปัจจุบันทั้ง 5
ปี สามารถส่ง วฐ.1 และวฐ.2 ให้ ผอ.รร.ปัจจุบันด าเนินการ รับรองเอกสาร กลั่นกรอง ตรวจสอบข้อมูล ย้อนหลัง 
5 ปีการศึกษาในคราวเดียวกันได้เลย) 
 ผอ.รร.แต่งตั้งคณะกรรมการ 3 ราย เพ่ือกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารข้อมูล 5 ปีกศ.ย้อนหลัง  
 คณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ (วฐ.1 และ วฐ.2) จากสภาพจริง 
และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้ขอฯ น าเสนอ ก่อนที่จะเสนอความคิดเห็นต่อ ผอ.รร. เพ่ือประเมินและลงนาม
ต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ลงนามในแบบ วฐ.1 และ วฐ.3 ไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
 ผอ.รร. (ในฐานะผู้ประเมิน 5 ปี ย้อนหลัง / แบบ วฐ.3) ต้องวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอมีและ
เลื่อนฯ 
ลงนาม ในแบบ วฐ.1   วฐ.2(เฉพาะของปีกศ.56-59)  และวฐ. 3   ไม่ก่อนวันที่ กรรมการฯ ลงนามรับรอง 
 สถานศึกษามีหนังสือน าส่ง เอกสาร วฐ.1,ว,ฐ2 และ วฐ.3  ถึง สพท.ต้นสังกัดด าเนินการต่อไป 
  * วฐ.2 ของปีกศ.2560 ควรจะด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน พฤษภาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งจะใช้แบบเดิมที่สพฐ. ก าหนด คือมีแบบแนวตั้งที่ครูเป็นผู้ประเมินตนเอง และแบบแนวนอนที่กรรมการ
กลั่นกรองเป็นคนตรวจเอกสาร แล้วลงชื่อก่อนเสนอ ผอ.รร. ประเมิน 
  ** วฐ.2 ของปีกศ.2556 – 2559 ต้องใช้แบบใหม ่ที่ สพฐ.ปรับปรุงใหม่ (เริ่มใช้ 10กค.61) 
  *** ถ้า ผอ.รร. (ผู้ประเมิน) มีวิทยฐานะต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอมีและเลื่อน ให้มีหนังสือน าส่ง แบบ 
วฐ.1 และ วฐ.2(ประเมินเสร็จสิ้นแล้วทั้ง 5 ปี)  ให้ สพท.ต้นสังกัด เพื่อให้ สพท.ด าเนินการแจ้งให้ ศฐจ.  แต่งตั้งผู้ที่มี
วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอมีและเลื่อน เป็นผู้ร่วมประเมิน  ของครูผู้ขอฯรายดังกล่าว (แต่ผอ.รร.ปัจจุบัน ยัง
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบผลงาน 5ปีกศ.ย้อนหลัง อยู่นะครับ)  ซ่ึง “ผู้ร่วมผู้ประเมิน” ที่
ได้รับการแต่งตั้งจะด าเนินการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล และประเมิน จากสภาพจริงและหรือเอกสารต่างๆ ที่
น าเสนอ หรือจากเอกสารในแบบ วฐ.1 และ วฐ.2  ก่อนจะลงนามรับรองในแบบ วฐ.1 และ วฐ.3  ร่วมกับ ผอ.รร.
ปัจจุบัน  (ส่วน วฐ.2 ต้องด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วทั้ง 5 ปีกศ.โดย ผอ.รร.ปัจจุบัน เป็นผู้ประเมินรายปีการศึกษา) (ใน
แบบ วฐ.1 และ วฐ.3    จะมีผู้ประเมิน 2 ราย) 
 
 * เอกสารน าส่ง สพท. ให้จัดท าจ านวน 2 ชุดซ่ึงแต่ละชุดประกอบด้วย  
  แบบ วฐ.1 พร้อมเอกสารหลักฐาน  จ านวน 1 เล่ม  
  แบบ วฐ.2 พร้อมเอกสารหลักฐาน  จ านวน 5 เล่ม/ปี 



  แบบ วฐ.3 พร้อมเอกสารหลักฐาน  จ านวน 1 เล่ม 
  ( และขอความอนุเคราะห์ ส าเนา วฐ.3 โดยไม่ต้องเข้าเล่มอีก 1 ชุด เพื่อน าเสนอ กศจ. ) 
   
เอกสารประกอบ แบบ วฐ.1 (แบบค าขอฯ) ให้ใช้แบบใหม่ที่สพฐ.ก าหนด (10 กค.61) 
 - แบบ วฐ.1 ที่กรอกข้อมูลรายละเอียดครบถ้วนถูกต้อง 

- ส าเนา กพ.7 หรือ กคศ.16 (ฉบับที่ จนท.ลงนามรับรอง) 
- ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการอบรมก่อนแต่งตั้ง ฯ  ที่อบรมก่อน 5 กค.60 และยังไม่หมดอายุ (3 ปี)  หรือ  
  ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการอบรมหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง จ านวน 20 ชั่วโมง/ปี  ตามจ านวน1-5 
ปี 
  แล้วแต่จ านวนปีที่ต้องใช้  (บันทึกใน ข้อ 4.4  1)เข้ารับการพัฒนาตามวิทยฐานะที่ขอ)   
   ส่วนข้อข้อ 4.4  2)เข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ให้บันทึกการอบรมต่าง ๆ  5 ปีย้อนหลัง ที่ได้
พัฒนา  
   ตนเองตาม ID plan  และแนบส าเนาผ่านการอบรมต่าง ๆ  
- ส าเนาตารางสอน และส าเนาค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  รายเทอม/ปี ในระยะเวลาคาบเกี่ยวกับ
เวลา 
  ที่ยื่นขอฯ ทั้งหมด  ดังนั้น จึงต้องใช้ของปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไปอีกประมาณ 6 ปีการศึกษา โดย
ที ่
  เอกสารเกี่ยวข้องกับโรงเรียนใด  ให้ผู้ด ารงต าแหน่ง ผอ.รร.นั้นในปัจจุบัน  เป็นผู้รับรองทุกหน้า 
- ส าเนาเอกสาร PLC จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี ส่วนที่เกินจะน าไปใช้ทดแทนการอบรม                
  ที่ไม่ครบปีละ20ชม. (แต่เกิน12ชม.) ได้ 
- ส าเนาค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง ( ซึ่งกรรมการดังกล่าวจะ 
   ลงนามรับรองท้ายแบบ วฐ1 และ วฐ.3   ตรวจสอบวันทีก่รรมการรับรอง ต้องหลังวันที่ผู้ขอ ลงนาม/ยื่น
แบบ  
   และหลังวันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 

 * ในแบบ วฐ.1  วันที่ระบุในข้อ 4.1 จะเป็นวันเริ่มต้นของการส่ง ว.21  และใช้เป็นจุดเริ่มในการนับ
ระยะเวลา/ชั่วโมงการสอนย้อนหลัง 5 ปี ในสายงานการสอน  ของข้อ 4.2  (วันที่ในปีที่5 บรรทัดล่าง จะตรงกัน
หรือก่อน1วัน  แล้วนับย้อนขึ้นไป 1 ปี ในบรรทัดบน และจึงนับถอยหลังไปทางซ้ายทีละปี ในปีที่4 ปีที่3 ปีที่2 ปีที่ 
1 ) 
 * ในข้อ 4.2 นอกจากวันที่ระบุต้องสอดคล้องกับข้อ 4.1 แล้ว ในปีที่ 5 จะต้องระบุจ านวนชั่วโมง PLC 
ด้วย ส่วนปีที่ 1 – 4 ไม่ได้บังคับ ( ตั้งแต่ 5 กค.60 เป็นต้นไป จะต้องมี PLC ปีละ 50 ชม.) 

** วันที่ระบุในข้อ 4.1 จะเป็นวันเดียวกันกับวันที่ผู้ขอฯ ลงนามในท้ายแบบ วฐ.1 
** กรรมการ ตามค าสั่งแต่งตั้งให้กลั่นกรองตรวจสอบข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง ลงนามไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
*** ผอ.รร. ปัจจุบัน (หรือ ผู้ที่ กศจ. แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี) ลงนาม ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการฯ ลงนาม
รับรอง 

เอกสารประกอบ แบบ วฐ.2 แบบรายงานผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) แต่ละ
ปี/ชุด 
 - ส าเนาเอกสารประกอบ 13 ตัวชี้วัดที่ลงนามรับรองโดยผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีอ านาจ ( ตัวชี้วัดบางข้อ
สามารถให้กรรมการฯ ตรวจสอบได้จากสภาพจริง ภาพถ่าย เอกสาร ฯลฯ )         



 - เฉพาะ วฐ.2 ของ ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป จะต้องแนบส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองและ
ตรวจสอบข้อมูลปีการศึกษา 2560  ที่ลงนามรับรองโดย ผอ.รร.นั้นๆ ด้วย  ส่วนแบบ วฐ.2 ของปีการศึกษาก่อน
หน้านั้น อีก 4 ปี จะใช้คณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง ที่ รร.ปัจจุบันแต่งตั้ง เป็นผู้รับรอง
ข้อมูล (ควบคู่กับแบบ วฐ.3) 
  
 * แบบ วฐ.2 ของปีการศึกษา 2560 ควรจะด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วในช่วงเดือน พฤษภาคม 2560 (ใช้
แบบเดิม) 
 * แบบ วฐ.2 ของปีการศึกษา 2555 – 2559 (ใช้แบบใหม่) เป็นการท าย้อนหลังตามที่ กคศ.ยกเว้น ดังนั้น  
ผู้ลงนามประเมินท้ายแบบ ในแต่ละปีการศึกษาจะเป็นต าแหน่ง ผอ.รร.ปัจจุบันที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งอยู่/ช่วย
ราชการ  
(ตามกพ.7 หรือหนังสือให้ช่วยราชการ)  ส่วนเอกสารประกอบต่าง ๆในเล่ม ถ้าเกี่ยวข้องกับโรงเรียนใดๆ ให้
โรงเรียนนั้น ๆ รับรองส าเนาทุกหน้า และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนจัดท า วฐ.1  
 
เอกสารประกอบ แบบ วฐ.3  แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน (5 ปีการศึกษา) ใช้แบบใหม่ (10กค61) 
 - แบบ วฐ.3 ที่กรอกข้อมูลรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน 
 - ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูล (กก.3 ราย)  ลงนามรับรองโดย ผอ.รร. 
ปัจจุบัน 
   (กรรมการชุดนี้ จะลงนามรับรองในแบบ วฐ.1 ด้วย) 
 - ถ้า ผอ.รร.มีวิทยฐานะต่ ากว่าวิทยฐานะที่ยื่นขอ ให้เสนอ กศจ.แต่งตั้ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทีม่ีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมินฯ (มีผู้ประเมิน 2 คน) 
     * วันที่กรรมการลงนามรับรองในแบบ วฐ1 และวฐ3 ต้องไม่ก่อนวันที่ มีค าสั่งแต่งตั้ง 
  * วันที่ ผอ.รร. ลงนามรับรองในแบบ วฐ1 และวฐ3 ต้องไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการฯ ลงนาม
รับรอง 
 - ภาพคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารผลงานของผู้เสนอฯ,   ภาพของเอกสาร ผลงาน รางวัล ฯลฯ 5 ปี
ย้อนหลัง ที่ไม่สามารถส าเนาส่งใน วฐ.1 วฐ.2   ,ภาพ ผอ.รร. ด าเนินการประเมิน ฯลฯ 
 
ข้อสังเกต    - วันที่ผู้ขอลงนาม จะเป็นวันเดียวกับวันที่ระบุ ใน วฐ.1 ข้อ 4.1  และท้ายแบบ วฐ.1 วฐ.2 วฐ.3 
  - ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง 5 ปีย้อนหลัง ต้องไม่สั่งก่อนวันที่ผู้ขอยื่นแบบ 
  - วันที่ กรรมการกลั่นกรอง 3 ราย ลงนาม ต้องไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
  - วันที่ผอ.ลงนาม ท้ายแบบ วฐ.1  วฐ.2(ปี56 - 59)  และ วฐ.3 จะเป็นวันเดียวกัน และไม่ก่อน
วันที่กรรมการกลั่นกรองลงนามท้ายแบบ วฐ1 วฐ3 
 

 



ในระยะเปล่ียนผา่นการพฒันาตาม ว.22/2560 ลว.5 กค.2560     
กคศ.อนุโลมให ้ผูท่ี้มีต  าแหน่งครู ก่อนวนัท่ี 5 กค. 2560  ใหใ้ชก้ารพฒันาดงัต่อไปน้ีมาใชเ้ป็น
คุณสมบติั ผา่นการพฒันาท่ี กคศ.ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ทีเ่ป็นครู หลัง 5 กค. ต้องใช้ ว.21 และ ว22. เต็มรูปแบบ   
 

* ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง/วฐ. น้อยกว่า 5 ปี (ณ 5 กค.60) ไม่มีวุฒิบัตรการอบรม ว.3 ก่อน 5 ก.ค.60 หรือมีแต่หมดอายุ  มีชั่วโมงปฏิบัติงานสอน
รวมในระยะ 5 ปี มากกว่า 4000 ชม. (ปี กศ.2560 เป็นต้นไป มีชม.ปฏิบัติงานสอน 800ชม./ปี รวมPLC 50 ชม.)  มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ 3 ใน 5 ปีติดต่อกัน  
  ให้ยื่นขอเมื่อด ารงต าแหน่ง/วฐ. ครบหรือมากกว่า 5 ปี นับถึงวันท่ียื่นฯ  โดยพิจารณาการนับเวลาดังนี ้
 - ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง / วฐ.  นับจากวันท่ียื่นแบบย้อนหลัง ไปถึงวันท่ีมีค าสั่งแต่งตั้ง  มีระยะเวลามากกว่า 5 ป ี
 - ผลการปฏิบัติหน้าท่ี นับเป็นปีการศึกษาที่เสร็จสิ้นไปแล้ว ย้อนหลังไป 5 ปีการศึกษา (1พ.ค. – 30เมย.) 
 - การอบรมพัฒนา จะต้องมีการพฒันาตาม ว.22 ต่อเนื่องทุกปจี านวน ... ปี ๆ ละ 20 ขม. ตามจ านวนปีท่ีผู้ขอด ารงต าแหน่ง/วิทย
ฐานะนั้นๆ ครบ5ปี หลังวันท่ี5กค.60    (สามารถน า ชม.PLC ส่วนเกินมาทดแทนส่วนท่ีอบรมเกิน 12 ชม.แต่ไม่ครบ 20ชม/ปี ได้นะครบั) 
   

เป็นครู เกิน5 ป ี

5 ก.ค.2561 

อบรม ว.3 ก่อน 5 กค.60 และยงัไม่หมดอายุ หรือ 
อบรม ว.22 จ านวน 1 ปี (20 ชม.) 

เป็นครู 4 ปี  อบรม ว.3 ก่อน 5 กค.60 และยงัไม่หมดอายุ หรือ 
อบรม ว.22 จ านวน 1 ปี (20 ชม.) 

เป็นครู 3 ปี อบรม ว.22 จ านวน 2 ปี ต่อเนื่อง(40 ชม.) 
 

เป็นครู 2 ปี อบรม ว.22 จ านวน 3 ปี ต่อเนื่อง (60 ชม.) 
 

เป็นครู 1 ปี อบรม ว.22 จ านวน 4 ปี ต่อเนื่อง(80 ชม.) 
 

อบรม ว.22 จ านวน5 ปี ต่อเนื่อง (100 ชม.) 
 

* อบรมแต่ละปีต้องไม่น้อยกว่า 12 ชม. ปีท่ีไม่ครบ 20 ชม. 
ให้น า PLC ที่เกิน 50 ชม/ปี นั้น ๆ   มาทดแทน 
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เป็นครกู่อน 5 ก.ค.2560   
(สามารถใช้สิทธ์ิตาม ว17. ได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับจาก

วันท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์    และสามารถเลือกใช้สิทธ์ิ
ตาม ว.21 ในช่วงเปลี่ยนผ่านได้ โดย... 

เป็นครหูลัง 5 ก.ค.2560   
ต้องใช้ ว.21 เท่านั้น   (ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 ป ี+ 

ปฏิบัติงานสอน ปลีะ800 ชม.(รวมPLC50 ชม.) +ผ่านการ
อบรมหลักสูตรที่คุรุพัฒนารบัรองปีละ 12 – 20 ชม. 5ปี

ต่อเนื่อง 
(รวม100ชม.) +ผลประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์  

3 ปีใน 5ปี กศ. 

 ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง/วฐ. มากกว่า 5 ปี นับถึงวันท่ียื่นฯ 
 มีชั่วโมงปฏิบัติงานสอน 4,000 ชม.ในระยะ 5 ปี  นับถึงวันท่ียื่นฯ , หลัง 5กค.60 ต้องมี PLC 50 ชม./ปี และชม.สอน 750 ชม. 
 ไม่ถูกด าเนินการทางวินัย 
 มีวุฒิบัตรผ่านการอบรม ว.3 ก่อน 5 ก.ค.60 และยังไม่หมดอายุ  , หรือวุฒิบัตรผ่านการพัฒนาท่ี กคศ.ก าหนด 20 ช่ัวโมง/ป ี
 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 3 ใน 5 ปีการศึกษาที่เสรจ็สิ้นแล้ว ติดตอ่กัน . 

 

สรุป คุณสมบัติ แนวทางและเอกสาร 
การให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.21  ระยะเปลี่ยนผ่าน(5 ก.ค.2560 เป็นต้นไป) 

ส าหรับผู้ท่ีจะขอวิทยฐานะ ช านาญการ และช านาญการพิเศษ 

 
* หมายเหตุ   
-  ผู้ที่เป็นครูก่อน 5 ก.ค.2560  ถือว่าเป็นพวกท่ีได้สิทธิพิเศษในระยะเปลี่ยนผ่าน   สามารถเลือกใช้สิทธิ ว.17 (เดิม) ได้อีก 1 
ครั้ง ภายใน 1 ปี นับจากวันที่เจ้าตัวมีคุณสมบัติครบที่จะขอเลื่อนและแต่งตั้ง 
- ผลปฏิบัติงาน นับตามปีการศึกษา ที่เสร็จสิ้นแล้ว(1พค. – 30เมย.) เมื่อสิ้นปีการศึกษา ครูจะต้องท าแบบ วฐ.2 เสนอ 
ผอ.รร. ประเมิน  โดยมีคณะคณะกรรมการกลั่นกรองและรับรองข้อมูลประจ าปีกศ.นั้นๆ 
- การอบรมพัฒนา ตามหลักสูตรทีส่ถาบันคุรุพัฒนารับรอง นับตามปีปฏิทิน  ( สพฐ. สนับสนุนคนละ 10,000 บาท/ปีงบ  
- ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง นับจากวันที่ยื่นแบบ วฐ.1และ วฐ.2 (5ปี) ให้สถานศึกษา (ในต าแหน่ง/วฐ.นั้นๆ) ย้อนไป 5 ปี 
- วันที่ยื่นจะระบุในแบบ วฐ.1 ข้อ4.1 ซึ่งจะตรงกับวันที่ลงนามท้ายแบบ วฐ.1 และท้ายแบบ วฐ.2 ของปีการศึกษา 55 – 59 
- หลังวันที่ 5 กค. 60 จะต้องมีชั่วโมง PLC ปีละ 50 ชั่วโมง ส่วนก่อนหน้านั้น ยกเว้น   
- ปัจจุบัน (10 ก.ค. 61 เป็นต้นไป)  สพฐ. ให้ใช้แบบ วฐ.1 วฐ.2 วฐ.3 ที่ปรับปรุงใหม่ (แต่ วฐ.2 ของปี 2560 ท าเสร็จแล้ว
ก่อนที่แบบใหม่ จะบังคับใช้ ดังนั้น วฐ.2 ปี 2560 จึงใช้แบบเดิมเพียงรายการเดียว) 



 
 

 

 
 

 

5 ปี 5 ปี 
5 ปี 5 ปี 

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 คศ.2/ชก คศ.3/ชพ ครู คศ.4/ชช 

2 ปี 

ครู คศ.5/ชชพ 

6 ปี  (ป.โท 4 ปี) 
1 ปี 3 ปี 

 

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 

ว.17 / 2552 (เดิม) ใช้คู่กับว.3 

ว.21 / 2560 ลว. 5 กค 2560 ใช้คู่กับ ว.
22 

ครู คศ.2/ชก ครู คศ.3/ชพ ครู คศ.4/ชช ครู คศ.5/ชชพ 

2 ปี +1 ผลงาน 
+ อบรมฯ 

+1 ผลงานฯ 
+1 วิจัย  
+อบรมฯ 

+1วิจัย+1ผลงานฯ 
สอน750ชม + PLC50ชม. /ปี 
+ อบรม 12-20 ชม (5/100) 

สอน850ชม.+PLC50ชม./ปี 
+ อบรม 12-20 ชม (5/100) 

+1วิจัย+1ผลงานฯ 
สอน850ชม+PLC50ชม./ปี 
+ อบรม 12-20 ชม (5/100) 


